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RQF.3 รายละเอียดรายวิชา 
 
 
 

 

 
รหัสวิชา ABM 493 

การเตรียมฝกประสบกาณวิชาชีพธุรกิจดานการบินและการขนสง 
(Preparation for Professional Experiences in Aviation Business 

and Transport) 
 
 
 
 
 
 

รายวิชาน้ีเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบินและการขนสง 

วิทยาลัยการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการบริการ 
 มหาวิทยาลัยรังสิต 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 

วิทยาลัยการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการบริการ สาขาวิชา  การจัดการธุรกิจการบินและการขนสง 
หลักสูตร  บริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจดัการธุรกิจการบินและการขนสง 
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

ABM 493 
ABM/ATM 497 

 
 
การเตรียมฝกประสบกาณวิชาชีพธุรกิจดานการบิน 

3 
(2-2-5) 

  (Preparation for Professional Experiences in Aviation Business)   

วิชาบังคับรวม  
 
ABM412 สัมมนากลยุทธในธุรกิจดานการบินและการขนสง     
(Seminar Strategies in Aviation Business and transport) 

 
 

วิชาบังคับกอน  

 
เรียนครบวิชา core course-core subject ทุกรายวิชา 
นักศึกษามีเกรดเฉลีย่วิชาชีพของทางสาขาไมต่ํากวา 2.00 
 

 

 

ภาคการศึกษา  1-2/ 2567   
กลุม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพ้ืนฐาน   
  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาเฉพาะ (กลุมวิชาชีพ - บังคับ)   
  วิชาเลือกเสร ี   
อาจารยผูรับผิดชอบ อ. ดุสิต ศิรสิมบัต ิ  อาจารยประจํา   
อาจารยผูสอน อ. ดุสิต ศิรสิมบัติและวิทยากรพิเศษ  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสติ  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วันท่ีจัดทํา 19 สิงหาคม 2567     

  
หมวดท่ี 2 วัตถุประสงคของรายวิชาและสวนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 
เพ่ือนักศึกษาสามารถเขาใจเก่ียวกับอุตสาหกรรมการบินไดดมีากข้ึน นอกเหนือจากภาคบรรยายโดยนักศึกษาจะได
ออกไปฝกงาน ณ สถานประกอบการทางดานการบิน 
1)  เพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษาท่ีจะออกฝกงานสถานประกอบการจริง 
2)  เพ่ือใหเขาใจระเบียบในการเตรียมคูมือประจําเพ่ือบันทึกและรายงาน 
3)  เพ่ือใหเขาใจภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ือเตรียมเขาสูสังคมการทํางานทางดานธุรกิจการบิน 

 
2. คําอธิบายรายวิชา  

หลักการ แนวคิด กระบวนการของการฝกงานในสถานประกอบการและทักษะเฉพาะสําหรับวิชาชีพดาน
การบินท่ีอยูบนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ   ข้ันตอนและเทคนิคการสมัครงาน ความรูเชิงธุรกิจสําหรับบุคคล 
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กรอบความคิดเชิงสากล การจัดการสื่อสังคมออนไลนสวนบุคคล  การใชภาษาทางธุรกิจและมารยาทสังคม  กลยุทธการสื่อสาร
เพ่ือโนมนาวใจ การทํางานเปนทีม เทคนิคการสรางความคิดเชิงบวก รวมท้ังการจัดการและการใชอุปกรณสํานักงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

Principles, concepts and procedures for internship in aviation business within the ethical 
and moral concepts; the steps of job application, personal business knowledge management, global 
mindset development, personal social network organization, aviation business language, interpersonal 
etiquette, persuasive communication strategies, positive attitude and team building as well as effective 
usage of office equipment and technology. 
 
 
 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษา 

มี .......3....... ช่ัวโมง/ สัปดาห     e-mail : atsdusit@gmail.com 
        MS Team abm493-2-2567 
        Line Group : ABM493-2/67 

        อ่ืน ระบุ MS Team กรณีออนไลน 
 
4. ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   

 1) นักศึกษามีความรูความเขาใจระบบ ระเบียบ แบบแผน วิธี ในการสมัครของโลกแหงความเปนจริงได 
 2) นักศึกษาสามารถเตรียมการดานเอกสาร เตรียมการตนเองเพ่ือเขาสูชีวิตจริงของการทํางานไดอยางสมบรูณ 
 3) นักศึกษาสามารถฝกและปฏิบัติ การทํางานทุกรูปแบบ การเพ่ิมความสามารถดานดิจิทัลเพ่ือตอบโจทยกับงานใน
โลกแหงความจริงได 
 4) นักศึกษาสามารถนําเอาความรูในรายวิชาเตรียมความพรอมปรับตัวทําใหสามารถไดท่ีฝกงานไดและสงผลตอการ
สมัครงานจริงในอนาคต 

 
 

หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรยีนรูแตละดานท่ีมุงหวัง  มีดังตอไปน้ี 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
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1.4 มีวินัยในการทํางานและปฏิบัติ
ตามกฏขอบังคับขององคกรและ
สังคม 

⋅ การบรรยายและมอบหมายงานใหฝกปฏิบัต ิ

⋅ การอภิปรายกรณีศึกษาและแกไขปญหา
รวมกันในช้ันเรียนโดยอาจารยผูสอนจะ
สอดแทรกประสบการณและเหตุการณ
ทางดานจริยธรรมของผูประกอบการธุรกิจ
การบินและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ’ 

⋅ การฝกฝนการทํารายงานในการประชุม การ
เสวนาและการสัมมนาของธุรกิจการบิน 

⋅ การบังคับใชกฎเกณฑในช้ันเรียนระหวาง
การทํารายงาน การตรวจแกงานของ
อาจารย 

⋅ อาจารยกระทําตนเปนแบบอยางในเรื่อง
เก่ียวกับ การตรงตอเวลา การมีบุคลิกภาพ
และทัศนคติท่ีดีเมื่อปฏิบัติหนาท่ีในการจัด
เสวนา 

⋅ การบังคับใชกฎเกณฑในช้ันเรียนระหวาง
การทํารายงาน การตรงตอเวลา การแตง
กาย การวางตัว 

 

⋅ ประเมินจากการเขาช้ัน
เรียนความตรงตอเวลาและ
พฤติกรรมในช้ันเรยีนของ
นักศึกษา รวมถึงการสังเกต
พฤติกรรมและการ
ประพฤติของนักศึกษาแต
ละคนในช้ันเรียนและ
คุณภาพของงานท่ี
มอบหมายใหนักศึกษา 

⋅ ประเมินจากการอภิปราย
รวมกันในช้ันเรียนและการ
สอบยอยในหองเรียน  

 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความซื่อสตัยสุจรติ และสามารถ
จัดการกับความขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนท่ีไดรับกับจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
แนวทางธรรมาธิปไตย 

⋅ การบรรยายและมอบหมายงานใหฝกปฏิบัต ิ

⋅ การอภิปรายกรณีศึกษาและแกไขปญหา
รวมกันในช้ันเรียนโดยอาจารยผูสอนจะ
สอดแทรกประสบการณและเหตุการณ
ทางดานจริยธรรมของผูประกอบการธุรกิจ
สายการบินในมุมของการออกฝกปฏิบัติงาน 

⋅ อาจารยกระทําตนเปนแบบอยางในเรื่อง
เก่ียวกับ การตรงตอเวลา การมีบุคลิกภาพ
และทัศนคติท่ีตอการฝกปฏิบัติงานในองคกร
ดานการบิน 
  

 

⋅ ประเมนิจากการเขาช้ัน
เรียนความตรงตอเวลาและ
พฤติกรรมในช้ันเรยีนของ
นักศึกษา รวมถึงการสังเกต
พฤติกรรมและการ
ประพฤติของนักศึกษาแต
ละคนในช้ันเรียนและ
คุณภาพของงานท่ี
มอบหมายใหนักศึกษา 

⋅ ประเมินจากการอภิปราย
รวมกันในช้ันเรียนและการ
สอบยอยในหองเรียน  

 
1.2 มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพ และ

แสดงออกซึ่งคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัตตินตอผูอ่ืนอยาง
สม่ําเสมอ 

⋅ ผูสอนเปนตัวอยางในความมีวินัย การตรง
ตอเวลาและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  เชน 
การเขาสอนอยาง สมาเสมอ  และตรงตอ
เวลา  เคารพตอสถานท่ี การมีมารยาทใน
ช้ันเรียน การแตงกายสุภาพ                 

⋅  มอบหมายการทําแบบฝกหดัและรายงาน
รวมกัน รวมถึงการนําเสนอรายงานหนาช้ัน
รวมกันเพ่ือให นักศึกษาไดรับรวมผิดชอบใน
กิจกรรมท่ีทําเปนกลุม ซึ่งเปนการฝก
ความสามารถในการปรับตัวอยางสรางสรรค

⋅ ประเมินจากการอภิปราย
รวมกันในช้ันเรียนและการ
นําเสนองานท่ีดัรับ
มอบหมาย           

⋅ ประเมินจากการเขาช้ัน
เรียนความตรงตอเวลาและ
พฤติกรรมในช้ันเรยีนของ
นักศึกษา           

⋅ ประเมินจาการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนใน
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ในสังคม                

⋅ กําหนดเวลาการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหผูเรียนไดบริหารเวลาและความ
รับผิดชอบตอตัวเองและ ตอกลุมท่ีรวมทํา
กิจกรรมรวมกัน 

ระหวางเรยีนตามขอตกลง 

1.3 มีความรับผิดชอบในหนาท่ี  เปน
สมาชิกท่ีดีขององคกรและสังคม 
และมสีวนรวมในกิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนาภาวะผูนํา และเปน
แบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน 

⋅ ผูสอนเปนตัวอยางในความมีวินัย การตรง
ตอเวลาและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  เชน 
การเขาสอนอยาง สมาเสมอ  และตรงตอ
เวลา  เคารพตอสถานท่ี การมีมารยาทใน
ช้ันเรียน การแตงกายสุภาพ                 

⋅  มอบหมายการทําแบบฝกหดัและรายงาน
รวมกัน รวมถึงการนําเสนอรายงานหนาช้ัน
รวมกันเพ่ือให นักศึกษาไดรับรวมผิดชอบใน
กิจกรรมท่ีทําเปนกลุม ซึ่งเปนการฝก
ความสามารถในการปรับตัวอยางสรางสรรค
ในสังคม                

⋅ กําหนดเวลาการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหผูเรียนไดบริหารเวลาและความ
รับผิดชอบตอตัวเองและ ตอกลุมท่ีรวมทํา
กิจกรรมรวมกัน 

⋅ ประเมินจากการอภิปราย
รวมกันในช้ันเรียนและการ
นําเสนองานท่ีดัรับ
มอบหมาย           

⋅ ประเมินจากการเขาช้ัน
เรียนความตรงตอเวลาและ
พฤติกรรมในช้ันเรยีนของ
นักศึกษา           

⋅ ประเมินจาการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนใน
ระหวางเรยีนตามขอตกลง 

   
 
 
2. ความรู 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.1 มีความรูในสาขาการจดัการ

ธุรกิจดานการบิน อุตสาหกรรม
การบิน และอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวและการบริการ ท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยาง
กวางขวาง เปนระบบ เปนสากล 
และทันตอสถานการณโลก 

⋅ บรรยายและอภิปรายกรณีศึกษารวมกันใน
ช้ันเรียน  ยกตัวอยางจากเหตุการณจริงท่ีเกิด 
ข้ึนมาเปน  แบบตัวอยางในการวิเคราะหและ
สังเคราะห  

⋅ เชิญผูเช่ียวชาญในดานวิชาชีพการบินมา
บรรยายพิเศษ 

⋅  การแบงกลุมเพ่ือทําการคนควาและวิจัย 
 
 

⋅ ประเมินจากงานท่ีไดรับ
มอบหมายในการทดสอบ
ยอยในช้ันเรียน  

⋅ ประเมินจากคําตอบขอสอบ
เชิงวิเคราะหโดยใชขอมูลจาก
สถานการณจริงและ
กรณีศึกษา  

⋅ ประเมินจากการประสานงาน
กลุมและการสอบปลายภาค  

2.2 มีความรูท่ีเกิดจากการบูรณา
การความรูศาสตรตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับอุตสาหกรรมการ
บินเชิงสรางสรรค 

⋅ บรรยายในหองเรียน และหยิบยกประเด็นท่ี
เปนปจจุบันจากแหลงขอมูลตางๆ เชน 
แหลงขอมูล จากอินเตอรเน็ต วารสารดาน
การศึกษาและดานการบิน  รวมถึงการ
ถายทอดประสบการณของผูสอนและ
วิทยากร                   

⋅ มอบหมายหัวขอการตนควาและศกึษาท้ัง
งานเดี่ยวและรายกลุม รวมถึง การนําเสนอ
หนาช้ันเรียนเพ่ือการอภิปรายแลกเปลี่ยน 

⋅ ประเมินจากแบบฝกหัด และ
หัวขอศึกษาท่ีไดรับ
มอบหมายในช้ันเรยีน    

⋅ การเสนอแนะและอภิปราย
รวมกัน    
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⋅ การศึกษาดูงานรวมกับวิชาสัมมนานอก
สถานท่ี เพ่ือเรียนรูจากประสบการณจริง 

 
3. ทักษะทางปญญา 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.2 มีความสามารถในการ

ประยุกตใชความรู ภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติไปใชประโยชนใน
การฝกประสบการณภาคสนาม 
และการปฏิบัติงานจริงตาม
สถานการณไดอยางเหมาะสม 

⋅ การมอบหมายการคนควาเดี่ยวตามท่ี
นักศึกษาสนใจ โดยมอบหมายกรอบแนวคิดท่ี
จะสงผลตอการมีความรูดานการบินและทํา
ใหไดประโยขนตอการฝกงาน 

⋅ -การบรรยายโดยยกตัวอยางแนวนวัตกรรม
ใหมของธุรกิจดานการบิน กับการเทาทันและ
สรางคณุสมบัติตนเองใหพรอมตอองคกรการ
บินสมัยใหมในโลกปจจุบัน  รวมถึงการ
เช่ือมโยงองคกรธุรกิจสายการบินท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ
มอบหมายในการ  
ประเมินจากการเสนอแนะ
ความคิดในช้ันเรียน 

3.3 มีความสามารถในการ
ประยุกตใชนวัตกรรมจากภาค
ธุรกิจและศาสตรอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของเพ่ือพัฒนาการทํางาน
ใหเกิดประสิทธิผล 

⋅ การมอบหมายการคนควาเดี่ยวตามท่ี
นักศึกษาสนใจ โดยมอบหมายกรอบ
แนวคิดท่ีจะสงผลตอการมีความรูดานการ
บินและทําใหไดประโยขนตอการฝกงาน 

⋅ -การบรรยายโดยยกตัวอยางแนว
นวัตกรรมใหมของธุรกิจดานการบิน กับ
การเทาทันและสรางคุณสมบัตตินเองให
พรอมตอองคกรการบินสมัยใหมในโลก
ปจจุบัน  รวมถึงการเช่ือมโยงองคกรธุรกิจ
สายการบินท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ
มอบหมายในการ  
ประเมินจากการเสนอแนะ
ความคิดในช้ันเรียน 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1 มีความสามารถในการประมวล

และศึกษาขอมลูเพ่ือการ
วิเคราะหสาเหตุของปญหาและ
ความขัดแยง รวมท้ังแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาอยาง
เหมาะสมท้ังเชิงกวางและลึก 

-การบรรยายโดยยกตัวอยางแนวนวัตกรรมใหม
ของธุรกิจดานการบิน กับการเทาทันและสราง
คุณสมบัติตนเองใหพรอมตอองคกรการบิน
สมัยใหมในโลกปจจบัุน  รวมถึงการเช่ือมโยง
องคกรธุรกิจสายการบินท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ
มอบหมายในการ  
        ประเมินจากการเสนอแนะ
ความคิดในชั้นเรียน 

 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.2 มีความสามารถในการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพให
ทันสมัยตอเน่ืองและตรงตาม
มาตรฐานสากลและสอดคลองกับ
รากฐานทางสังคมไทย 

⋅ มอบหมายงานเปนกลุม ท้ังการทํางาน
รวมกันในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน                                  

⋅ ใหนําเสนอรายงานความกาวหนาของงานท่ี
ไดรับมอบหมายเปนกลุม                                 

⋅ ใหนําเสนอรายงาน โดยใหความสาํคัญกับ
การทํางานเปนทีม 

⋅ ประเมินความถูกตอง 
สมบูรณ ของรายงานท่ีได
รวมอภิปรายเปนกลุมในช้ัน
เรียน                             

4.1 มีความสามารถในการปฏิบัติ 
และรับผิดชอบงานท่ีไดรับ
มอบหมายตามหนาท่ีและ

⋅ มอบหมายงานเปนกลุม ท้ังการทํางาน
รวมกันในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน                                  

⋅ ประเมินความถูกตอง 
สมบูรณ ของรายงานท่ีได
รวมอภิปรายเปนกลุมในช้ัน
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บทบาทของตนในกลุมงานได
อยางเหมาะสมรวมท้ังมีสวนรวม
ในการชวยเหลือ ผูรวมงานและ
แกไขปญหากลุม  

⋅ ใหนําเสนอรายงานความกาวหนาของงานท่ี
ไดรับมอบหมายเปนกลุม                                 

⋅ ใหนําเสนอรายงาน โดยใหความสาํคัญกับ
การทํางานเปนทีม 

เรียน                             

 
 
 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.1 

 
 
 
 
 
 
 

มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย 
และภาษาตางประเทศในการฟง 
การพูด การอาน การเขียน และ
ก า ร ส รุ ป ป ร ะ เ ด็ น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

- การฝกปฏิบัติการสัมภาษณเพ่ือใหไดงาน 
การแนะนําตัว เพ่ือการสมัภาษณงาน 
ภาษาอังกฤษ 

- การนําเสนอรายงานในประเด็นท่ีมอบ หมาย
ตรงประเด็นและชัดเจน 

- การฝกการนําเสนอหนาช้ันเรียนรายบุคคล 

- ประเมินจากการสอบ
สัมภาษณ 

- การประเมินจากการ
บรรยายหนาช้ันเรยีน  

 

 

5.3 มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสาร รูจักเลือกรูปแบบ
การนําเสนอท่ีเหมาะสมกับเรื่อง
และผูฟงท่ีแตกตางกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-   สอดแทรกประสบการณระหวางการเรียน
การสอนพรอมท้ังปลูกฝงวินัยในการเรยีน 
ยกตัวอยางขอดีขอเสียท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ
ตาง ๆ  
-    มอบหมายงานเปนกลุม ท้ังการทํางาน
รวมกันในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 

⋅ ประเมินความถูกตอง 
สมบูรณ ของรายงานท่ีได
รวมทําเปนกลุมในช้ัน
เรียน                             

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.2 มคีวามสามารถในการสื่อสารกับ

ชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตาม
สถานการณและวัฒนธรรม 

⋅ บรรยาย และยกตัวอยางในหัวขอ “การ
สื่อสารขามวัฒนธรรม” เพ่ือใหนักศึกษา
เขาใจถึงการติดตอสื่อสารท่ีเหมาะสมเพ่ือ
ใชสื่อสาร เพ่ือตดิตอในการทํางาน 

⋅ ประเมินและใหคะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

⋅ ประเมินจากงานกลุมการ
ใหคะแนนพฤติกรรมกลุม 
สอบปลายภาค ดวย
ขอสอบ 

 
หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และสื่อท่ีใช 

จํานวน
ชั่วโมง 

ผูสอน 

1 • ดําเนินการตรวจคณุสมบัตคิวามรูกอนการ
เรียน 

• การพูดคุยขอตกลงในการเรียน 
 

กิจกรรม 

• ตรวจสอบความ
พรอมของผูเรียน
กอนเริ่มการเรียน
การสอน 

• ทําความเขาใจ
เก่ียวกับการเรียน
การสอน กฎเกณฑ 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร

พิเศษ ดาน
การบิน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อท่ีใช 
จํานวน
ชั่วโมง 

ผูสอน 

การทํางานรวมกัน 

• แนวการเรียนการ
สอนวิชาสัมมนา 

• การมอบหมายงาน
เดี่ยว งาน 
Seminar นอก
สถานท่ี 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 
 

2 • ข้ันตอนการสํารวจการหาท่ีฝกงาน 

• การเตรียมตัวในการทํา Resume/CV- 
curriculum vite ประวัตยิอเพ่ือการยื่น
สมัครงาน 

• ข้ันตอนการเตรียมความพรอมดานเอกสาร 
 

กิจกรรม 

• การบรรยาย การคน
ขอมูลการฝกงาน 

• การเตรียมตังทํา
เอกสารเพ่ือเตรยีม
ตัวสําหรับการ
ฝกงาน 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

3 • ข้ันตอนการสํารวจการหาท่ีฝกงาน (ตอ) 

• การเตรียมตัวในการทํา Resume/CV- 
curriculum vite ประวัตยิอเพ่ือการยื่น
สมัครงาน 

• ข้ันตอนการเตรียมความพรอมดานเอกสาร 
 

กิจกรรม 

• การบรรยาย การคน
ขอมูลการฝกงาน 

• การเตรียมตังทํา
เอกสารเพ่ือเตรยีม
ตัวสําหรับการ
ฝกงาน 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

4 • Super resume 

• การเรยีนรูเรื่องการเตรียมเอกสารในการ
สมัครงาน 

กิจกรรม 

• การบรรยาย แนว
ทางการดําเนินการ
ทํา Resume โดย
วิทยากรพิเศษจาก 
Super Resume 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อท่ีใช 
จํานวน
ชั่วโมง 

ผูสอน 

Company 
สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

5 • การเรยีนรูเรื่องการสมัภาษณงานเพ่ือใหได
งาน เทคนิคการสัมภาษณงาน 

• การคนหาจดุเดน การวางตนในการ
สัมภาษณงาน 

• การฝกปฏิบัติในการแนะนําตัวเอง 

กิจกรรม 

• บรรยาย โดย
วิทยากรพิเศษ 

• กิจกรรมละลาย
พฤติกรรมดานการ
ใชภาษาอังกฤษ 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

6 • การเรยีนรูเรื่องการสมัภาษณงานเพ่ือใหได
งาน เทคนิคการสัมภาษณงาน 

• การคนหาจดุเดน การวางตนในการ
สัมภาษณงาน 

• การฝกปฏิบัติในการแนะนําตัวเอง 

กิจกรรม 

• บรรยาย โดย
วิทยากรพิเศษ 

• กิจกรรมละลาย
พฤติกรรมดานการ
ใชภาษาอังกฤษ 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

7 • การเสริมบุคลิกภาพเพ่ือการสมัครงานใน
ธุรกิจดานการบิน การแตงหนาการทําผม 

กิจกรรม 

• บรรยาย โดย
วิทยากรพิเศษดาน
บุคลิกภาพ 

 สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

8 • English conversation for Interview 
/English conversation for Aviation 
Business 
 

กิจกรรม 

• บรรยาย โดย
วิทยากรพิเศษ 

 สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อท่ีใช 
จํานวน
ชั่วโมง 

ผูสอน 

PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

9 • English conversation for Interview 
/English conversation for Aviation 
Business (ตอ) 
 

กิจกรรม 

• บรรยาย โดย
วิทยากรพิเศษ 

 สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

10 • English conversation for Interview 
/English conversation for Aviation 
Business (ตอ) 
 

กิจกรรม 

• บรรยาย โดย
วิทยากรพิเศษ 

 สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

11 • เรียนรูคูมือการฝกงาน ข้ันตอนในการฝก
ปฏิบัติงานในภาคการศึกษาท่ี 2/2567 

กิจกรรม 
 

• การรูข้ันตอนในการ
ดําเนินการเอกสาร
เพ่ือการฝกงาน  

• การเตรียมตัวดาน
การออกฝก
ปฏิบัติงาน 

 สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

12 การเสริมความรูดานภาษาอังกฤษ เพ่ือการ
สื่อสารในอุตสาหกรรมการบิน  ครั้งท่ี 1 

กิจกรรม 

• การบรรยายเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อท่ีใช 
จํานวน
ชั่วโมง 

ผูสอน 

 

13 • การเสริมความรูดานภาษาอังกฤษ เพ่ือการ
สื่อสารในอุตสาหกรรมการบิน  ครั้งท่ี 2 

กิจกรรม 

• การบรรยายเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

14 • การเสริมความรูดานภาษาท่ี 3 ครัง้ท่ี 1 กิจกรรม 

• การบรรยายเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

14 • การเสริมความรูดานภาษาท่ี 3 ครัง้ท่ี 2 กิจกรรม 

• การบรรยายเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

•  

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

15 สรุปการเตรียมตัวกอนการสอบ กิจกรรม 

• ทบทวนบทเรียน 

• Quiz ในช้ันเรียน 
สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

รวม 45  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมนิผลการเรียนรู สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1.4,1.1,1.2,1.3 
วินัยในช้ันเรียนการแสดงความคดิเห็น การมี
สวนรวมในการอภิปรายในช้ันเรียน และ 
Quiz 

ทุกสัปดาห  
 

20% 
         

 

4.2,5.1,5.3 

การเรยีนรูผานการฝกปฏิบัติงาน เก็บช่ัวโมง 
20 ช่ัวโมงและการตรวจสอบรายงานการ
เก็บช่ัวโมง 

ทุกสัปดาห  
 

15% 

1.4,4.2 
การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย งานคนควา
และงานนําเสนอ 

4/5/6 15% 

2.1, 2.2,3.2,3.3 
การสอบปลายภาค 15 50% 

 
หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  .ตําราและเอกสารหลัก 
 -คูมือการฝกปฏิบัติงานวิทยาลัยการการทองเท่ียวและการบริการ มหาวิทยาลัยรังสิต 
 -แฟมประวัตินักศึกษาฝกงาน 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 -การเตรียมพรอมกอนการทํางาน 
 -การสัมภาษณเพ่ือใหไดงาน 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 -website jobdb.com 

 
หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเหน็ท่ีมีตอรายวิชา ไดในแบบสอบถามออนไลนผานระบบของมหาวิทยาลัยรังสิต เพ่ือให
อาจารยนําขอมลูท่ีไดมาปรับปรุงการสอนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

□  การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 
□  แบบประเมินกระบวนวิชา 
□   การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
□  การสะทอนคิด จากพฤติกรรมของผูเรียน 
□  ขอเสนอแนะผานชองทางออนไลน ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

มีการประเมินการสอน โดยใชผูสังเกตการณ ไดแก อาจารยผูรับผิดชอบในสาขาวิชา และประเมินการสอนจากผลการ
เรียนของนักศึกษาวามีคะแนนท่ีผดิปกติหรือไม 
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□  แบบประเมินผูสอน 
□  สะทอนโดยนักศึกษา 
□  ผลการสอบ 
□  การทวนสอบผลประเมินผลลัพธการเรียนรู 
□  การประเมินโดยคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ 
□  การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 

 
3. การปรับปรุงการสอน  

การประชุมรวมกันกับอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงการสอน โดยนําความคิดเห็นท่ีไดรบัจากนักศึกษา ผู
สังเกตการณ รวมถึงคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ มาเพ่ือวางแนวทางปรับปรุงการสอน 

□  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
□  การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 
โดยตรวจสอบขอสอบรายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

□  การทวนสอบการใหคะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจําภาควิชาและคณะ 
□  การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย หรือผูทรงคุณวุฒิ

อ่ืน ๆ ท่ีไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 นําผลการประเมินโดยนักศึกษาจากขอ 1  และ การประเมินการสอนจากขอ  2 มาประมวลเพ่ือปรับปรงุรายวิชาการ
 จัดการเรียนการสอนในภาคการศกึษาตอไป และมีการปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปตามขอมลูจากการประเมิน 

□  ปรับปรุงกระบวนวิชาในแตละป ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบตามขอ 4 
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแตละป ตามผลการประเมินผูสอนโดยนักศึกษา 
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