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RQF.3 รายละเอียดรายวิชา 
 
 
 

 

 
รหัสวิชา ABM 493 

การเตรียมฝกประสบกาณวิชาชีพธุรกิจดานการบินและการขนสง 
(Preparation for Professional Experiences in Aviation Business 

and Transport) 
 
 
 
 
 
 

รายวิชาน้ีเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบินและการขนสง 

วิทยาลัยการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการบริการ 
 มหาวิทยาลัยรังสิต 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 

วิทยาลัยการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการบริการ สาขาวิชา  การจัดการธุรกิจการบินและการขนสง 
หลักสูตร  บริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจดัการธุรกิจการบินและการขนสง 
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

ABM 493 
ABM/ATM 497 

 
 
การเตรียมฝกประสบกาณวิชาชีพธุรกิจดานการบิน 

3 
(2-2-5) 

  (Preparation for Professional Experiences in Aviation Business)   

วิชาบังคับรวม  
 
ABM412 สัมมนากลยุทธในธุรกิจดานการบินและการขนสง     
(Seminar Strategies in Aviation Business and transport) 

 
 

วิชาบังคับกอน  

 
เรียนครบวิชา core course-core subject ทุกรายวิชา 
นักศึกษามีเกรดเฉลีย่วิชาชีพของทางสาขาไมต่ํากวา 2.00 
 

 

 

ภาคการศึกษา  1-2/ 2567   
กลุม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพ้ืนฐาน   
  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาเฉพาะ (กลุมวิชาชีพ - บังคับ)   
  วิชาเลือกเสร ี   
อาจารยผูรับผิดชอบ อ. ดุสิต ศิรสิมบัต ิ  อาจารยประจํา   
อาจารยผูสอน อ. ดุสิต ศิรสิมบัติและวิทยากรพิเศษ  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสติ  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วันท่ีจัดทํา 19 สิงหาคม 2567     

  
หมวดท่ี 2 วัตถุประสงคของรายวิชาและสวนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 
เพ่ือนักศึกษาสามารถเขาใจเก่ียวกับอุตสาหกรรมการบินไดดมีากข้ึน นอกเหนือจากภาคบรรยายโดยนักศึกษาจะได
ออกไปฝกงาน ณ สถานประกอบการทางดานการบิน 
1)  เพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษาท่ีจะออกฝกงานสถานประกอบการจริง 
2)  เพ่ือใหเขาใจระเบียบในการเตรียมคูมือประจําเพ่ือบันทึกและรายงาน 
3)  เพ่ือใหเขาใจภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ือเตรียมเขาสูสังคมการทํางานทางดานธุรกิจการบิน 

 
2. คําอธิบายรายวิชา  

หลักการ แนวคิด กระบวนการของการฝกงานในสถานประกอบการและทักษะเฉพาะสําหรับวิชาชีพดาน
การบินท่ีอยูบนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ   ข้ันตอนและเทคนิคการสมัครงาน ความรูเชิงธุรกิจสําหรับบุคคล 
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กรอบความคิดเชิงสากล การจัดการสื่อสังคมออนไลนสวนบุคคล  การใชภาษาทางธุรกิจและมารยาทสังคม  กลยุทธการสื่อสาร
เพ่ือโนมนาวใจ การทํางานเปนทีม เทคนิคการสรางความคิดเชิงบวก รวมท้ังการจัดการและการใชอุปกรณสํานักงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

Principles, concepts and procedures for internship in aviation business within the ethical 
and moral concepts; the steps of job application, personal business knowledge management, global 
mindset development, personal social network organization, aviation business language, interpersonal 
etiquette, persuasive communication strategies, positive attitude and team building as well as effective 
usage of office equipment and technology. 
 
 
 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษา 

มี .......3....... ช่ัวโมง/ สัปดาห     e-mail : atsdusit@gmail.com 
        MS Team abm493-2-2567 
        Line Group : ABM493-2/67 

        อ่ืน ระบุ MS Team กรณีออนไลน 
 
4. ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   

 1) นักศึกษามีความรูความเขาใจระบบ ระเบียบ แบบแผน วิธี ในการสมัครของโลกแหงความเปนจริงได 
 2) นักศึกษาสามารถเตรียมการดานเอกสาร เตรียมการตนเองเพ่ือเขาสูชีวิตจริงของการทํางานไดอยางสมบรูณ 
 3) นักศึกษาสามารถฝกและปฏิบัติ การทํางานทุกรูปแบบ การเพ่ิมความสามารถดานดิจิทัลเพ่ือตอบโจทยกับงานใน
โลกแหงความจริงได 
 4) นักศึกษาสามารถนําเอาความรูในรายวิชาเตรียมความพรอมปรับตัวทําใหสามารถไดท่ีฝกงานไดและสงผลตอการ
สมัครงานจริงในอนาคต 

 
 

หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรยีนรูแตละดานท่ีมุงหวัง  มีดังตอไปน้ี 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
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1.4 มีวินัยในการทํางานและปฏิบัติ
ตามกฏขอบังคับขององคกรและ
สังคม 

⋅ การบรรยายและมอบหมายงานใหฝกปฏิบัต ิ

⋅ การอภิปรายกรณีศึกษาและแกไขปญหา
รวมกันในช้ันเรียนโดยอาจารยผูสอนจะ
สอดแทรกประสบการณและเหตุการณ
ทางดานจริยธรรมของผูประกอบการธุรกิจ
การบินและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ’ 

⋅ การฝกฝนการทํารายงานในการประชุม การ
เสวนาและการสัมมนาของธุรกิจการบิน 

⋅ การบังคับใชกฎเกณฑในช้ันเรียนระหวาง
การทํารายงาน การตรวจแกงานของ
อาจารย 

⋅ อาจารยกระทําตนเปนแบบอยางในเรื่อง
เก่ียวกับ การตรงตอเวลา การมีบุคลิกภาพ
และทัศนคติท่ีดีเมื่อปฏิบัติหนาท่ีในการจัด
เสวนา 

⋅ การบังคับใชกฎเกณฑในช้ันเรียนระหวาง
การทํารายงาน การตรงตอเวลา การแตง
กาย การวางตัว 

 

⋅ ประเมินจากการเขาช้ัน
เรียนความตรงตอเวลาและ
พฤติกรรมในช้ันเรยีนของ
นักศึกษา รวมถึงการสังเกต
พฤติกรรมและการ
ประพฤติของนักศึกษาแต
ละคนในช้ันเรียนและ
คุณภาพของงานท่ี
มอบหมายใหนักศึกษา 

⋅ ประเมินจากการอภิปราย
รวมกันในช้ันเรียนและการ
สอบยอยในหองเรียน  

 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความซื่อสตัยสุจรติ และสามารถ
จัดการกับความขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนท่ีไดรับกับจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
แนวทางธรรมาธิปไตย 

⋅ การบรรยายและมอบหมายงานใหฝกปฏิบัต ิ

⋅ การอภิปรายกรณีศึกษาและแกไขปญหา
รวมกันในช้ันเรียนโดยอาจารยผูสอนจะ
สอดแทรกประสบการณและเหตุการณ
ทางดานจริยธรรมของผูประกอบการธุรกิจ
สายการบินในมุมของการออกฝกปฏิบัติงาน 

⋅ อาจารยกระทําตนเปนแบบอยางในเรื่อง
เก่ียวกับ การตรงตอเวลา การมีบุคลิกภาพ
และทัศนคติท่ีตอการฝกปฏิบัติงานในองคกร
ดานการบิน 
  

 

⋅ ประเมนิจากการเขาช้ัน
เรียนความตรงตอเวลาและ
พฤติกรรมในช้ันเรยีนของ
นักศึกษา รวมถึงการสังเกต
พฤติกรรมและการ
ประพฤติของนักศึกษาแต
ละคนในช้ันเรียนและ
คุณภาพของงานท่ี
มอบหมายใหนักศึกษา 

⋅ ประเมินจากการอภิปราย
รวมกันในช้ันเรียนและการ
สอบยอยในหองเรียน  

 
1.2 มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพ และ

แสดงออกซึ่งคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัตตินตอผูอ่ืนอยาง
สม่ําเสมอ 

⋅ ผูสอนเปนตัวอยางในความมีวินัย การตรง
ตอเวลาและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  เชน 
การเขาสอนอยาง สมาเสมอ  และตรงตอ
เวลา  เคารพตอสถานท่ี การมีมารยาทใน
ช้ันเรียน การแตงกายสุภาพ                 

⋅  มอบหมายการทําแบบฝกหดัและรายงาน
รวมกัน รวมถึงการนําเสนอรายงานหนาช้ัน
รวมกันเพ่ือให นักศึกษาไดรับรวมผิดชอบใน
กิจกรรมท่ีทําเปนกลุม ซึ่งเปนการฝก
ความสามารถในการปรับตัวอยางสรางสรรค

⋅ ประเมินจากการอภิปราย
รวมกันในช้ันเรียนและการ
นําเสนองานท่ีดัรับ
มอบหมาย           

⋅ ประเมินจากการเขาช้ัน
เรียนความตรงตอเวลาและ
พฤติกรรมในช้ันเรยีนของ
นักศึกษา           

⋅ ประเมินจาการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนใน
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ในสังคม                

⋅ กําหนดเวลาการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหผูเรียนไดบริหารเวลาและความ
รับผิดชอบตอตัวเองและ ตอกลุมท่ีรวมทํา
กิจกรรมรวมกัน 

ระหวางเรยีนตามขอตกลง 

1.3 มีความรับผิดชอบในหนาท่ี  เปน
สมาชิกท่ีดีขององคกรและสังคม 
และมสีวนรวมในกิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนาภาวะผูนํา และเปน
แบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน 

⋅ ผูสอนเปนตัวอยางในความมีวินัย การตรง
ตอเวลาและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  เชน 
การเขาสอนอยาง สมาเสมอ  และตรงตอ
เวลา  เคารพตอสถานท่ี การมีมารยาทใน
ช้ันเรียน การแตงกายสุภาพ                 

⋅  มอบหมายการทําแบบฝกหดัและรายงาน
รวมกัน รวมถึงการนําเสนอรายงานหนาช้ัน
รวมกันเพ่ือให นักศึกษาไดรับรวมผิดชอบใน
กิจกรรมท่ีทําเปนกลุม ซึ่งเปนการฝก
ความสามารถในการปรับตัวอยางสรางสรรค
ในสังคม                

⋅ กําหนดเวลาการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหผูเรียนไดบริหารเวลาและความ
รับผิดชอบตอตัวเองและ ตอกลุมท่ีรวมทํา
กิจกรรมรวมกัน 

⋅ ประเมินจากการอภิปราย
รวมกันในช้ันเรียนและการ
นําเสนองานท่ีดัรับ
มอบหมาย           

⋅ ประเมินจากการเขาช้ัน
เรียนความตรงตอเวลาและ
พฤติกรรมในช้ันเรยีนของ
นักศึกษา           

⋅ ประเมินจาการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนใน
ระหวางเรยีนตามขอตกลง 

   
 
 
2. ความรู 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.1 มีความรูในสาขาการจดัการ

ธุรกิจดานการบิน อุตสาหกรรม
การบิน และอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวและการบริการ ท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยาง
กวางขวาง เปนระบบ เปนสากล 
และทันตอสถานการณโลก 

⋅ บรรยายและอภิปรายกรณีศึกษารวมกันใน
ช้ันเรียน  ยกตัวอยางจากเหตุการณจริงท่ีเกิด 
ข้ึนมาเปน  แบบตัวอยางในการวิเคราะหและ
สังเคราะห  

⋅ เชิญผูเช่ียวชาญในดานวิชาชีพการบินมา
บรรยายพิเศษ 

⋅  การแบงกลุมเพ่ือทําการคนควาและวิจัย 
 
 

⋅ ประเมินจากงานท่ีไดรับ
มอบหมายในการทดสอบ
ยอยในช้ันเรียน  

⋅ ประเมินจากคําตอบขอสอบ
เชิงวิเคราะหโดยใชขอมูลจาก
สถานการณจริงและ
กรณีศึกษา  

⋅ ประเมินจากการประสานงาน
กลุมและการสอบปลายภาค  

2.2 มีความรูท่ีเกิดจากการบูรณา
การความรูศาสตรตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับอุตสาหกรรมการ
บินเชิงสรางสรรค 

⋅ บรรยายในหองเรียน และหยิบยกประเด็นท่ี
เปนปจจุบันจากแหลงขอมูลตางๆ เชน 
แหลงขอมูล จากอินเตอรเน็ต วารสารดาน
การศึกษาและดานการบิน  รวมถึงการ
ถายทอดประสบการณของผูสอนและ
วิทยากร                   

⋅ มอบหมายหัวขอการตนควาและศกึษาท้ัง
งานเดี่ยวและรายกลุม รวมถึง การนําเสนอ
หนาช้ันเรียนเพ่ือการอภิปรายแลกเปลี่ยน 

⋅ ประเมินจากแบบฝกหัด และ
หัวขอศึกษาท่ีไดรับ
มอบหมายในช้ันเรยีน    

⋅ การเสนอแนะและอภิปราย
รวมกัน    
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⋅ การศึกษาดูงานรวมกับวิชาสัมมนานอก
สถานท่ี เพ่ือเรียนรูจากประสบการณจริง 

 
3. ทักษะทางปญญา 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.2 มีความสามารถในการ

ประยุกตใชความรู ภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติไปใชประโยชนใน
การฝกประสบการณภาคสนาม 
และการปฏิบัติงานจริงตาม
สถานการณไดอยางเหมาะสม 

⋅ การมอบหมายการคนควาเดี่ยวตามท่ี
นักศึกษาสนใจ โดยมอบหมายกรอบแนวคิดท่ี
จะสงผลตอการมีความรูดานการบินและทํา
ใหไดประโยขนตอการฝกงาน 

⋅ -การบรรยายโดยยกตัวอยางแนวนวัตกรรม
ใหมของธุรกิจดานการบิน กับการเทาทันและ
สรางคณุสมบัติตนเองใหพรอมตอองคกรการ
บินสมัยใหมในโลกปจจุบัน  รวมถึงการ
เช่ือมโยงองคกรธุรกิจสายการบินท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ
มอบหมายในการ  
ประเมินจากการเสนอแนะ
ความคิดในช้ันเรียน 

3.3 มีความสามารถในการ
ประยุกตใชนวัตกรรมจากภาค
ธุรกิจและศาสตรอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของเพ่ือพัฒนาการทํางาน
ใหเกิดประสิทธิผล 

⋅ การมอบหมายการคนควาเดี่ยวตามท่ี
นักศึกษาสนใจ โดยมอบหมายกรอบ
แนวคิดท่ีจะสงผลตอการมีความรูดานการ
บินและทําใหไดประโยขนตอการฝกงาน 

⋅ -การบรรยายโดยยกตัวอยางแนว
นวัตกรรมใหมของธุรกิจดานการบิน กับ
การเทาทันและสรางคุณสมบัตตินเองให
พรอมตอองคกรการบินสมัยใหมในโลก
ปจจุบัน  รวมถึงการเช่ือมโยงองคกรธุรกิจ
สายการบินท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ
มอบหมายในการ  
ประเมินจากการเสนอแนะ
ความคิดในช้ันเรียน 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1 มีความสามารถในการประมวล

และศึกษาขอมลูเพ่ือการ
วิเคราะหสาเหตุของปญหาและ
ความขัดแยง รวมท้ังแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาอยาง
เหมาะสมท้ังเชิงกวางและลึก 

-การบรรยายโดยยกตัวอยางแนวนวัตกรรมใหม
ของธุรกิจดานการบิน กับการเทาทันและสราง
คุณสมบัติตนเองใหพรอมตอองคกรการบิน
สมัยใหมในโลกปจจบัุน  รวมถึงการเช่ือมโยง
องคกรธุรกิจสายการบินท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ
มอบหมายในการ  
        ประเมินจากการเสนอแนะ
ความคิดในชั้นเรียน 

 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.2 มีความสามารถในการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพให
ทันสมัยตอเน่ืองและตรงตาม
มาตรฐานสากลและสอดคลองกับ
รากฐานทางสังคมไทย 

⋅ มอบหมายงานเปนกลุม ท้ังการทํางาน
รวมกันในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน                                  

⋅ ใหนําเสนอรายงานความกาวหนาของงานท่ี
ไดรับมอบหมายเปนกลุม                                 

⋅ ใหนําเสนอรายงาน โดยใหความสาํคัญกับ
การทํางานเปนทีม 

⋅ ประเมินความถูกตอง 
สมบูรณ ของรายงานท่ีได
รวมอภิปรายเปนกลุมในช้ัน
เรียน                             

4.1 มีความสามารถในการปฏิบัติ 
และรับผิดชอบงานท่ีไดรับ
มอบหมายตามหนาท่ีและ

⋅ มอบหมายงานเปนกลุม ท้ังการทํางาน
รวมกันในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน                                  

⋅ ประเมินความถูกตอง 
สมบูรณ ของรายงานท่ีได
รวมอภิปรายเปนกลุมในช้ัน
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บทบาทของตนในกลุมงานได
อยางเหมาะสมรวมท้ังมีสวนรวม
ในการชวยเหลือ ผูรวมงานและ
แกไขปญหากลุม  

⋅ ใหนําเสนอรายงานความกาวหนาของงานท่ี
ไดรับมอบหมายเปนกลุม                                 

⋅ ใหนําเสนอรายงาน โดยใหความสาํคัญกับ
การทํางานเปนทีม 

เรียน                             

 
 
 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.1 

 
 
 
 
 
 
 

มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย 
และภาษาตางประเทศในการฟง 
การพูด การอาน การเขียน และ
ก า ร ส รุ ป ป ร ะ เ ด็ น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

- การฝกปฏิบัติการสัมภาษณเพ่ือใหไดงาน 
การแนะนําตัว เพ่ือการสมัภาษณงาน 
ภาษาอังกฤษ 

- การนําเสนอรายงานในประเด็นท่ีมอบ หมาย
ตรงประเด็นและชัดเจน 

- การฝกการนําเสนอหนาช้ันเรียนรายบุคคล 

- ประเมินจากการสอบ
สัมภาษณ 

- การประเมินจากการ
บรรยายหนาช้ันเรยีน  

 

 

5.3 มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสาร รูจักเลือกรูปแบบ
การนําเสนอท่ีเหมาะสมกับเรื่อง
และผูฟงท่ีแตกตางกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-   สอดแทรกประสบการณระหวางการเรียน
การสอนพรอมท้ังปลูกฝงวินัยในการเรยีน 
ยกตัวอยางขอดีขอเสียท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ
ตาง ๆ  
-    มอบหมายงานเปนกลุม ท้ังการทํางาน
รวมกันในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 

⋅ ประเมินความถูกตอง 
สมบูรณ ของรายงานท่ีได
รวมทําเปนกลุมในช้ัน
เรียน                             

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.2 มคีวามสามารถในการสื่อสารกับ

ชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตาม
สถานการณและวัฒนธรรม 

⋅ บรรยาย และยกตัวอยางในหัวขอ “การ
สื่อสารขามวัฒนธรรม” เพ่ือใหนักศึกษา
เขาใจถึงการติดตอสื่อสารท่ีเหมาะสมเพ่ือ
ใชสื่อสาร เพ่ือตดิตอในการทํางาน 

⋅ ประเมินและใหคะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

⋅ ประเมินจากงานกลุมการ
ใหคะแนนพฤติกรรมกลุม 
สอบปลายภาค ดวย
ขอสอบ 

 
หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และสื่อท่ีใช 

จํานวน
ชั่วโมง 

ผูสอน 

1 • ดําเนินการตรวจคณุสมบัตคิวามรูกอนการ
เรียน 

• การพูดคุยขอตกลงในการเรียน 
 

กิจกรรม 

• ตรวจสอบความ
พรอมของผูเรียน
กอนเริ่มการเรียน
การสอน 

• ทําความเขาใจ
เก่ียวกับการเรียน
การสอน กฎเกณฑ 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร

พิเศษ ดาน
การบิน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อท่ีใช 
จํานวน
ชั่วโมง 

ผูสอน 

การทํางานรวมกัน 

• แนวการเรียนการ
สอนวิชาสัมมนา 

• การมอบหมายงาน
เดี่ยว งาน 
Seminar นอก
สถานท่ี 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 
 

2 • ข้ันตอนการสํารวจการหาท่ีฝกงาน 

• การเตรียมตัวในการทํา Resume/CV- 
curriculum vite ประวัตยิอเพ่ือการยื่น
สมัครงาน 

• ข้ันตอนการเตรียมความพรอมดานเอกสาร 
 

กิจกรรม 

• การบรรยาย การคน
ขอมูลการฝกงาน 

• การเตรียมตังทํา
เอกสารเพ่ือเตรยีม
ตัวสําหรับการ
ฝกงาน 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

3 • ข้ันตอนการสํารวจการหาท่ีฝกงาน (ตอ) 

• การเตรียมตัวในการทํา Resume/CV- 
curriculum vite ประวัตยิอเพ่ือการยื่น
สมัครงาน 

• ข้ันตอนการเตรียมความพรอมดานเอกสาร 
 

กิจกรรม 

• การบรรยาย การคน
ขอมูลการฝกงาน 

• การเตรียมตังทํา
เอกสารเพ่ือเตรยีม
ตัวสําหรับการ
ฝกงาน 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

4 • Super resume 

• การเรยีนรูเรื่องการเตรียมเอกสารในการ
สมัครงาน 

กิจกรรม 

• การบรรยาย แนว
ทางการดําเนินการ
ทํา Resume โดย
วิทยากรพิเศษจาก 
Super Resume 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อท่ีใช 
จํานวน
ชั่วโมง 

ผูสอน 

Company 
สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

5 • การเรยีนรูเรื่องการสมัภาษณงานเพ่ือใหได
งาน เทคนิคการสัมภาษณงาน 

• การคนหาจดุเดน การวางตนในการ
สัมภาษณงาน 

• การฝกปฏิบัติในการแนะนําตัวเอง 

กิจกรรม 

• บรรยาย โดย
วิทยากรพิเศษ 

• กิจกรรมละลาย
พฤติกรรมดานการ
ใชภาษาอังกฤษ 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

6 • การเรยีนรูเรื่องการสมัภาษณงานเพ่ือใหได
งาน เทคนิคการสัมภาษณงาน 

• การคนหาจดุเดน การวางตนในการ
สัมภาษณงาน 

• การฝกปฏิบัติในการแนะนําตัวเอง 

กิจกรรม 

• บรรยาย โดย
วิทยากรพิเศษ 

• กิจกรรมละลาย
พฤติกรรมดานการ
ใชภาษาอังกฤษ 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

7 • การเสริมบุคลิกภาพเพ่ือการสมัครงานใน
ธุรกิจดานการบิน การแตงหนาการทําผม 

กิจกรรม 

• บรรยาย โดย
วิทยากรพิเศษดาน
บุคลิกภาพ 

 สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

8 • English conversation for Interview 
/English conversation for Aviation 
Business 
 

กิจกรรม 

• บรรยาย โดย
วิทยากรพิเศษ 

 สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อท่ีใช 
จํานวน
ชั่วโมง 

ผูสอน 

PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

9 • English conversation for Interview 
/English conversation for Aviation 
Business (ตอ) 
 

กิจกรรม 

• บรรยาย โดย
วิทยากรพิเศษ 

 สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

10 • English conversation for Interview 
/English conversation for Aviation 
Business (ตอ) 
 

กิจกรรม 

• บรรยาย โดย
วิทยากรพิเศษ 

 สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

11 • เรียนรูคูมือการฝกงาน ข้ันตอนในการฝก
ปฏิบัติงานในภาคการศึกษาท่ี 2/2567 

กิจกรรม 
 

• การรูข้ันตอนในการ
ดําเนินการเอกสาร
เพ่ือการฝกงาน  

• การเตรียมตัวดาน
การออกฝก
ปฏิบัติงาน 

 สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

12 การเสริมความรูดานภาษาอังกฤษ เพ่ือการ
สื่อสารในอุตสาหกรรมการบิน  ครั้งท่ี 1 

กิจกรรม 

• การบรรยายเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อท่ีใช 
จํานวน
ชั่วโมง 

ผูสอน 

 

13 • การเสริมความรูดานภาษาอังกฤษ เพ่ือการ
สื่อสารในอุตสาหกรรมการบิน  ครั้งท่ี 2 

กิจกรรม 

• การบรรยายเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

14 • การเสริมความรูดานภาษาท่ี 3 ครัง้ท่ี 1 กิจกรรม 

• การบรรยายเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

14 • การเสริมความรูดานภาษาท่ี 3 ครัง้ท่ี 2 กิจกรรม 

• การบรรยายเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ 

สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

•  

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

15 สรุปการเตรียมตัวกอนการสอบ กิจกรรม 

• ทบทวนบทเรียน 

• Quiz ในช้ันเรียน 
สื่อการสอน 

• บรรยายพรอมสื่อ 
PowerPoint และ
วิดืทัศน 

 

3 อ.ดุสิต และ 
วิทยากร
พิเศษ ดาน
การบิน 

รวม 45  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมนิผลการเรียนรู สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1.4,1.1,1.2,1.3 
วินัยในช้ันเรียนการแสดงความคดิเห็น การมี
สวนรวมในการอภิปรายในช้ันเรียน และ 
Quiz 

ทุกสัปดาห  
 

20% 
         

 

4.2,5.1,5.3 

การเรยีนรูผานการฝกปฏิบัติงาน เก็บช่ัวโมง 
20 ช่ัวโมงและการตรวจสอบรายงานการ
เก็บช่ัวโมง 

ทุกสัปดาห  
 

15% 

1.4,4.2 
การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย งานคนควา
และงานนําเสนอ 

4/5/6 15% 

2.1, 2.2,3.2,3.3 
การสอบปลายภาค 15 50% 

 
หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  .ตําราและเอกสารหลัก 
 -คูมือการฝกปฏิบัติงานวิทยาลัยการการทองเท่ียวและการบริการ มหาวิทยาลัยรังสิต 
 -แฟมประวัตินักศึกษาฝกงาน 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 -การเตรียมพรอมกอนการทํางาน 
 -การสัมภาษณเพ่ือใหไดงาน 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 -website jobdb.com 

 
หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเหน็ท่ีมีตอรายวิชา ไดในแบบสอบถามออนไลนผานระบบของมหาวิทยาลัยรังสิต เพ่ือให
อาจารยนําขอมลูท่ีไดมาปรับปรุงการสอนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

□  การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 
□  แบบประเมินกระบวนวิชา 
□   การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
□  การสะทอนคิด จากพฤติกรรมของผูเรียน 
□  ขอเสนอแนะผานชองทางออนไลน ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

มีการประเมินการสอน โดยใชผูสังเกตการณ ไดแก อาจารยผูรับผิดชอบในสาขาวิชา และประเมินการสอนจากผลการ
เรียนของนักศึกษาวามีคะแนนท่ีผดิปกติหรือไม 
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□  แบบประเมินผูสอน 
□  สะทอนโดยนักศึกษา 
□  ผลการสอบ 
□  การทวนสอบผลประเมินผลลัพธการเรียนรู 
□  การประเมินโดยคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ 
□  การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 

 
3. การปรับปรุงการสอน  

การประชุมรวมกันกับอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงการสอน โดยนําความคิดเห็นท่ีไดรบัจากนักศึกษา ผู
สังเกตการณ รวมถึงคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ มาเพ่ือวางแนวทางปรับปรุงการสอน 

□  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
□  การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 
โดยตรวจสอบขอสอบรายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

□  การทวนสอบการใหคะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจําภาควิชาและคณะ 
□  การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย หรือผูทรงคุณวุฒิ

อ่ืน ๆ ท่ีไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 นําผลการประเมินโดยนักศึกษาจากขอ 1  และ การประเมินการสอนจากขอ  2 มาประมวลเพ่ือปรับปรงุรายวิชาการ
 จัดการเรียนการสอนในภาคการศกึษาตอไป และมีการปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปตามขอมลูจากการประเมิน 

□  ปรับปรุงกระบวนวิชาในแตละป ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบตามขอ 4 
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแตละป ตามผลการประเมินผูสอนโดยนักศึกษา 
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