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รหัสวิชา ABM/ATM 412 

สัมมนากลยุทธในธรุกิจการบินและการขนสง 
(Seminar Strategies in Aviation Business and Transport ) 

 
 
 
 
 
 

รายวิชาน้ีเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบินและการขนสง 

วิทยาลัยการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการบริการ 
 มหาวิทยาลัยรังสิต 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 

วิทยาลัยการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการบริการ สาขาวิชา  การจัดการธุรกิจการบินและการขนสง 
หลักสูตร  บริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจดัการธุรกิจการบินและการขนสง 
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

ABM 412  สัมมนากลยุทธในธุรกิจดานการบินและการขนสง 3 (1-4-4) 
  (Seminar  Strategies in Aviation Business  and transport)   
วิชาบังคับรวม  -   

วิชาบังคับกอน  

 
เรียนครบวิชา core course-core subject ทุกรายวิชา 
นักศึกษามีเกรดเฉลีย่วิชาชีพของทางสาขาไมต่ํากวา 2.00 
 

 

 

ภาคการศึกษา  1-2/2567   
กลุม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพ้ืนฐาน   
  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาเฉพาะ (กลุมวิชาชีพ - บังคับ)   
  วิชาเลือกเสร ี   

อาจารยผูรับผิดชอบ 
 
อ. ดุสิต ศิรสิมบัติ  
 

 
อาจารยประจํา 

 
 

อาจารยผูสอน 
อ. ดุสิต ศิรสิมบัติและ 
อ.พงศกานต แกวมานะประเสริฐ 

 
อาจารยประจํา 

 
อาจารยพิเศษ 

สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสติ  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วันท่ีจัดทํา 19 สิงหาคม 2567     

  
หมวดท่ี 2 วัตถุประสงคของรายวิชาและสวนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 
วิชาน้ีมุงเนนผูเรียนไดรับความรูและเขาใจเก่ียวกับ การดําเนินการจัดสัมมนา การเสวนา การประชุม การสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ การคนควาและการบรรยายในเรื่องท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมการบินและการทองเท่ียวในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ
และระดับสากล เพ่ือใหผูเรียนสามารถคนควา วิเคราะหสถานการณ และเหตุการณปจจุบันและอนาคตของอุตสาหกรรมการ
บินและการสงเสริมการทองเท่ียวทามกลางการแขงขันท่ีเขมขนระดับทองถ่ินและนานาชาติ 

 
 

2. คําอธิบายรายวิชา  
ประยุกตใชทฤษฎีและความรูท่ีเรียนมาในวิชาตาง ๆ เพ่ือวิเคราะหกลยุทธทางธุรกิจของสายการบินประเภทตางๆ ท้ัง

ในอดีต ปจจุบัน และแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต 
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Application of studied theories and acquired knowledge from various courses through 
analysis of various types of airline strategies from past, present and future trend. 
 
  Basic components and functions of the National Airspace System and Air Traffic Control for civil 
aviation; air traffic control procedures, functions at Area Control, Approach Control and Aerodrome Control 
Tower and en-route stations; communication systems, navigation procedures, radar operation and facilities 
used for air traffic control management. 
 
 
 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษา 

มี .......3....... ช่ัวโมง/ สัปดาห e-mail : dusit.s@rsu.ac.th/ 
  pongsakarn.k@rsu.ac.th  
        Facebook page:  
         ABMATM412/493-2-2567 
        Line Group : abmatm412-2-2567 
         อ่ืน ระบุ MS Team กรณีออนไลน 
  

4. ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   
1) นักศึกษาสามารถเขาใจบริบทของสถานการณทางดานธุรกิจการบินและการขนสงท้ังในอดีต ปจจุบันและอนาคตได 
2) นักศึกษาสามารถ คนควา ระดมสมอง Critical Thinking ทํางานเปนทีมเพ่ือสรางสรรคงานสัมมนาวิชาการได 
3) นักศึกษาไดวิเคราะห สถานการณในโลกของธุรกิจการบินและการขนสง และสามารถเห็นแนวโนมจากการวิเคราะห

ได 
4) นักศึกษาสามารถบริหารจัดการงาน Project  บริหารทีมงาน และสามารถติดตอกับองคกรภายนอกไดอยางมีประ

สิทฺธิภาพ 

 
 

หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรยีนรูแตละดานท่ีมุงหวัง  มีดังตอไปน้ี 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความซื่อสตัยสุจรติ และ
สามารถจัดการกับความขัดแยง
ระหวางผลประโยชนท่ีไดรับกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพตามแนวทาง
ธรรมาธิปไตย 

⋅ การบรรยายและมอบหมายงานใหฝกปฏิบัต ิ

⋅ การอภิปรายกรณีศึกษาและแกไขปญหารวมกันใน
ช้ันเรียนโดยอาจารยผูสอนจะสอดแทรก
ประสบการณและเหตุการณทางดานจริยธรรมของ
ผูประกอบการธุรกิจการบินและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ’ 

⋅ การฝกฝนการทํารายงานในการประชุม การเสวนา
และการสัมมนาของธุรกิจการบิน 

⋅ การบังคับใชกฎเกณฑในช้ันเรียนระหวางการทํา
รายงาน การตรวจแกงานของอาจารย 

⋅ อาจารยกระทําตนเปนแบบอยางในเรื่องเก่ียวกับ 
การตรงตอเวลา การมีบุคลิกภาพและทัศนคติท่ีดี
เมื่อปฏิบัตหินาท่ีในการจัดเสวนา 
  

⋅ ประเมินจากการเขา
ช้ันเรียนความตรงตอ
เวลาและพฤติกรรม
ในช้ันเรียนของ
นักศึกษา รวมถึงการ
สังเกตพฤติกรรม
และการประพฤติ
ของนักศึกษาแตละ
คนในช้ันเรียนและ
คุณภาพของงานท่ี
มอบหมายให
นักศึกษา 

⋅ ประเมินจากการ

mailto:dusit.s@rsu.ac.th/
mailto:pongsakarn.k@rsu.ac.th
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 อภิปรายรวมกันใน
ช้ันเรียนและการ
สอบยอยใน
หองเรียน  

 
1.2 มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพ และ

แสดงออกซึ่งคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัตตินตอผูอ่ืนอยาง
สม่ําเสมอ 

⋅ ผูสอนเปนตัวอยางในความมีวินัย การตรงตอเวลา
และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  เชน การเขาสอนอยาง 
สมาเสมอ  และตรงตอเวลา  เคารพตอสถานท่ี การ
มีมารยาทในช้ันเรียน การแตงกายสุภาพ                 

⋅  มอบหมายการทําแบบฝกหดัและรายงานรวมกัน 
รวมถึงการนําเสนอรายงานหนาช้ันรวมกันเพ่ือให 
นักศึกษาไดรบัรวมผิดชอบในกิจกรรมท่ีทําเปนกลุม 
ซึ่งเปนการฝกความสามารถในการปรับตัวอยาง
สรางสรรคในสังคม                

⋅ กําหนดเวลาการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือให
ผูเรยีนไดบริหารเวลาและความรบัผิดชอบตอตัวเอง
และ ตอกลุมท่ีรวมทํากิจกรรมรวมกัน 

⋅ ประเมินจากการ
อภิปรายรวมกันใน
ช้ันเรียนและการ
นําเสนองานท่ีดัรับ
มอบหมาย           

⋅ ประเมินจากการเขา
ช้ันเรียนความตรงตอ
เวลาและพฤติกรรม
ในช้ันเรียนของ
นักศึกษา           

⋅ ประเมินจาการ
สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนในระหวางเรียน
ตามขอตกลง 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.3 มีความรับผิดชอบในหนาท่ี  

เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรและ
สังคม และมีสวนรวมใน
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาภาวะ
ผูนํา และเปนแบบอยางท่ีดีแก
ผูอ่ืน 

⋅ ผูสอนเปนตัวอยางในความมีวินัย การตรงตอเวลา
และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  เชน การเขาสอนอยาง 
สมาเสมอ  และตรงตอเวลา  เคารพตอสถานท่ี การ
มีมารยาทในช้ันเรียน การแตงกายสุภาพ                 

⋅  มอบหมายการทําแบบฝกหดัและรายงานรวมกัน 
รวมถึงการนําเสนอรายงานหนาช้ันรวมกันเพ่ือให 
นักศึกษาไดรบัรวมผิดชอบในกิจกรรมท่ีทําเปนกลุม 
ซึ่งเปนการฝกความสามารถในการปรับตัวอยาง
สรางสรรคในสังคม                

⋅ กําหนดเวลาการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือให
ผูเรยีนไดบริหารเวลาและความรบัผิดชอบตอตัวเอง
และ ตอกลุมท่ีรวมทํากิจกรรมรวมกัน 

⋅ ประเมินจากการ
อภิปรายรวมกันใน
ช้ันเรียนและการ
นําเสนองานท่ีดัรับ
มอบหมาย           

⋅ ประเมินจากการเขา
ช้ันเรียนความตรงตอ
เวลาและพฤติกรรม
ในช้ันเรียนของ
นักศึกษา           

⋅ ประเมินจาการ
สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนในระหวางเรียน
ตามขอตกลง 

   
2. ความรู 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.1 มีความรูในสาขาการจดัการ

ธุรกิจดานการบิน อุตสาหกรรม
การบิน และอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวและการบริการ ท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยาง
กวางขวาง เปนระบบ เปนสากล 
และทันตอสถานการณโลก 

⋅ บรรยายและอภิปรายกรณีศึกษารวมกันในช้ัน
เรียน  ยกตัวอยางจากเหตุการณจริงท่ีเกิด 
ข้ึนมาเปน  แบบตัวอยางในการวิเคราะหและ
สังเคราะห  

⋅ เชิญผูเช่ียวชาญในดานวิชาชีพการบินมา
บรรยายพิเศษ 

⋅ ประเมินจากงานท่ีไดรับ
มอบหมายในการทดสอบ
ยอยในช้ันเรียน  

⋅ ประเมินจากคําตอบขอสอบ
เชิงวิเคราะหโดยใชขอมูล
จากสถานการณจริงและ
กรณีศึกษา  
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⋅  การแบงกลุมเพ่ือทําการคนควาและวิจัย 
 
 

⋅ ประเมินจากการ
ประสานงานกลุมและการ
สอบปลายภาค  

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.2 มีความรูท่ีเกิดจากการบูรณาการ

ความรูศาสตรตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับอุตสาหกรรมการบินเชิง
สรางสรรค 

⋅ บรรยายในหองเรียน และหยิบยกประเด็นท่ี
เปนปจจุบันจากแหลงขอมูลตางๆ เชน 
แหลงขอมูล จากอินเตอรเน็ต วารสารดาน
การศึกษาและดานการบิน  รวมถึงการ
ถายทอดประสบการณของผูสอนและวิทยากร                   

⋅ มอบหมายหัวขอการตนควาและศกึษาท้ังงาน
เดี่ยวและรายกลุม รวมถึง การนําเสนอหนา
ช้ันเรียนเพ่ือการอภปิรายแลกเปลีย่น 

⋅ การศึกษาดูงานทาอากาศยานเพ่ือเรียนรูจาก
ประสบการณจริง 

⋅ ประเมินจากแบบฝกหัด 
และหัวขอศึกษาท่ีไดรับ
มอบหมายในช้ันเรยีน       

 

2.3 มีความรูในกระบวนการและ
เทคนิคการวิจัยเพ่ือการ
แกไขปญหาและตอยอดองค
ความรูในงานอาชีพเชิง
สรางสรรค 
 

⋅ การจัดทําโครงการการสมัมนาดานธุรกิจ
การบิน ใหนักศึกษาฝกลงมือปฏิบัติในการ
การเตรียมการสมัมนาในธุรกิจการบิน 

⋅ การนําเสนอรายงานกลุมเพ่ือฝกทักษะการ
สื่อสารและทักษะการนําเสนอ 

⋅ ประเมินจากช้ินงาน 
ผลงาน กิจกรรม และ
การบานท่ีมอบหมาย
ใหกับนักศึกษา 

⋅ ประเมินจากผลการ
นําเสนองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

⋅ ประเมินจากโครงการการ
จัดสัมมนา และการสอบ
ปลายภาค 

 

 
3. ทักษะทางปญญา 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.2 มีความสามารถในการ

ประยุกตใชความรู ภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติไปใชประโยชนใน
การฝกประสบการณภาคสนาม 
และการปฏิบัติงานจริงตาม
สถานการณไดอยางเหมาะสม 

⋅ การมอบหมายการทํารายงานเปนกลุมซึ่งเปน
งานสัมมนามีการกําหนดขอบเขตของ
โครงการ กลุมประชากรท่ีชัดเจน เพ่ือศึกษา 
วิเคราะหใชความรู ท่ีเรียนมารวมท้ังคนควา
เพ่ิมเตมิเพ่ือวิเคราะหและเสนอแนะความเห็น
ไดดวยตัวเอง 

⋅ ประเมินจากงานท่ีไดรับ
มอบหมายในการนําเสนอ
รายงานกลุมและจาก
เน้ือหาการวิเคราะห                    

⋅ ประเมินจากการวางแผน ข้ี
นตอนการทํางานของกลุม  

3.3 มีความสามารถในการ
ประยุกตใชนวัตกรรมจากภาค
ธุรกิจและศาสตรอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของเพ่ือพัฒนาการทํางาน
ใหเกิดประสิทธิผล 

⋅ การมอบหมายงานสัมมนาใหสามารถ
เช่ือมโยงแหลงความรู การไมปดก้ันทาง
ความคิด การเรียบเรียงเพ่ือเช่ือมโยงองค
ความรูสูการทํางาน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ
มอบหมายในการนําเสนอ
รายงานกลุมและจากเน้ือหา
การวิเคราะห                    
ประเมินจากการวางแผน ข้ี
นตอนการทํางานของกลุม 

 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
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4.2 มีความสามารถในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพให
ทันสมัยตอเน่ืองและตรงตาม
มาตรฐานสากลและสอดคลองกับ
รากฐานทางสังคมไทย 

⋅ มอบหมายงานเปนกลุม ท้ังการทํางาน
รวมกันในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน                                  

⋅ ใหนําเสนอรายงานความกาวหนาของงานท่ี
ไดรับมอบหมายเปนกลุม                                 

⋅ ใหนําเสนอรายงาน โดยใหความสาํคัญกับ
การทํางานเปนทีม 

⋅ ประเมินความถูกตอง 
สมบูรณ ของรายงานท่ีได
รวมอภิปรายเปนกลุมในช้ัน
เรียน                             

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.1 มีความสามารถในการปฏิบัติ 

และรับผิดชอบงานท่ีไดรับ
มอบหมายตามหนาท่ีและ
บทบาทของตนในกลุมงานได
อยางเหมาะสมรวมท้ังมีสวนรวม
ในการชวยเหลือ ผูรวมงานและ
แกไขปญหากลุม  

⋅ มอบหมายงานเปนกลุม ท้ังการทํางาน
รวมกันในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน                                  

⋅ ใหนําเสนอรายงานความกาวหนาของงานท่ี
ไดรับมอบหมายเปนกลุม                                 

⋅ ใหนําเสนอรายงาน โดยใหความสาํคัญกับ
การทํางานเปนทีม 

⋅ ประเมินความถูกตอง 
สมบูรณ ของรายงานท่ีได
รวมอภิปรายเปนกลุมในช้ัน
เรียน                             

 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.1 

 
 
 
 
 
 
 

มีความสามารถในการใชภาษาไทย 
และภาษาตางประเทศในการฟง 
การพูด การอาน การเขียน และ
ก า ร ส รุ ป ป ร ะ เ ด็ น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

• การทําโครงงาน และงานอ่ืนๆท่ีไดรับ
มอบหมายโดยคนควาและสืบคนขอมูล
จากสื่อออนไลนและสื่ออ่ืนและการ
นําเสนอดวยสื่อท่ีเหมาะสมกับขอมูล  

• การจัดทําโครงการ สมัมนาวิชาการดาน
การบิน 

• การนําเสนอรายงานหนาช้ันเรียนอยาง
เปนวิชาการมีรายละเอียดในการใชภาษา 
และการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมลูอยาง
ถูกตอง  

• การนําเสนอรายงานในประเด็นท่ีมอบ 
หมายตรงประเด็นและชัดเจน 

• ประเมินจากผลโครงการ 
สัมมนาดานการบิน 

• การประเมินจากการ
บรรยายและอภิปราย
กรณีศึกษารวมกันในช้ัน
เรียน   

• ประเมินจากคําตอบใน
การทําขอสอบท่ีเปนเชิง
วิเคราะห 

 

 

5.3 มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสาร รูจักเลือกรูปแบบ
การนําเสนอท่ีเหมาะสมกับเรื่อง
และผูฟงท่ีแตกตางกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

⋅ มอบหมายงานเปนกลุม ท้ังการทํางาน
รวมกันในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน                                   

⋅ ใหนําเสนอรายงานความกาวหนาของงาน
ท่ีไดรับมอบหมายเปนกลุม                                   

⋅ ใหนําเสนอรายงาน ทํางานเปนทีม 

⋅ ประเมินความถูกตอง 
สมบูรณ ของรายงานท่ีได
รวมทําเปนกลุมในช้ัน
เรียน                             
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หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห วันท่ี หัวขอ กิจกรรม Moderator 
1 9 ม.ค.68 แนะนําเน้ือหารายวิชา แผนการสอน 

กิจกรรม/โครงการ และเกณฑการ
ประเมินผล 

-ทําความเขาใจเก่ียวกับการ

เรียนการสอน กฎเกณฑ 

การทํางานรวมกัน 

-แนวการเรียนการสอนวิชา

สัมมนา 

-การมอบหมายงานเดี่ยว 

งาน Seminar นอกสถานท่ี 

-การติดตอสื่อสาร ชองทาง

ในการเรียนออนไลน 

LINE/Facebook/Ms 

Team และอ่ืนๆ 

อ.ดุสิตฯและ  
อ.พงศกานตฯ 

 

2 16 ม.ค.68 Ice Breaking -แนวการเรียนการสอนวิชา

สัมมนา  

-กิจกรรมละลายพฤติกรรม 

อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯ 

3 23 ม.ค.68 • เขารวมงานสมัมนาวิชาการ
ภายนอกรวมกันหากมีงานท่ี
นาสนใจ 

• สรุป Reflection การเขางาน
สัมมนารวมกัน คิดวิเคราะหงาน
รวมกัน 
 

-บรรยายและเขารวม

กิจกรรม 

-กิจกรรม การReflection   

อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯ 

4 30 ม.ค.68 • บรรยายและ workshop 
กระบวนการสัมมนาและการ
ดําเนินงานการจดัสมัมนา 
เหตุผลและความจําเปนและ
ผลกระทบจากการทํางาน 

• มอบหมายกการดําเนินงานการ
จัดทีมงานในการทํา project 
seminar รวมกัน 

 

-บรรยายหัวของานสัมมนา 

-เตรียมการจดัสัมมนา 

วางแผนเรียนเชิญการจดั

สัมมนาภายใตหัวขอ 

Aviation sustainability 

-ติดตามงานการแบงกลุม 

ทํางาน project รวมกัน 

-มอบหมายการหาสมาชิก

และการปฎิบัติงานกลุม 

อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯและหรือ

วิทยากรพิเศษ 

5 6 ก.พ..68 • หัวขอ ยุทธศาสตรชาตไิทย และ
กลยุทธ และยุทธศาสตรทาง
ธุรกิจ 

• รูปแบบ และ Model ในการ
แกไขหรือขับเคลื่อนธุรกิจ
ทางการขนสงในระดับประเทศ

- บรรยาย โดยวิทยากร

พิเศษ 

- เตรียมการจัดสัมมนา 

วางแผนเรียนเชิญการจดั

สัมมนาภายใตหัวขอ 

อ.ดุสิตฯและ อ.

พงศกานตฯและ

หรือวิทยากร

พิเศษ 
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และระดับนานาชาต ิ Aviation sustainability 

ติดตามงานการแบงกลุม 

ทํางาน project รวมกัน 

6 13 ก.พ..68 • วิทยากรบรรยาย  

• หัวขอ Multimodal Transport 

• Rail Transportation 
 

-บรรยาย โดยวิทยากร

พิเศษ 

- บรรยาย โดยวิทยากร

พิเศษ 

- เตรียมการจัดสัมมนา 

วางแผนเรียนเชิญการจดั

สัมมนาภายใตหัวขอ 

Aviation sustainability 

ติดตามงานการแบงกลุม 

ทํางาน project รวมกัน 

อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯและหรือ

วิทยากรพิเศษ 
7 20 ก.พ..68 

24-28 TERM BRAKE 

8 6 มี.ค 68 • หัวขอ Multimodal Transport 

• Marine Transportation 
 

- บรรยาย โดยวิทยากร

พิเศษ 

- เตรียมการจัดสัมมนา 

วางแผนเรียนเชิญการจดั

สัมมนาภายใตหัวขอ 

Aviation sustainability 

ติดตามงานการแบงกลุม 
ทํางาน project รวมกัน 

อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯและหรือ
วิทยากรพิเศษ 

9 13 มี.ค 68 • วิทยากรบรรยาย  

• หัวขอ Multimodal Transport 

• Marine Transportation 
 

- บรรยาย โดยวิทยากร

พิเศษ 

- เตรียมการจัดสัมมนา 

วางแผนเรียนเชิญการจดั

สัมมนาภายใตหัวขอ 

Aviation sustainability 

ติดตามงานการแบงกลุม 

ทํางาน project รวมกัน 

อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯและหรือ

วิทยากรพิเศษ 

10 20 มี.ค 68 • วิทยากรบรรยาย  

• หัวขอ Multimodal Transport 

• Air Transportation 
 

- บรรยาย โดยวิทยากร

พิเศษ 

- เตรียมการจัดสัมมนา 

วางแผนเรียนเชิญการจดั

สัมมนาภายใตหัวขอ 

Aviation sustainability 

อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯและหรือ

วิทยากรพิเศษ 
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- ติดตามงานการแบงกลุม 

ทํางาน project รวมกัน 

11 27 มี.ค 68 • วิทยากรบรรยาย  

• หัวขอ Multimodal Transport 

• Pipeline Transportation 
 

- บรรยาย โดยวิทยากร

พิเศษ 

- เตรียมการจัดสัมมนา 

วางแผนเรียนเชิญการจดั

สัมมนาภายใตหัวขอ 

Aviation sustainability 

- ติดตามงานการแบงกลุม 
ทํางาน project รวมกัน 

อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯและหรือ

วิทยากรพิเศษ 

12 3 เม.ย 68 Seminar Project under topic 
SUSTAINABILITY 

-กิจกรรม Group Project 

 

อ.ดุสิตฯและ 
 อ.พงศกานตฯ 
และวิทยากรพิเศษ 

13 10 เม.ย 68 Seminar Project under topic 
SUSTAINABILITY 

-กิจกรรม Group Project 

 

อ.ดุสิตฯและ 
 อ.พงศกานตฯ 
และวิทยากรพิเศษ 

14 17 เม.ย 68 โครงการสัมมนานอกสถานท่ี 
(Educational Trip) 

28-30 พ.ย. 67 

-ทริปการดูงาน ณ ประเทศ

มาเลเซีย 

ทีมงานคณาจารย
สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการบินและการ
ขนสง 

15 24 เม.ย 68 Project Present -การนําเสนอ สรุปผลจาก

การไปดูงานตางประเทศ 
อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯ 

**  สอบปลายภาค ตามตารางสอบของ
มหาวิทยาลยั 

 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมนิผลการเรียนรู สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

2.1,2.2,2.3,3.2,
3.3,4.2,,4.1,5.1,
5.3 

-การจัดงานสมัมนาวิชาการดานการบิน 
งาน Project กลุม 
-การสอบปลายภาค 

สัปดาหท่ี 12,13 
 

สัปดาหท่ี 16 

       30% 
 

30 % 

1.1,1.2 1.3 

การเขาเรียนสม่ําเสมอ 
การแตงกายสุภาพตามเกณฑมาตรฐานดานการบิน 
พฤติกรรม และการสงงานตรงตอเวลาการสง
รายงานทายช่ัวโมงหลังเขาฟงบรรยายกับวิทยากร
ภายนอก (รายบุคคล) 

 
ตลอดภาคการศึกษา 

 
20 % 

4.2 4.1 
5.1 5.3  

รายงานเดีย่วการเขารวมงานสมัมนาภายนอกและ
การนําเสนอหนาช้ันเรียน 

 
ตลอดภาคการศึกษา 

 
20 % 
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หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. 1.ตําราและเอกสารหลัก 

• The Airline Business by Rigas Doganis 

• Airline Marketing and Management by Stephen Shaw 

• Marketing Secrets by Peter Spalton 

• Corporate Air Travel Survey (IATA) 

• The Rules of Management by Richard Templar 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

• รายงานประจําปของบริษัทการบินไทยจํากัด (มหาชน) 

• เอกสารและขอมลูของอาจารยผูสอนจากประสบการณการทํางาน 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 www.thaitechnics.com 
 www.thaiairways.com 

          www.atta.com 
   

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยนักศึกษา 

□  การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 
□  แบบประเมินกระบวนวิชา 
□   การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
□  การสะทอนคิด จากพฤติกรรมของผูเรียน 
□  ขอเสนอแนะผานชองทางออนไลน ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

2. กลยุทธการประเมินการจัดการเรียนรู 
□  แบบประเมินผูสอน 
□  สะทอนโดยนักศึกษา 
□  ผลการสอบ 
□  การทวนสอบผลประเมินผลลัพธการเรียนรู 
□  การประเมินโดยคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ 
□  การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
□  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
□  การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 

4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของกระบวนวิชาของนักศึกษา 
□  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 

โดยตรวจสอบขอสอบรายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
□  การทวนสอบการใหคะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจําภาควิชาและคณะ 
□  การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย หรือผูทรงคุณวุฒิ

อ่ืน ๆ ท่ีไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา 

□  ปรับปรุงกระบวนวิชาในแตละป ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบตามขอ 4 
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแตละป ตามผลการประเมินผูสอนโดยนักศึกษา 

http://www.thaitechnics.com/
http://www.thaiairways.com/
http://www.atta.com/
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