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RQF.3 รายละเอียดรายวิชา 
 
 
 
 

 
รหัสวิชา ABM/ATM 412 

สัมมนากลยุทธในธรุกิจการบินและการขนสง 
(Seminar Strategies in Aviation Business and Transport ) 

 
 
 
 
 
 

รายวิชาน้ีเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบินและการขนสง 

วิทยาลัยการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการบริการ 
 มหาวิทยาลัยรังสิต 

 
 
 
 



 2 

 
 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

วิทยาลัยการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการบริการ สาขาวิชา  การจัดการธุรกิจการบินและการขนสง 
หลักสูตร  บริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจดัการธุรกิจการบินและการขนสง 
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

ABM 412  สัมมนากลยุทธในธุรกิจดานการบินและการขนสง 3 (1-4-4) 
  (Seminar  Strategies in Aviation Business  and transport)   
วิชาบังคับรวม  -   

วิชาบังคับกอน  

 
เรียนครบวิชา core course-core subject ทุกรายวิชา 
นักศึกษามีเกรดเฉลีย่วิชาชีพของทางสาขาไมต่ํากวา 2.00 
 

 

 

ภาคการศึกษา  1-2/2567   
กลุม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพ้ืนฐาน   
  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาเฉพาะ (กลุมวิชาชีพ - บังคับ)   
  วิชาเลือกเสร ี   

อาจารยผูรับผิดชอบ 
 
อ. ดุสิต ศิรสิมบัติ  
 

 
อาจารยประจํา 

 
 

อาจารยผูสอน 
อ. ดุสิต ศิรสิมบัติและ 
อ.พงศกานต แกวมานะประเสริฐ 

 
อาจารยประจํา 

 
อาจารยพิเศษ 

สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสติ  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วันท่ีจัดทํา 19 สิงหาคม 2567     

  
หมวดท่ี 2 วัตถุประสงคของรายวิชาและสวนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 
วิชาน้ีมุงเนนผูเรียนไดรับความรูและเขาใจเก่ียวกับ การดําเนินการจัดสัมมนา การเสวนา การประชุม การสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ การคนควาและการบรรยายในเรื่องท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมการบินและการทองเท่ียวในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ
และระดับสากล เพ่ือใหผูเรียนสามารถคนควา วิเคราะหสถานการณ และเหตุการณปจจุบันและอนาคตของอุตสาหกรรมการ
บินและการสงเสริมการทองเท่ียวทามกลางการแขงขันท่ีเขมขนระดับทองถ่ินและนานาชาติ 

 
 

2. คําอธิบายรายวิชา  
ประยุกตใชทฤษฎีและความรูท่ีเรียนมาในวิชาตาง ๆ เพ่ือวิเคราะหกลยุทธทางธุรกิจของสายการบินประเภทตางๆ ท้ัง

ในอดีต ปจจุบัน และแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคต 



 3 

Application of studied theories and acquired knowledge from various courses through 
analysis of various types of airline strategies from past, present and future trend. 
 
  Basic components and functions of the National Airspace System and Air Traffic Control for civil 
aviation; air traffic control procedures, functions at Area Control, Approach Control and Aerodrome Control 
Tower and en-route stations; communication systems, navigation procedures, radar operation and facilities 
used for air traffic control management. 
 
 
 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษา 

มี .......3....... ช่ัวโมง/ สัปดาห e-mail : dusit.s@rsu.ac.th/ 
  pongsakarn.k@rsu.ac.th  
        Facebook page:  
         ABMATM412/493-2-2567 
        Line Group : abmatm412-2-2567 
         อ่ืน ระบุ MS Team กรณีออนไลน 
  

4. ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   
1) นักศึกษาสามารถเขาใจบริบทของสถานการณทางดานธุรกิจการบินและการขนสงท้ังในอดีต ปจจุบันและอนาคตได 
2) นักศึกษาสามารถ คนควา ระดมสมอง Critical Thinking ทํางานเปนทีมเพ่ือสรางสรรคงานสัมมนาวิชาการได 
3) นักศึกษาไดวิเคราะห สถานการณในโลกของธุรกิจการบินและการขนสง และสามารถเห็นแนวโนมจากการวิเคราะห

ได 
4) นักศึกษาสามารถบริหารจัดการงาน Project  บริหารทีมงาน และสามารถติดตอกับองคกรภายนอกไดอยางมีประ

สิทฺธิภาพ 

 
 

หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรยีนรูแตละดานท่ีมุงหวัง  มีดังตอไปน้ี 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความซื่อสตัยสุจรติ และ
สามารถจัดการกับความขัดแยง
ระหวางผลประโยชนท่ีไดรับกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพตามแนวทาง
ธรรมาธิปไตย 

⋅ การบรรยายและมอบหมายงานใหฝกปฏิบัต ิ

⋅ การอภิปรายกรณีศึกษาและแกไขปญหารวมกันใน
ช้ันเรียนโดยอาจารยผูสอนจะสอดแทรก
ประสบการณและเหตุการณทางดานจริยธรรมของ
ผูประกอบการธุรกิจการบินและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ’ 

⋅ การฝกฝนการทํารายงานในการประชุม การเสวนา
และการสัมมนาของธุรกิจการบิน 

⋅ การบังคับใชกฎเกณฑในช้ันเรียนระหวางการทํา
รายงาน การตรวจแกงานของอาจารย 

⋅ อาจารยกระทําตนเปนแบบอยางในเรื่องเก่ียวกับ 
การตรงตอเวลา การมีบุคลิกภาพและทัศนคติท่ีดี
เมื่อปฏิบัตหินาท่ีในการจัดเสวนา 
  

⋅ ประเมินจากการเขา
ช้ันเรียนความตรงตอ
เวลาและพฤติกรรม
ในช้ันเรียนของ
นักศึกษา รวมถึงการ
สังเกตพฤติกรรม
และการประพฤติ
ของนักศึกษาแตละ
คนในช้ันเรียนและ
คุณภาพของงานท่ี
มอบหมายให
นักศึกษา 

⋅ ประเมินจากการ

mailto:dusit.s@rsu.ac.th/
mailto:pongsakarn.k@rsu.ac.th
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 อภิปรายรวมกันใน
ช้ันเรียนและการ
สอบยอยใน
หองเรียน  

 
1.2 มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพ และ

แสดงออกซึ่งคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัตตินตอผูอ่ืนอยาง
สม่ําเสมอ 

⋅ ผูสอนเปนตัวอยางในความมีวินัย การตรงตอเวลา
และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  เชน การเขาสอนอยาง 
สมาเสมอ  และตรงตอเวลา  เคารพตอสถานท่ี การ
มีมารยาทในช้ันเรียน การแตงกายสุภาพ                 

⋅  มอบหมายการทําแบบฝกหดัและรายงานรวมกัน 
รวมถึงการนําเสนอรายงานหนาช้ันรวมกันเพ่ือให 
นักศึกษาไดรบัรวมผิดชอบในกิจกรรมท่ีทําเปนกลุม 
ซึ่งเปนการฝกความสามารถในการปรับตัวอยาง
สรางสรรคในสังคม                

⋅ กําหนดเวลาการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือให
ผูเรยีนไดบริหารเวลาและความรบัผิดชอบตอตัวเอง
และ ตอกลุมท่ีรวมทํากิจกรรมรวมกัน 

⋅ ประเมินจากการ
อภิปรายรวมกันใน
ช้ันเรียนและการ
นําเสนองานท่ีดัรับ
มอบหมาย           

⋅ ประเมินจากการเขา
ช้ันเรียนความตรงตอ
เวลาและพฤติกรรม
ในช้ันเรียนของ
นักศึกษา           

⋅ ประเมินจาการ
สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนในระหวางเรียน
ตามขอตกลง 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.3 มีความรับผิดชอบในหนาท่ี  

เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรและ
สังคม และมีสวนรวมใน
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาภาวะ
ผูนํา และเปนแบบอยางท่ีดีแก
ผูอ่ืน 

⋅ ผูสอนเปนตัวอยางในความมีวินัย การตรงตอเวลา
และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  เชน การเขาสอนอยาง 
สมาเสมอ  และตรงตอเวลา  เคารพตอสถานท่ี การ
มีมารยาทในช้ันเรียน การแตงกายสุภาพ                 

⋅  มอบหมายการทําแบบฝกหดัและรายงานรวมกัน 
รวมถึงการนําเสนอรายงานหนาช้ันรวมกันเพ่ือให 
นักศึกษาไดรบัรวมผิดชอบในกิจกรรมท่ีทําเปนกลุม 
ซึ่งเปนการฝกความสามารถในการปรับตัวอยาง
สรางสรรคในสังคม                

⋅ กําหนดเวลาการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือให
ผูเรยีนไดบริหารเวลาและความรบัผิดชอบตอตัวเอง
และ ตอกลุมท่ีรวมทํากิจกรรมรวมกัน 

⋅ ประเมินจากการ
อภิปรายรวมกันใน
ช้ันเรียนและการ
นําเสนองานท่ีดัรับ
มอบหมาย           

⋅ ประเมินจากการเขา
ช้ันเรียนความตรงตอ
เวลาและพฤติกรรม
ในช้ันเรียนของ
นักศึกษา           

⋅ ประเมินจาการ
สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนในระหวางเรียน
ตามขอตกลง 

   
2. ความรู 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.1 มีความรูในสาขาการจดัการ

ธุรกิจดานการบิน อุตสาหกรรม
การบิน และอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวและการบริการ ท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยาง
กวางขวาง เปนระบบ เปนสากล 
และทันตอสถานการณโลก 

⋅ บรรยายและอภิปรายกรณีศึกษารวมกันในช้ัน
เรียน  ยกตัวอยางจากเหตุการณจริงท่ีเกิด 
ข้ึนมาเปน  แบบตัวอยางในการวิเคราะหและ
สังเคราะห  

⋅ เชิญผูเช่ียวชาญในดานวิชาชีพการบินมา
บรรยายพิเศษ 

⋅ ประเมินจากงานท่ีไดรับ
มอบหมายในการทดสอบ
ยอยในช้ันเรียน  

⋅ ประเมินจากคําตอบขอสอบ
เชิงวิเคราะหโดยใชขอมูล
จากสถานการณจริงและ
กรณีศึกษา  
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⋅  การแบงกลุมเพ่ือทําการคนควาและวิจัย 
 
 

⋅ ประเมินจากการ
ประสานงานกลุมและการ
สอบปลายภาค  

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.2 มีความรูท่ีเกิดจากการบูรณาการ

ความรูศาสตรตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับอุตสาหกรรมการบินเชิง
สรางสรรค 

⋅ บรรยายในหองเรียน และหยิบยกประเด็นท่ี
เปนปจจุบันจากแหลงขอมูลตางๆ เชน 
แหลงขอมูล จากอินเตอรเน็ต วารสารดาน
การศึกษาและดานการบิน  รวมถึงการ
ถายทอดประสบการณของผูสอนและวิทยากร                   

⋅ มอบหมายหัวขอการตนควาและศกึษาท้ังงาน
เดี่ยวและรายกลุม รวมถึง การนําเสนอหนา
ช้ันเรียนเพ่ือการอภปิรายแลกเปลีย่น 

⋅ การศึกษาดูงานทาอากาศยานเพ่ือเรียนรูจาก
ประสบการณจริง 

⋅ ประเมินจากแบบฝกหัด 
และหัวขอศึกษาท่ีไดรับ
มอบหมายในช้ันเรยีน       

 

2.3 มีความรูในกระบวนการและ
เทคนิคการวิจัยเพ่ือการ
แกไขปญหาและตอยอดองค
ความรูในงานอาชีพเชิง
สรางสรรค 
 

⋅ การจัดทําโครงการการสมัมนาดานธุรกิจ
การบิน ใหนักศึกษาฝกลงมือปฏิบัติในการ
การเตรียมการสมัมนาในธุรกิจการบิน 

⋅ การนําเสนอรายงานกลุมเพ่ือฝกทักษะการ
สื่อสารและทักษะการนําเสนอ 

⋅ ประเมินจากช้ินงาน 
ผลงาน กิจกรรม และ
การบานท่ีมอบหมาย
ใหกับนักศึกษา 

⋅ ประเมินจากผลการ
นําเสนองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

⋅ ประเมินจากโครงการการ
จัดสัมมนา และการสอบ
ปลายภาค 

 

 
3. ทักษะทางปญญา 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.2 มีความสามารถในการ

ประยุกตใชความรู ภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติไปใชประโยชนใน
การฝกประสบการณภาคสนาม 
และการปฏิบัติงานจริงตาม
สถานการณไดอยางเหมาะสม 

⋅ การมอบหมายการทํารายงานเปนกลุมซึ่งเปน
งานสัมมนามีการกําหนดขอบเขตของ
โครงการ กลุมประชากรท่ีชัดเจน เพ่ือศึกษา 
วิเคราะหใชความรู ท่ีเรียนมารวมท้ังคนควา
เพ่ิมเตมิเพ่ือวิเคราะหและเสนอแนะความเห็น
ไดดวยตัวเอง 

⋅ ประเมินจากงานท่ีไดรับ
มอบหมายในการนําเสนอ
รายงานกลุมและจาก
เน้ือหาการวิเคราะห                    

⋅ ประเมินจากการวางแผน ข้ี
นตอนการทํางานของกลุม  

3.3 มีความสามารถในการ
ประยุกตใชนวัตกรรมจากภาค
ธุรกิจและศาสตรอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของเพ่ือพัฒนาการทํางาน
ใหเกิดประสิทธิผล 

⋅ การมอบหมายงานสัมมนาใหสามารถ
เช่ือมโยงแหลงความรู การไมปดก้ันทาง
ความคิด การเรียบเรียงเพ่ือเช่ือมโยงองค
ความรูสูการทํางาน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ
มอบหมายในการนําเสนอ
รายงานกลุมและจากเน้ือหา
การวิเคราะห                    
ประเมินจากการวางแผน ข้ี
นตอนการทํางานของกลุม 

 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
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4.2 มีความสามารถในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพให
ทันสมัยตอเน่ืองและตรงตาม
มาตรฐานสากลและสอดคลองกับ
รากฐานทางสังคมไทย 

⋅ มอบหมายงานเปนกลุม ท้ังการทํางาน
รวมกันในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน                                  

⋅ ใหนําเสนอรายงานความกาวหนาของงานท่ี
ไดรับมอบหมายเปนกลุม                                 

⋅ ใหนําเสนอรายงาน โดยใหความสาํคัญกับ
การทํางานเปนทีม 

⋅ ประเมินความถูกตอง 
สมบูรณ ของรายงานท่ีได
รวมอภิปรายเปนกลุมในช้ัน
เรียน                             

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.1 มีความสามารถในการปฏิบัติ 

และรับผิดชอบงานท่ีไดรับ
มอบหมายตามหนาท่ีและ
บทบาทของตนในกลุมงานได
อยางเหมาะสมรวมท้ังมีสวนรวม
ในการชวยเหลือ ผูรวมงานและ
แกไขปญหากลุม  

⋅ มอบหมายงานเปนกลุม ท้ังการทํางาน
รวมกันในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน                                  

⋅ ใหนําเสนอรายงานความกาวหนาของงานท่ี
ไดรับมอบหมายเปนกลุม                                 

⋅ ใหนําเสนอรายงาน โดยใหความสาํคัญกับ
การทํางานเปนทีม 

⋅ ประเมินความถูกตอง 
สมบูรณ ของรายงานท่ีได
รวมอภิปรายเปนกลุมในช้ัน
เรียน                             

 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.1 

 
 
 
 
 
 
 

มีความสามารถในการใชภาษาไทย 
และภาษาตางประเทศในการฟง 
การพูด การอาน การเขียน และ
ก า ร ส รุ ป ป ร ะ เ ด็ น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

• การทําโครงงาน และงานอ่ืนๆท่ีไดรับ
มอบหมายโดยคนควาและสืบคนขอมูล
จากสื่อออนไลนและสื่ออ่ืนและการ
นําเสนอดวยสื่อท่ีเหมาะสมกับขอมูล  

• การจัดทําโครงการ สมัมนาวิชาการดาน
การบิน 

• การนําเสนอรายงานหนาช้ันเรียนอยาง
เปนวิชาการมีรายละเอียดในการใชภาษา 
และการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมลูอยาง
ถูกตอง  

• การนําเสนอรายงานในประเด็นท่ีมอบ 
หมายตรงประเด็นและชัดเจน 

• ประเมินจากผลโครงการ 
สัมมนาดานการบิน 

• การประเมินจากการ
บรรยายและอภิปราย
กรณีศึกษารวมกันในช้ัน
เรียน   

• ประเมินจากคําตอบใน
การทําขอสอบท่ีเปนเชิง
วิเคราะห 

 

 

5.3 มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสาร รูจักเลือกรูปแบบ
การนําเสนอท่ีเหมาะสมกับเรื่อง
และผูฟงท่ีแตกตางกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

⋅ มอบหมายงานเปนกลุม ท้ังการทํางาน
รวมกันในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน                                   

⋅ ใหนําเสนอรายงานความกาวหนาของงาน
ท่ีไดรับมอบหมายเปนกลุม                                   

⋅ ใหนําเสนอรายงาน ทํางานเปนทีม 

⋅ ประเมินความถูกตอง 
สมบูรณ ของรายงานท่ีได
รวมทําเปนกลุมในช้ัน
เรียน                             
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หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห วันท่ี หัวขอ กิจกรรม Moderator 
1 9 ม.ค.68 แนะนําเน้ือหารายวิชา แผนการสอน 

กิจกรรม/โครงการ และเกณฑการ
ประเมินผล 

-ทําความเขาใจเก่ียวกับการ

เรียนการสอน กฎเกณฑ 

การทํางานรวมกัน 

-แนวการเรียนการสอนวิชา

สัมมนา 

-การมอบหมายงานเดี่ยว 

งาน Seminar นอกสถานท่ี 

-การติดตอสื่อสาร ชองทาง

ในการเรียนออนไลน 

LINE/Facebook/Ms 

Team และอ่ืนๆ 

อ.ดุสิตฯและ  
อ.พงศกานตฯ 

 

2 16 ม.ค.68 Ice Breaking -แนวการเรียนการสอนวิชา

สัมมนา  

-กิจกรรมละลายพฤติกรรม 

อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯ 

3 23 ม.ค.68 • เขารวมงานสมัมนาวิชาการ
ภายนอกรวมกันหากมีงานท่ี
นาสนใจ 

• สรุป Reflection การเขางาน
สัมมนารวมกัน คิดวิเคราะหงาน
รวมกัน 
 

-บรรยายและเขารวม

กิจกรรม 

-กิจกรรม การReflection   

อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯ 

4 30 ม.ค.68 • บรรยายและ workshop 
กระบวนการสัมมนาและการ
ดําเนินงานการจดัสมัมนา 
เหตุผลและความจําเปนและ
ผลกระทบจากการทํางาน 

• มอบหมายกการดําเนินงานการ
จัดทีมงานในการทํา project 
seminar รวมกัน 

 

-บรรยายหัวของานสัมมนา 

-เตรียมการจดัสัมมนา 

วางแผนเรียนเชิญการจดั

สัมมนาภายใตหัวขอ 

Aviation sustainability 

-ติดตามงานการแบงกลุม 

ทํางาน project รวมกัน 

-มอบหมายการหาสมาชิก

และการปฎิบัติงานกลุม 

อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯและหรือ

วิทยากรพิเศษ 

5 6 ก.พ..68 • หัวขอ ยุทธศาสตรชาตไิทย และ
กลยุทธ และยุทธศาสตรทาง
ธุรกิจ 

• รูปแบบ และ Model ในการ
แกไขหรือขับเคลื่อนธุรกิจ
ทางการขนสงในระดับประเทศ

- บรรยาย โดยวิทยากร

พิเศษ 

- เตรียมการจัดสัมมนา 

วางแผนเรียนเชิญการจดั

สัมมนาภายใตหัวขอ 

อ.ดุสิตฯและ อ.

พงศกานตฯและ

หรือวิทยากร

พิเศษ 
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และระดับนานาชาต ิ Aviation sustainability 

ติดตามงานการแบงกลุม 

ทํางาน project รวมกัน 

6 13 ก.พ..68 • วิทยากรบรรยาย  

• หัวขอ Multimodal Transport 

• Rail Transportation 
 

-บรรยาย โดยวิทยากร

พิเศษ 

- บรรยาย โดยวิทยากร

พิเศษ 

- เตรียมการจัดสัมมนา 

วางแผนเรียนเชิญการจดั

สัมมนาภายใตหัวขอ 

Aviation sustainability 

ติดตามงานการแบงกลุม 

ทํางาน project รวมกัน 

อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯและหรือ

วิทยากรพิเศษ 
7 20 ก.พ..68 

24-28 TERM BRAKE 

8 6 มี.ค 68 • หัวขอ Multimodal Transport 

• Marine Transportation 
 

- บรรยาย โดยวิทยากร

พิเศษ 

- เตรียมการจัดสัมมนา 

วางแผนเรียนเชิญการจดั

สัมมนาภายใตหัวขอ 

Aviation sustainability 

ติดตามงานการแบงกลุม 
ทํางาน project รวมกัน 

อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯและหรือ
วิทยากรพิเศษ 

9 13 มี.ค 68 • วิทยากรบรรยาย  

• หัวขอ Multimodal Transport 

• Marine Transportation 
 

- บรรยาย โดยวิทยากร

พิเศษ 

- เตรียมการจัดสัมมนา 

วางแผนเรียนเชิญการจดั

สัมมนาภายใตหัวขอ 

Aviation sustainability 

ติดตามงานการแบงกลุม 

ทํางาน project รวมกัน 

อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯและหรือ

วิทยากรพิเศษ 

10 20 มี.ค 68 • วิทยากรบรรยาย  

• หัวขอ Multimodal Transport 

• Air Transportation 
 

- บรรยาย โดยวิทยากร

พิเศษ 

- เตรียมการจัดสัมมนา 

วางแผนเรียนเชิญการจดั

สัมมนาภายใตหัวขอ 

Aviation sustainability 

อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯและหรือ

วิทยากรพิเศษ 
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- ติดตามงานการแบงกลุม 

ทํางาน project รวมกัน 

11 27 มี.ค 68 • วิทยากรบรรยาย  

• หัวขอ Multimodal Transport 

• Pipeline Transportation 
 

- บรรยาย โดยวิทยากร

พิเศษ 

- เตรียมการจัดสัมมนา 

วางแผนเรียนเชิญการจดั

สัมมนาภายใตหัวขอ 

Aviation sustainability 

- ติดตามงานการแบงกลุม 
ทํางาน project รวมกัน 

อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯและหรือ

วิทยากรพิเศษ 

12 3 เม.ย 68 Seminar Project under topic 
SUSTAINABILITY 

-กิจกรรม Group Project 

 

อ.ดุสิตฯและ 
 อ.พงศกานตฯ 
และวิทยากรพิเศษ 

13 10 เม.ย 68 Seminar Project under topic 
SUSTAINABILITY 

-กิจกรรม Group Project 

 

อ.ดุสิตฯและ 
 อ.พงศกานตฯ 
และวิทยากรพิเศษ 

14 17 เม.ย 68 โครงการสัมมนานอกสถานท่ี 
(Educational Trip) 

28-30 พ.ย. 67 

-ทริปการดูงาน ณ ประเทศ

มาเลเซีย 

ทีมงานคณาจารย
สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการบินและการ
ขนสง 

15 24 เม.ย 68 Project Present -การนําเสนอ สรุปผลจาก

การไปดูงานตางประเทศ 
อ.ดุสิตฯและ อ.
พงศกานตฯ 

**  สอบปลายภาค ตามตารางสอบของ
มหาวิทยาลยั 

 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมนิผลการเรียนรู สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

2.1,2.2,2.3,3.2,
3.3,4.2,,4.1,5.1,
5.3 

-การจัดงานสมัมนาวิชาการดานการบิน 
งาน Project กลุม 
-การสอบปลายภาค 

สัปดาหท่ี 12,13 
 

สัปดาหท่ี 16 

       30% 
 

30 % 

1.1,1.2 1.3 

การเขาเรียนสม่ําเสมอ 
การแตงกายสุภาพตามเกณฑมาตรฐานดานการบิน 
พฤติกรรม และการสงงานตรงตอเวลาการสง
รายงานทายช่ัวโมงหลังเขาฟงบรรยายกับวิทยากร
ภายนอก (รายบุคคล) 

 
ตลอดภาคการศึกษา 

 
20 % 

4.2 4.1 
5.1 5.3  

รายงานเดีย่วการเขารวมงานสมัมนาภายนอกและ
การนําเสนอหนาช้ันเรียน 

 
ตลอดภาคการศึกษา 

 
20 % 
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หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. 1.ตําราและเอกสารหลัก 

• The Airline Business by Rigas Doganis 

• Airline Marketing and Management by Stephen Shaw 

• Marketing Secrets by Peter Spalton 

• Corporate Air Travel Survey (IATA) 

• The Rules of Management by Richard Templar 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

• รายงานประจําปของบริษัทการบินไทยจํากัด (มหาชน) 

• เอกสารและขอมลูของอาจารยผูสอนจากประสบการณการทํางาน 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 www.thaitechnics.com 
 www.thaiairways.com 

          www.atta.com 
   

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยนักศึกษา 

□  การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 
□  แบบประเมินกระบวนวิชา 
□   การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
□  การสะทอนคิด จากพฤติกรรมของผูเรียน 
□  ขอเสนอแนะผานชองทางออนไลน ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

2. กลยุทธการประเมินการจัดการเรียนรู 
□  แบบประเมินผูสอน 
□  สะทอนโดยนักศึกษา 
□  ผลการสอบ 
□  การทวนสอบผลประเมินผลลัพธการเรียนรู 
□  การประเมินโดยคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ 
□  การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
□  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
□  การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 

4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของกระบวนวิชาของนักศึกษา 
□  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 

โดยตรวจสอบขอสอบรายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
□  การทวนสอบการใหคะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจําภาควิชาและคณะ 
□  การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย หรือผูทรงคุณวุฒิ

อ่ืน ๆ ท่ีไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา 

□  ปรับปรุงกระบวนวิชาในแตละป ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบตามขอ 4 
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแตละป ตามผลการประเมินผูสอนโดยนักศึกษา 

http://www.thaitechnics.com/
http://www.thaiairways.com/
http://www.atta.com/

	หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา
	2. คำอธิบายรายวิชา
	หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล

	หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

