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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ 

สาขาวิชา การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ
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หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา
            เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ พระราชบัญญัติต่าง ๆ รวมทั้งมาตรฐานต่าง ๆ ขององค์ระหว่างประเทศที่มีผลต่ออุตสาหกรรมการบริการและการท่องเที่ยว
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโรงแรม บริษัทนำเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวข้องในเรื่องความปลอดภัยของลูกค้า การสูญหายของทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์ของลูกค้า ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวต่าง ๆ
3. ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
การบริการ

 
4. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ทางกฎหมายและจริยธรรมต่าง ๆ ไปปฏิบัติในการแก้ปัญหาและให้ความเป็นธรรมแก่นักท่องเที่ยว
5. ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินในรายวิชานี้มีหลักคิดในการกำหนดแนวทางในการบริการและการปฏิบัติต่อนักท่องเที่ยวอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค สังคมและสิ่งแวดล้อม รู้จักคำนึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ
6. ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินในรายวิชานี้รู้จักทำงานเป็นกลุ่ม มีทักษะทางสังคมที่ดี รู้จักนำเสนอผลการเรียนรู้    และความคิดสร้างสรรค์ของตนเองต่อที่สาธารณะได้อย่างเหมาะสมรวมทั้งเป็นผู้ที่ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งไม่ขัดต่อกฎหมายทั้งในชีวิตประจำวันและการทำงานในภาคอุตสาหกรรมบริการ
1.
คำอธิบายรายวิชา 

หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ จริยธรรมและกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ และธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวและลูกค้าภาคการบริการ ข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ระเบียบวิธีศุลกากร การกักกันสัตว์ การตรวจคนเข้าเมืองและการบังคับใช้กฎหมายแก่นักท่องเที่ยว
      Course Description


Concept of professionalism, ethics as well as civil and commercial laws concerning tourism and hospitality industry in regard to tourist and service customer’ safety, regulations regarding environments, custom, quarantine, and immigration procedures as well as law enforcement for tourists.

2. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา 
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์
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อื่น ๆ ระบุ.Google Classroom รายวิชา

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง มีดังต่อไปนี้
1. คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1 
	มีความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถจัดการปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพตามแนวทางธรรมมาธิปไตย
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม 
· ให้แนวคิดพร้อมยกตัวอย่างเหตุการณ์ปัจจุบัน ที่มีปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกันกับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา
· ประเมินจากผลงานเดี่ยวและกลุ่ม และความมีส่วนร่วมในการนำเสนอผลงาน ความซื่อสัตย์ ความเอื้อเฟื้อหรือความมีน้ำใจต่อเพื่อนและอาจารย์

	1.2
	มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างสม่ำเสมอ

	· บูรณาการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จิตสำนึก ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณในวิชาชีพที่สอดแทรกอยู่ในเนื้อหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน
· การบรรยายเนื้อหาส่วนที่เป็นกรอบแนวคิดทฤษฎีและการวิเคราะห์เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ   ใช้วิธีการเรียนการสอนแบบสื่อสารสองทาง เปิดโอกาสให้นักศึกษามีการตั้งคำถามหรือตอบคำถามหรือแสดงความคิดเห็นและสอดแทรกประสบการณ์
· การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา ตัวอย่างที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการประพฤติที่ผิดจรรยาบรรณในวิชาชีพ
	· การสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางความคิด อารมณ์และการแสดงออกจากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างการทำงานกลุ่ม การอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน ที่เกี่ยวข้องทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.2
	มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ศาสตร์ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง
	· ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารและ สถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
ให้นักศึกษาจัดทำโครงงานกลุ่มย่อย ด้วยการ
   ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับกฎหมายและจริยธรรมที่ 
    เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
	· ผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
· การสอบปลายภาค 

· ผลงานที่นักศึกษาค้นคว้า และการจัดทำโครงงานกลุ่ม


	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรู้ในสาขาการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากลและทันต่อสถานการณ์โลก

	· ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
· ค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับปัญหาของจรรยาบรรณวิชาชีพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
· การแสดงความคิดเห็นและอภิปรายกรณีศึกษา
· ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองนอกเวลาเรียน
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากาการทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบ
· ประเมินจากการนำเสนอผลงาน 

· การมีส่วนร่วมและคุณภาพในการอภิปรายกรณีศึกษา


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
	· สอนแบบบรรยายและถามตอบมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ
· วิเคราะห์กรณีศึกษาและอภิปรายกลุ่ม 
· ค้นคว้าข้อมูลข่าวสารสถานการณ์การท่องเที่ยวในปัจจุบัน
· ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองนอกเวลาเรียน
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากการทดสอบย่อย สอบกลางภาคและปลายภาค
· ประเมินจากการนำเสนอผลงาน 

· การมีส่วนร่วมและคุณภาพในการอภิปรายกรณีศึกษา

	3.3
	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
	· สอนแบบบรรยายและถามตอบมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ
· วิเคราะห์กรณีศึกษาและอภิปรายกลุ่ม 
· ค้นคว้าข้อมูลข่าวสารสถานการณ์การท่องเที่ยวในปัจจุบัน
· ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองนอกเวลาเรียน

	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากการทดสอบย่อย สอบกลางภาคและปลายภาค
· ประเมินจากการนำเสนอผลงาน 

· การมีส่วนร่วมและคุณภาพในการอภิปรายกรณีศึกษา


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของตนในกลุ่มงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหากลุ่ม
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียน
· จัดกิจกรรมกลุ่มสำหรับการวิเคราะห์กรณีศึกษา
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าหรือศึกษาด้วยตนเองเป็นกลุ่ม เช่น ให้เลือกอ่านบทความ หรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว  
    ประเทศอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· พฤติกรรมในการร่วมกิจกรรม/การทำงานเป็นทีม
· รายงานสรุปวิเคราะห์ประเมินตนเอง
·  เพื่อนประเมินเพื่อน

	4.2
	มีความสามารถในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยต่อเนื่องและตรงตามมาตรฐาน สากลและสอดคล้องกับรากฐานทางสังคมไทย
	· จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม ทำกิจกรรมกลุ่ม แบ่งงานกันทำตามความถนัดและความสนใจ เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างผู้เรียนและพัฒนาความสามารถในการทำงานเป็นทีม  

· จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้การอภิปราย การระดมสมองในการแสวงหาความรู้ การค้นคว้าหาคำตอบ การแก้ปัญหา หรือการตอบข้อสงสัยตามความสนใจของตนเองหรือกลุ่มใช้ทักษะกระบวนกลุ่มในการดำเนินงานร่วมกันในชั้นเรียน 

	· สังเกตการณ์การมีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลาและความร่วมมือ เป็นต้น
· สังเกตการณ์การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม และความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 

· ผลงานที่ได้รับมอบหมาย จัดทำเรียบร้อย ส่งงานตามกำหนดและตรงต่อเวลา 

· ให้นักศึกษาประเมินสมาชิกในกลุ่ม ทั้งด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและด้าน 

· ความรับผิดชอบ และความร่วมมือในการทำงาน เป็นต้น


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1
	มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการสรุปประเด็นอย่างมีประสิทธิภาพ
	· มอบหมายงานค้นคว้าและกรณีศึกษา วิเคราะห์ สรุป พร้อมทั้งนำเสนองาน
·  มอบหมายงานที่ต้องสืบค้นด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์

	· ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับ 
  มอบหมาย โดยประเมินการใช้
  ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ
  ในการฟัง การพูด การอ่าน การ
  เขียนและการสรุปประเด็นอย่างมี
  ประสิทธิภาพ

	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.2
	มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และวัฒนธรรม
	·  ให้นักศึกษาจัดทำงานด้วยการค้นคว้าและสอบสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ
	· ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับ 
  มอบหมาย โดยประเมินการใช้
  ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ
  ในการฟัง การพูด การอ่าน การ
  เขียนและการสรุปประเด็นอย่างมี
  ประสิทธิภาพ


หมวดที่ 4 แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/ รายละเอียด
	วิธีการจัดการเรียนการสอน /สื่อการสอน
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1


	- ความหมายและความสำคัญของจริยธรรม
- มาตรฐานวิชาชีพ
	- ปฐมนิเทศแนะนำรายวิชา วัตถุประสงค์รายวิชาแนว 
   การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
 - บรรยายความรู้ในสัปดาห์ที่ 1
 - ให้นักศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 - ให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับแนวโน้มของจริยธรรมใน  
   อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
 - มอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง
   เกี่ยวกับปัญหาจริยธรรมในธุรกิจ
 - มอบหมายโครงงานเป็นกลุ่ม
สื่อการสอน 
 - ประมวลการสอน (Course Syllabus)
- นำเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint

-  ใบมอบหมายงานค้นคว้าครั้งที่ 1

- ใบงานเรื่องการจัดทำรายงาน
	3
	ผศ.ดร.นพปฎล
ธาระวานิช

	2

	· ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นวิชาชีพและอาชีพ
	- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 1  
- อภิปรายงานค้นคว้าของสัปดาห์ที่ 1
- บรรยายความรู้สัปดาห์ที่ 2 

 - ให้นักศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 - ทดสอบหลังเรียนแบบออนไลน์  
 - มอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง
   เกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ
สื่อการสอน 
 - นำเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint

 - ใบมอบหมายงานค้นคว้าครั้งที่ 2
	3
	ผศ.ดร. นพปฎล
ธาระวานิช.

	3

	- บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานในองค์การ
· 
	- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 2  
- อภิปรายงานค้นคว้าของสัปดาห์ที่ 2
- บรรยายความรู้สัปดาห์ที่ 3
- ให้นักศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น 
- มอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง
   เกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในองค์การ
- ทดสอบย่อยครั้งที่ 1

สื่อการสอน 
  -นำเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint
- ใบมอบหมายงานค้นคว้าครั้งที่ 3
	3
	ผศ.ดร. นพปฎล
ธาระวานิช

	4
	 - หลักการทำงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และตรงเวลา
	- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 3  
 - อภิปรายงานค้นคว้าของสัปดาห์ที่ 3
 - บรรยายความรู้สัปดาห์ที่ 4
 - ให้นักศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 - มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับจริบธรรมในธุรกิจนำเที่ยว 
สื่อการสอน 
- นำเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint

 - ใบมอบหมายงานค้นคว้าครั้งที่ 4 
	3
	ผศ.ดร. นพปฎล
ธาระวานิช

	5
	· หลักมนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน
	- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 4  
 - อภิปรายงานค้นคว้าของสัปดาห์ที่ 4

 - บรรยายความรู้สัปดาห์ที่ 5 
 - ให้นักศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 -  มอบหมายงานค้นคว้าเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในธุรกิจบริการ
- ทดสอบย่อยครั้งที่ 2

สื่อการสอน 
 - นำเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint
 -  ใบงานมอบหมายงานค้นคว้าครั้งที่ 5
	3

	ผศ.ดร. นพปฎล
ธาระวานิช

	6
	· มารยาททางสังคม
	- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 5  
 - อภิปรายงานค้นคว้าของสัปดาห์ที่ 5

 - บรรยายความรู้สัปดาห์ที่ 6
 - ให้นักศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 - มอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองเกี่ยวกับมารยาทในการทำงานในอุตสาหกรรมบริการ
สื่อการสอน 
  -นำเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint

 - ใบงานมอบหมายงานค้นคว้าครั้งที่ 6
	3

	ผศ.ดร. นพปฎล
ธาระวานิช

	7
	· ความสำคัญจรรยาบรรณวิชาชีพต่ออุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว

	- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 6  
 - อภิปรายงานค้นคว้าของสัปดาห์ที่ 6

 - บรรยายความรู้สัปดาห์ที่ 7
 - ให้นักศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 - มอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองเกี่ยวกับมารยาทในการทำงานในโรงแรม
- ทดสอบย่อยครั้งที่ 3

สื่อการสอน 
 -นำเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint
- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 7  
 - อภิปรายงานค้นคว้าของสัปดาห์ที่ 7

 - บรรยายความรู้บทที่ 3 หัวข้อ 3.2
 - ให้นักศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น 
	3
	ผศ.ดร. นพปฎล
ธาระวานิช

	8

	· จรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคมในอุตสาหกรรมโรงแรมและการท่องเที่ยว
	- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 7  
 - อภิปรายงานค้นคว้าของสัปดาห์ที่ 7
 - บรรยายความรู้สัปดาห์ที่ 8
 - ให้นักศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 - มอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมในอุตสาหกรรมโรงแรมและการท่องเที่ยว

สื่อการสอน 
 -นำเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint
- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 7  
 - อภิปรายงานค้นคว้าของสัปดาห์ที่ 7

 - บรรยายความรู้บทที่ 8
 - ให้นักศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น
	3

	ผศ.ดร. นพปฎล
ธาระวานิช

	9

	· จรรยาบรรณด้านโรงแรม มัคคุเทศก์และการนำเที่ยว
	- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 8 
 - อภิปรายงานค้นคว้าของสัปดาห์ที่ 8

 - บรรยายความรู้สัปดาห์ที่ 9
- มอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองเกี่ยวกับจรรยาบรรณมัคคุเทศก์และการนำเที่ยว
- ทดสอบย่อยครั้งที่ 4
สื่อการสอน 
 -นำเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint
	3

	ผศ.ดร. นพปฎล
ธาระวานิช

	10
	· กฎหมาย ความหมาย ประเภทของกฎหมาย
· ความสำคัญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวภายในประเทศ
· พระราชบัญญัตินโยบายท่องเที่ยวแห่งชาติ
· กฎหมายเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว
· กฎหมายเกี่ยวกับสถานบริการ
	- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 9 
 - อภิปรายงานค้นคว้าของสัปดาห์ที่ 9

 - บรรยายความรู้สัปดาห์ที่ 10 
 - ให้นักศึกษาซักถามและแสดงความคิดเห็น
 สื่อการสอน 
 - นำเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint 
	3

	ผศ.ดร. นพปฎล
ธาระวานิช

	11

	· ภาพรวมเกี่ยวกับกฎหมายท่องเที่ยวในประเทศไทย
· กฎหมายเกี่ยวกับองค์กรที่ดูแลและสนับสนุนท่องเที่ยว
· กฎหมายกำกับดูแลผู้ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและพรบ. ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์
· กฎหมายเกี่ยวกับพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว
· 
	- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 10 
 - อภิปรายงานค้นคว้าของสัปดาห์ที่ 10

 - บรรยายความรู้สัปดาห์ที่ 11
 สื่อการสอน 
 - นำเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint
	3
	ผศ.ดร. นพปฎล
ธาระวานิช

	12
	- กฎหมายว่าด้วยทรัพยากรธรรมชาติ และโบราณสถาน
- ความสำคัญ และขอบเขตการบังคับใช้กฎหมาย
- บทกำหนดโทษ (พรบ.อุทยานแห่งชาติ พ.ศ.2504, พรบ.สงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2535 และพรบ.โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ พ.ศ.2504/2535)
	- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 11
 - อภิปรายงานค้นคว้าของสัปดาห์ที่ 11
 - บรรยายความรู้สัปดาห์ที่ 12
 สื่อการสอน 
 - นำเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint 

	3
	ผศ.ดร. นพปฎล
ธาระวานิช

	13

	- กฎหมายว่าด้วยการขนส่งและคนเข้าเมือง
- นิยามศัพท์กฎหมาย
- ความสำคัญ และขอบเขตการบังคับใช้กฎหมาย
- บทกำหนดโทษ (พรบ.การขนส่งทางบก พ.ศ.   2522, พรบ.รถยนต์ พ.ศ. 2522, พรบ. การเดินอากาศ พ.ศ. 2497, พรบ.การเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. 2456 /2535, 
- พรบ.คนเข้า เมือง พ.ศ. 2522)
	- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 12
 - อภิปรายงานค้นคว้าของสัปดาห์ที่ 12
 - บรรยายความรู้สัปดาห์ที่ 13
 สื่อการสอน 
 - นำเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint 

	3

	ผศ.ดร. นพปฎล
ธาระวานิช

	14
	- กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจอื่นๆ ตามเขตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	- ทบทวนสรุปความรู้ของสัปดาห์ที่ 13
 - อภิปรายงานค้นคว้าของสัปดาห์ที่ 13
 - บรรยายความรู้สัปดาห์ที่ 14
 สื่อการสอน 
 - นำเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint 
	3
	ผศ.ดร. นพปฎล
ธาระวานิช

	15

	· กรณีศึกษาของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม
· รายงานการศึกษาตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย โดยเน้นความสำคัญ  สาระของกฎหมาย และสรุปความคิดเห็นของนักศึกษาพร้อมเสนอแนะ
	นำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน
	3
	ผศ.ดร. นพปฎล
ธาระวานิช

	รวม
	45 ชั่วโมง


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1,1.2,2.1,2.2 3.1, 4.1,4.2
	· ความสม่ำเสมอและเวลาการเข้าชั้นเรียนของนักศึกษา 

·  ประเมินจากผลงานกลุ่มและความมีส่วนร่วมในการนำเสนอผลงาน 

· เพื่อนประเมินเพื่อน
	ทุกสัปดาห์
	10%



	2.1, 2.2, 3.1,3.3
	-  วิเคราะห์กรณีศึกษา 
	สัปดาห์ที่ 11-13
	10%

	2.1, 2.2, 3.1, 3.3, 4.1, 4.2,  5.1, 5.2
	-  ค้นคว้า การนำเสนอโครงงานกลุ่มตามที่มอบหมายประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีในการนำเสนอ
	สัปดาห์ที่ 15
	20%

	2.1,2.2, 3.1,3.3
	- ทดสอบย่อย
- การสอบปลายภาค
	สัปดาห์ที่ 3, 5, 7, 9
หลังสัปดาห์ที่ 15
	20%

 40%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก

จินตนา บุญบงการ. (2547). จริยธรรมทางธุรกิจ. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
     สงวน  สุทธิเลิศอรุณ. (2546). กฎหมายเกี่ยวกับการท่องเที่ยว. พิมพ์ครั้งที่ 2 . กรุงเทพฯ: อักษราพิพัฒน์.
     
เอกสารประกอบการสอนกฎหมายรวบรวมโดยอาจารย์วิริยะ เกิดผล
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ
     
Barth S. (2001). Hospitality Law. USA: John Wiley & sons, Inc.

     
Boella M., Pannett A. (1999). Principles of Hospitality Law. 2ndEd London: Cassell.

     
Hall S.J., Stephen. (1992). Ethics in Hospitality Management. East Lansing, Mich.: Educational 


Institute.

     
Smith M. and Duffy R. (2003). The Ethics of Tourism Development. London: Routledge.
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ


www.kodmhai.com
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

นักศึกษาทุกคนสามารถประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ทั้งด้านวิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกห้องเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่ได้รับ ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงรายวิชา ด้วยระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัยและสรุปแลกเปลี่ยนประสิทธิผลของการเรียนการสอนในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาผู้เรียน 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

นักศึกษาทุกคนสามารถประเมินการสอนของอาจารย์ประจำรายวิชาด้วยระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย สำหรับอาจารย์สามารถประเมินการสอนจากการสังเกตการณ์สอน การสอบถามและแลกเปลี่ยนประเด็นปัญหาในการเรียนการสอนกับนักศึกษาและการสอบถามอาจารย์ร่วมสอน 

3. การปรับปรุงการสอน 


ทุกภาคการศึกษาหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ประจำวิชาประชุมเพื่อหารือและวางแผนแนวทางการสอน รวมทั้งพิจารณาปัญหาการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยอ้างอิงจากผลการประเมินการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาเพื่อหาทางแก้ไข นอกจากนี้หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ประจำวิชาเข้ารับการอบรมกลยุทธ์การสอน การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านการสอน ที่สำคัญวิทยาลัยยังกำหนดให้ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีสอนจากผลการประเมินประสิทธิผลรายวิชา แล้วจัดทำรายงานรายวิชาตามที่ สกอ.กำหนด
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา…………………………………….



การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................



อื่น ๆ คือ การทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบ และกรรมการมาตรฐานวิชาการ
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     - นำผลการประเมินโดยนักศึกษาจากข้อ 1 และการประเมินการสอนจากข้อ 2 มาประมวลเพื่อปรับปรุงรายวิชา
       การจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป
    - ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามข้อมูลจากการประเมิน










  .........................................................











      (ผศ.ดร. นพปฎล ธาระวานิช)
      









   อาจารย์ผู้สอน 









              วันที่ 2 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568








ผู้ตรวจสอบ    ....................................................                                                                           










      (อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์)
             






                   ผู้อำนวยการหลักสูตรฯ










   วันที่ .... เดือน.............พ.ศ. 2568
                  





ผู้อนุมัติ   .............................................................



         






(รศ.ดร. ชาญชัย สุขสุวรรณ์)
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  วันที่ .... เดือน.............พ.ศ. 2568                        
PAGE  

