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หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา


1) ผู้เรียนอธิบายแนวคิด ประเภท กระบวนการ ขั้นตอนและองค์ประกอบที่สำคัญของการวางแผนการจัดนำเที่ยวได้อย่างถูกต้อง


2) ผู้เรียนสามารถจัดการธุรกิจ การดำเนินงานของธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยวและธุรกิจนำเที่ยวได้


3) ผู้เรียนมีความรู้ด้านโครงสร้างบริหารงาน การวางแผนในการจัดนำเที่ยว การกำหนดราคาค่าบริการ 


4) ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนที่ การศึกษาเส้นทาง ความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจท่องเที่ยวกับธุรกิจอื่น ๆ และแผนธุรกิจ


5) ผู้เรียนมีความรู้ในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าระหว่างการนำเที่ยว การสร้างหลักประกันคุ้มครองการเดินทางท่องเที่ยว อุปสรรคและการป้องกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ
2. คำอธิบายรายวิชา 


คำจำกัดความ แนวคิด ประเภท กระบวนการ ขั้นตอน และองค์ประกอบที่สำคัญของการวางแผนการจัดนำเที่ยว ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจ แนวคิดการจัดการ การดำเนินงานของธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยว และธุรกิจนำเที่ยว โครงสร้างการบริหารงาน การวางแผนในการจัดนำเที่ยว การจัดเตรียมด้านการกำหนดรายการนำเที่ยวแบบต่าง ๆ การจัดทำเอกสารเสนอรายการนำเที่ยว การกำหนดราคาค่าบริการ การอ่านแผนที่แสดงเส้นทางการเดินทาง ความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจท่องเที่ยวกับธุรกิจอื่น ๆ และแผนธุรกิจ การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าระหว่างการนำเที่ยว การสร้างหลักประกันคุ้มครองการเดินทางท่องเที่ยว อุปสรรค ปัญหา และวิธีการป้องกันแก้ไขในการวางแผนจัดนำเที่ยว มีการฝึกปฏิบัติการจัดนำเที่ยวนอกสถานที่

Definition, concepts, categories, processes, procedures and key components of tour planning; fundamental knowledge about business management, concepts, operations of travel agents and tour operators; administration structure, tour planning, itinerary preparation, program document formulation, quotations route map interpretation; relations of tourism business and other businesses together with business plans; analysis and prompt problem solving during tour operation; travel insurances, obstacles, preventive and solving measures in tour planning; internship on tour operation.
3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail:…5290180@rsu.ac.th….








Facebook:……………………………
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อื่น ๆ ระบุ.Google.Classroomรายวิชา
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)

1) นักศึกษาสามารถอธิบายแนวคิด ประเภท กระบวนการ ขั้นตอนและองค์ประกอบที่สำคัญของการวางแผนการจัดนำเที่ยวได้อย่างถูกต้อง
     2)  นักศึกษาสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ในการจัดการธุรกิจนำเที่ยวและธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยวได้
          3) นักศึกษาทราบถึงโครงสร้างต้นทุน การกำหนดราคาขาย การวางแผนทางการตลาด และเทคนิคการนำเสนอผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวและสามารถคำนวณต้นทุนได้
     4) นักศึกษาสามารถอ่านแผนที่ ศึกษาเส้นทางจัดทำรายการนำเที่ยวได้ มีความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจท่องเที่ยวกับธุรกิจอื่น ๆ และแผนธุรกิจได้
     5) นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าระหว่างการนำเที่ยว การสร้างหลักประกันคุ้มครองการเดินทางท่องเที่ยว อุปสรรคและการป้องกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
	มีความซื่อสัตย์สุจริต และ สามารถจัดการกับปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพตามแนวทางธรรมาธิปไตย
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· ส่งเสริมให้มีการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อทำงานร่วมกัน
	· สังเกตการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
· ประเมินการทำงานกลุ่มร่วมกัน

	1.4
	มีวินัยในการทำงานและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· ส่งเสริมให้มีการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อทำงานร่วมกัน
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรู้ในสาขาการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทันต่อสถานการณ์โลก
	· สอนแบบบรรยายโดยให้ความรู้ที่ครอบคลุมเนื้อหาและทฤษฎีต่างๆ 
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· การนำความรู้มาทำรายการและการออกฝึกปฏิบัตินอกสถานที่
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากาการสอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบ


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	มีความสามารถประมวลและศึกษาข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและความขัดแย้ง รวมทั้งหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก
	· สอนแบบบรรยายและถามตอบมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากการสอบปลายภาค

	3.3
	มีความสามารถในการประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจและศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาทักษะการทำงานให้เกิดประสิทธิผล
	· สอนแบบบรรยาย ถามตอบ 
· อภิปรายความรู้อย่างกว้างขวาง
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม

	· สังเกตพฤติกรรมในการแสดงความคิดเห็น
· ประเมินผลจากการทำรายงานที่มอบหมาย


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.2
	มีความสามารถในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยต่อเนื่องและตรงตามมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับรากฐานทางสังคมไทย
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการค้นคว้าหาข้อมูลใหม่ที่มีความทันสมัย  โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียนเพื่อให้ได้รับความรู้ที่ทันสมัย
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.2
	มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาสมตามสถานการณ์และวัฒนธรรม
	· บรรยาย อภิปรายถาม ตอบและให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
· มอบหมายงานค้นคว้า
· นำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน โดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ
	· สังเกตพฤติกรรม
· ประเมินจากการนำเสนอหน้าชั้นเรียน


	5.4
	มีความสามารถในการใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผลการแปลความหมายและการวิเคราะห์ข้อมูล
	· มอบหมายงานให้ค้นคว้าจากสื่ออิเลคทรอนิกส์
· คิดคำนวณราคาขายรายการนำเที่ยว
· นำเสนองานหน้าชั้นเรียนในรูปแบบที่น่าสนใจ
	· ประเมินจากตารางคำนวณราคาขายที่มอบหมาย
· ประเมินและให้คะแนนงานและการนำเสนอในรูปแบบที่ได้รับการเลือกสรรมาอย่างดีและเหมาะสม


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	แนะนำแผนการเรียนการสอน   

1. วิธีการเรียนการสอน
2. วิธีการประเมินผล
3. กฎระเบียบในชั้นเรียน
4. แบบทดสอบก่อนเรียน
อธิบายความหมาย ความสำคัญของธุรกิจจัด  นำเที่ยว
	ปฐมนิเทศหลักสูตร แจ้งเนื้อหาโดยการบรรยายด้วย ppt. 
อธิบายกฎระเบียบ วินัย การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและการทำงานกลุ่ม
	3
	ผศ.ดร. นพปฎล ธาระวานิช

	2
	การเดินทางท่องเที่ยวประเภทต่าง ๆ
1. การเดินทางท่องเที่ยวประเภทต่าง ๆ
2. การท่องเที่ยวแต่ละประเภทมีลักษณะและรายละเอียดต่าง ๆ
3. ประเภทของการท่องเที่ยวตามขนาดและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว
	บรรยายโดย ppt. ถาม-ตอบ
อภิปราย กรณีศึกษา อภิปรายแสดงความคิดเห็น
ทำแบบทดสอบย่อย ครั้งที่ 1
	3
	ผศ.ดร. นพปฎล ธาระวานิช

	3
	ประเภทของรายการนำเที่ยว
1. ความหมายของรายการ นำเที่ยว
2. ประเภทของรายการ     นำเที่ยว
	บรรยายโดย ppt. ถาม-ตอบ
ทำแบบทดสอบย่อย ครั้งที่ 2
	3
	ผศ.ดร. นพปฎล ธาระวานิช

	4
	วิธีการและเทคนิคของการสำรวจเส้นทางการเดินทาง
1. ประเภทการจัดทำแผน  นำเที่ยว
2. ปัจจัยต่าง ๆ
3. ขั้นตอนการวางแผนของการจัดนำเที่ยว
4. ส่วนประกอบของการวางแผนการจัด   นำเที่ยว
	บรรยายโดย ppt. ถาม-ตอบ

	3
	ผศ.ดร. นพปฎล ธาระวานิช

	5
	การอ่านและการแปลความหมายแผนที่
	บรรยายโดย ppt. ถาม-ตอบ
ทำแบบทดสอบย่อย ครั้งที่ 3

	3
	ผศ.ดร. นพปฎล ธาระวานิช

	6
	การประสานงานกับปัจจัยที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว
1. แหล่งท่องเที่ยว
2. พาหนะ
3. ที่พักแรม
4. ภ้ตตาคารและร้านอาหาร
5. ร้านขายของที่ระลึก
6. คนท้องถิ่น
	บรรยายโดย ppt. ถาม-ตอบ
ทำแบบทดสอบย่อย ครั้งที่ 4
	3
	ผศ.ดร. นพปฎล ธาระวานิช

	7
	เทคนิคการเขียนรายการ   นำเที่ยว
1. ความหมายของรายการ นำเที่ยว
2. ประเภทของรายการ      นำเที่ยว
	บรรยายโดย ppt. ถาม-ตอบ
มอบหมายรายงานย้อย ครั้งที่ 1
	3
	ผศ.ดร. นพปฎล ธาระวานิช

	8
	
	พักระหว่างภาคการศึกษา
	
	

	9
	ฝึกปฏิบัติการเขียนรายการ นำเที่ยวประเภทต่าง ๆ และนำเสนอ
	บรรยายโดย ppt. ถาม-ตอบ
นำเสนอรายงานย่อย ครั้งที่ 1
	3
	ผศ. นพปฎล ธาระวานิช

	10
	การคิดต้นทุนและการกำหนดราคารายการนำเที่ยว
1. การคำนวณราคาทัวร์ภายในประเทศ
2. ทัวร์เข้าประเทศ
3. ทัวร์ต่างประเทศ
	บรรยายโดย ppt. ถาม-ตอบ
ทำแบบคิดคำนวณราคาขายรายการนำเที่ยว
มอบหมายรายงานย่อย ครั้งที่ 2
	3
	ผศ.ดร. นพปฎล ธาระวานิช

	11
	ฝึกปฏิบัติการคิดต้นทุนและการกำหนดราคารายการนำเที่ยว
	บรรยายโดย ppt. ถาม-ตอบ

	3
	ผศ.ดร. นพปฎล ธาระวานิช

	12
	การตลาดสำหรับธุรกิจ
นำเที่ยว
	บรรยายโดย ppt. ถาม-ตอบ
นำเสนอรายงานย่อย ครั้งที่ 2

	3
	ผศ.ดร. นพปฎล ธาระวานิช

	13
	เทคนิคการเจรจาต่อรองกับธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
	บรรยายโดย ppt. ถาม-ตอบ
นำเสนอรายการนำเที่ยว
เริ่มจัดจำหน่ายรายการนำเที่ยว
	3
	ผศ.ดร. นพปฎล ธาระวานิช

	14
	การจัดทำแผนธุรกิจ
	บรรยายโดย ppt. ถาม-ตอบ

	3
	ผศ.ดร. นพปฎล ธาระวานิช

	15
	ปัญหาในการจัดนำเที่ยวและการแก้ไขปัญหา
	บรรยายโดย ppt. ถาม-ตอบ
ทดลองนำเที่ยวตามรายการที่นำเสนอ
	3
	ผศ.ดร. นพปฎล ธาระวานิช

	16
	 ทบทวนเนื้อหาและนำเสนอ
 รายงานกลุ่ม
	บรรยายโดย ppt. ถาม-ตอบ
ส่งรูปเล่มรายงานการออกฝึกภาคปฏิบัติ
	3
	ผศ.ดร. นพปฎล ธาระวานิช

	17
	
	สอบปลายภาค
	
	

	รวม
	45
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2.1, 3.1, 3.3
	การทดสอบย่อย
สอบปลายภาค
	ตามแผนการสอน
17
	10%

30%

	1.1, 1.4, 2.1
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
	     ตลอดภาคการศึกษา
	10%



	3.1, 3.3, 4.2, 5.2, 5.4
	การออกฝึกภาคปฏิบัติ การนำเสนอรายงานที่ค้นคว้าจากสาออิเล็กทรอนิกส์ 
การคำนวณราคาขายรายการนำเที่ยว

การนำเสนอรายงานโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ 
	ตามแผนการสอน
16
	50%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก

 นพปฎล ธาระวานิช. (2560). การศึกษาผลกระทบธุรกิจการจัดนำเที่ยวขาออก จากการเปลี่ยนแปลงวัน
ปิดภาคการศึกษาที่ 2 ในระดับอุดมศึกษา. วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี ปีที่ 11 เล่มที่ 1 มกราคม-
เมษายน 2560.
นพปฎล ธาระวานิช. (2560). การประยุกต์ใช้กลยุทธ์และส่วนประสมทางการตลาดของธุรกิจนำเที่ยวขา
เข้า เพื่อความมั่นคงของธุรกิจ. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี.
นพปฎล ธาระวานิช. (2565). เอกสารคำสอนรายวิชา TRM 226 การวางแผนและการจัดการธุรกิจนำเที่ยว  
 
และธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยว. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยรังสิต.
บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา. (2549). ธุรกิจนำเที่ยว. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์หนังสือท่องเที่ยวไทย.
บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา. (2548). อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว. กรุงเทพมหานคร : บจก. เพรส แอนด์ 
ดีไซน์. 
สมคิด บางโม (2539). องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: บจก. วิทยพัฒฯ. 

Aryear Gregory. (1993). The Travel Agent Dealer in Dreams. New Jersey: Prentice Hall. 

Chuck, Y. Gee and Associate. (1990). Professional Travel Agency Management. New Jersey:


Prentice Hall.

Donald E. Lundberg. The Tourist Business. New York: Van Nostrand Reinhold Company   
Inc.

Fay, Betsy. (1992). Essential of Tour Management. New Jersey: Prentice Hall. 

Gerald Fuller. (1994). CTC Travel Agency Management. Cincinnati: South-Western 
Publishing 
Co.

Parkes Carl. (2000). Thailand handbook, China: Moon Travel Handbooks.
Richard, N. (2000). Service Management. England John Wiley & Son Ltd. 

2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ

นพปฎล ธาระวานิช. (2560). การศึกษาผลกระทบธุรกิจการจัดนำเที่ยวขาออก จากการเปลี่ยนแปลง

วันปิดภาคการศึกษาที่ 2 ในระดับอุดมศึกษา. วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี ปีที่ 11 เล่มที่ 1 

มกราคม-เมษายน 2560.
นพปฎล ธาระวานิช. (2560). การประยุกต์ใช้กลยุทธ์และส่วนประสมทางการตลาดของธุรกิจนำเที่ยวขา
เข้า เพื่อความมั่นคงของธุรกิจ. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี.

บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา. (2549). ธุรกิจนำเที่ยว. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์หนังสือท่องเที่ยวไทย.
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ


นพปฎล ธาระวานิช. (2560). การศึกษาผลกระทบธุรกิจการจัดนำเที่ยวขาออก จากการเปลี่ยนแปลง

วันปิดภาคการศึกษาที่ 2 ในระดับอุดมศึกษา. วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี ปีที่ 11 เล่มที่ 1 

มกราคม-เมษายน 2560.

http://www.atta.or.th

http://www.adt.or.th

http://www.ttaa.or.th
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา


1.1 ให้นักศึกษามีการสอบ Quiz ท้ายบทเรียน เพื่อประเมินประสิทธิผลการเรียนในรายวิชา


1.2  ให้นักศึกษาจัดทำโครงการ  เพื่อประเมินประสิทธิผลในการบูรณาการเนื้อหาในรายวิชากับโครงการที่ได้รับมอบหมาย


1.3 ให้นักศึกษามีโอกาสได้แสดงความรู้และความสามารถในการฝึกประสบการณ์


1.4 มีการจัดสอบกลางภาคและปลายภาค


1.5 มีการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน



2.1 นำแนวทางการประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ มาจัดทำเป็นกลยุทธ์การประเมินการสอน



1) ผลการสอบย่อยท้ายบทเรียน เพื่อประเมินประสิทธิผลการเรียนในรายวิชา



2) ผลการจัดทำโครงการ เพื่อประเมินประสิทธิผลในการบูรณาการเนื้อหาในรายวิชากับโครงการที่ได้รับมอบหมาย



3) การฝึกประสบการณ์การทำงาน 



4) ผลการสอบปลายภาค

 2.2 ใช้การประเมินการสอนของอาจารย์ จากการประเมินโดยนักศึกษามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป
3.
การปรับปรุงการสอน 


3.1 มีการปรับปรุงการสอน โดยนำผลจากการประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 

เพื่อการปรับปรุงการสอน



1) ผลการสอบย่อยท้ายบทเรียน เพื่อประเมินประสิทธิผลการเรียนในรายวิชา



2) ผลการจัดทำโครงการ เพื่อประเมินประสิทธิผลในการบูรณาการเนื้อหาในรายวิชากับโครงการที่ได้รับมอบหมาย



3) การฝึกประสบการณ์ในการทำงาน



4) ผลการสอบปลายภาค

 3.2 นำผลการประเมินการสอนของอาจารย์ จากการประเมินโดยนักศึกษามาปรับปรุงและพัฒนา
ต่อไป

4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา…………………………………….



การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................



อื่น ๆ ระบุ....................................................................................
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา



5.1 การสอบย่อยท้ายบทเรียน เพื่อประเมินประสิทธิผลการเรียนในรายวิชาทุกครั้งที่เรียนจบในบทเรียนนั้น ๆ หากนักศึกษามากกว่าร้อยละ  30 ได้ผลทดสอบต่ำมาก อาจารย์ผู้สอนจะพิจารณาแนวทางการปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาในบทเรียนนั้น ๆ


5.2 ผลจากการการบูรณาการเนื้อหาในรายวิชากับโครงการที่ได้รับมอบหมาย หากนักศึกษา ได้ผลคะแนนต่ำมาก อาจารย์ผู้สอนจะพิจารณาแนวทางการปรับปรุงประสิทธิผลโดยการใช้ตัวอย่างทางธุรกิจต่าง ๆ ในการสอน พร้อมส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ทักษะทางด้านความรู้ปัญญาในการวิเคราะห์และสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาในรายวิชากับโครงการได้


5.3 ผลการแสดงความรู้และความสามารถในการฝึกการทำงาน หากนักศึกษาได้ผลคะแนนต่ำมาก อาจารย์ผู้สอนจะพิจารณาแนวทางการให้มีการเน้นการสอนแบบจำลองบทบาทในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้มากขึ้น เพื่อนักศึกษานำมาประยุกต์ใช้ในการฝึกงานได้


5.4 มีการจัดสอบปลายภาค ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้


5.5 มีการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะพิจารณาคำนำเสนอนั้น ๆ จากนักศึกษา เป็นแนวทางการประสิทธิผลของรายวิชาต่อไป









 .........................................................









(ผศ.ดร. นพปฎล ธาระวานิช)
      







        อาจารย์ผู้สอน 








         วันที่ 2 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568







ผู้ตรวจสอบ................................................................    ....................................................                                            (อาจารย์วงษ์จันทร์ ไพโรจน์)
             





               ผู้อำนวยการหลักสูตรฯ 









วันที่ .... เดือน.............พ.ศ. 2568
                  




ผู้อนุมัติ .............................................
    








(รศ.ดร. ชาญชัย สุขสุวรรณ์)

 








              คณบดี
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