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รายละเอยีดของรายวชิา 

 

วทิยาลยั/คณะ  คณะบญัชี     ภาควชิา  - 

หลกัสูตร  บญัชีบณัฑิต 

 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

 

ACC 330  กรณีศึกษาทางธุรกจิและการบัญชี  3 (2-2-5) 

  Business and Accounting Case Study   

วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  ภาคท่ี 2 ปีการศึกษา 2567   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวชิา  วชิาปรับพ้ืนฐาน      

  วชิาศึกษาทัว่ไป      

  วชิาเฉพาะ     

  วชิาเลือกเสรี    

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ รศ.ดร. คณิตศร เทอดเผา่พงศ ์  อาจารยป์ระจาํ   

อาจารยผ์ูส้อน รศ.ดร. คณิตศร เทอดเผา่พงศ ์  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพิ์เศษ 

สถานท่ีสอน อาคารประสิทธิรัตน์       ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

                                             มหาวทิยาลยัรังสิต   

วนัท่ีจดัทาํ 1 มกราคม 2568     

 

Section Date - Time Room Google Room Classcode 

Section 01 W 08.30- 11.50  6- 301 B https://classroom.google.com/c/NzQzODY5MDc2OTkz?cjc=i6qzrs3 

Section 02  W 15.00 – 18.50 2 - 310 https://classroom.google.com/c/NzQzODY4NzIwNzcz?cjc=4h66v73 

Section 03  F 12.00 – 15.50  2 - 506 https://classroom.google.com/c/NzQzODcwMDA4MTIz?cjc=wx3cfqf 
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หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 

 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา  

วิชาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้นกัศึกษาสามารถวิเคราะห์ถึงปัญหาทางธุรกิจและทางการบญัชี จากกรณีศึกษาท่ีเตรียมไว ้

โดยจะเน้นให้นักศึกษาสามารถรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใช้ในการตดัสินใจ และมีการนําเสนอแนวทางให้กบัฝ่าย

บริหารเพ่ือช่วยในการแกไ้ขปัญหา ทั้งน้ี นักศึกษาจะตอ้งสามารถเขียนบทสรุปผูบ้ริหาร และบทวิเคราะห์ และทาํเอกสาร

ประกอบการนาํเสนอใหก้บัฝ่ายบริหาร รวมทั้งสามารถนาํเสนอบทวเิคราะห์และบทสรุปนั้นทางวาจา   

 

 

2. คาํอธิบายรายวชิา  

การวิเคราะห์เพ่ือกาํหนดปัญหาทางธุรกิจและการบญัชีจากกรณีศึกษา การรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง การประมวลขอ้มูล

เพ่ือการตดัสินใจ  การเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา  การเขียนบทสรุปผูบ้ริหารและบทวิเคราะห์  การทาํเอกสารประกอบการ

นาํเสนอ  การนาํเสนอดว้ยวาจา     

 

3. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......4........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail: kanitsorn@rsu.ac.th 

        Google Classroom – Class Code  

        Line: Scan QR Code ดา้นล่างน้ี   

        อ่ืนๆ นดัหมายท่ี office 
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หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม จริยธรรม (เนน้ 1.2) 

ผลการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้รายวชิา (CLO) วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

PLO 1.2    

1.2) สามารถประยุกต์หลกั

จริยธรรมพืน้ฐานทาง

วชิาชีพในการแก้ไขปัญหา

ในทางปฏิบัตไิด้อย่าง

เหมาะสม 

 

DOE 

- บุคลผูเ้รียนรู้ (Learner 

Person) 

- ผูมี้ความเป็นพลเมืองท่ี

เขม็แขง็ (Active Citizen) 

สร้างสันติสุข 

 

 

1.นกัศึกษาสามารถแสดง0

ความเห็นเชิงวจิารณ์ต่อ

กรณีศึกษาท่ีไดรั้บ โดยใชห้ลกั

จริยธรรมพ้ืนฐาน 

2. นกัศึกษาสามารถระบุถึง

ความผดิปกติทางคุณธรรม 

จริยธรรม ท่ีมีความจาํเป็นต่อ

วชิาชีพบญัชี และความจาํเป็น

ทางธุรกิจ   

• ทาํขอ้ตกลงกบันกัศึกษา 

เก่ียวกบัการเขา้เรียนใน

ระบบออนไลน์ การ

ปฏิบติัตนในระหวา่งการ

เรียน  สิทธิของนกัศึกษา

แต่ละคน และการไม่

ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 

รวมถึงความรับผดิชอบ

ของนกัศึกษาท่ีตอ้ง

ทาํการศึกษา การคน้ควา้

ดว้นตนเอง ในชั้นเรียน

และนอกหอ้งเรียน การ

ส่งงานภายในเวลาท่ี

กาํหนด 

• สังเกตพฤติกรรม

จากการเชค็ช่ือ 

และใชร้ะบบการ

ใหค้ะแนนสาํหรับ

การเขา้ชั้นเรียน 

การมาสาย การ

ขาดเรียน การส่ง

งานตาม

กาํหนดเวลา  

• พิจารณาคุณภาพ

ของงานท่ี

มอบหมาย เพ่ือ

ประเมินความ

รับผดิชอบ 

 

 2. ความรู้ (เนน้ 2.1 และ 2.2) 

ผลการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้รายวชิา (CLO) วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

PLO 2.1 และ 2.2    

2.1) มคีวามรู้และความเข้าใจ

ในสาระสําคญัของ

ศาสตร์ทางการบัญชี

เพยีงพอทีจ่ะประยุกต์

ในการจัดทาํและ

นําเสนอสารสนเทศที่

เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ 

2.2) มคีวามรู้และความ

เข้าใจในศาสตร์อ่ืนที่

เกีย่วข้อง เพยีงพอทีจ่ะ

ประยุกต์ในการ

ประกอบวชิาชีพบัญชี 

1.สามารถประยกุตห์ลกัและ

วธีิการทางบญัชี ในการ

จดัทาํบญัชี 

และสามารถนาํเสนองบ

การเงิน และวิเคราะห์

จุดอ่อนจุดแขง็ของบริษทั

ในกรณีศึกษาได ้ 

2.สามารถประยกุตห์ลกัและ

วธีิการบญัชีท่ีสาํคญั ใน

กรณีต่าง ๆ เพ่ือป้องกนั

• สอนแบบบรรยาย เนน้

การสาธิตโดยใช้

กรณีศึกษา และทาํการ

สังเคราะห์ใหเ้ห็นถึง

ปัญหาและตามดว้ย

การแกไ้ขปัญหาโดย

ทาํความเขา้ใจกบั

แนวคิด หลกัการใน

เชิงธุรกิจ ร่วมกบั

ศาสตร์ทางการบญัชี

บริหาร เพ่ือใหไ้ด้

• ประเมินและให้

คะแนน จากงานท่ี

มอบหมาย   
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ผลการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้รายวชิา (CLO) วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

DOE 

• บุคลผูเ้รียนรู้ (Learner 

Person) 

• ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 

(Innovative Co-

Creator) เพ่ือสร้างงาน

ความมัน่คง มัง่คัง่ 

ย ัง่ยนื 

 

ความเส่ียงทางการเงิน และ

ต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน  

3. สามารถสร้างสรรค ์ไม่วา่

จะเป็นวธีิการตรวจสอบ 

การนาํเสนอ เคร่ืองมือทาง

การเงิน เพ่ือพฒันาให้

องคก์ร ธุรกิจ ดาํเนินไปได้

ดว้ยดี หรือแกไ้ขปัญหาท่ี

เกิดข้ึน หรือคาดวา่จะ

เกิดข้ึนได ้มีความรู้ความ

เขา้ใจท่ีเท่าเทียมต่อการ

เปล่ียนแปลงของสังคม 

เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม

ทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป 

ขอ้สรุปท่ีนาํไปใชใ้น

การจดัทาํและนาํเสนอ

สารสนเทศท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อผูใ้ช ้

• มอบหมายงานในชั้น

เรียนเพ่ือฝึกการนาํ

ความรู้ ความเขา้ใจท่ี

ไดรั้บไปใชใ้นการ

แกไ้ขปัญหา 

• มอบหมายงานใหฝึ้ก

แกปั้ญหา  

 

3. ทกัษะทางปัญญา (เนน้ 3.1และ 3.3) 

ผลการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้รายวชิา (CLO) วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

PLO 3.1 และ 3.3 

3.1 มคีวามสามารถในการ

สืบค้นและวเิคราะห์

ข้อมูลด้วยวธีิการที่

ถูกต้องและเหมาะสม

กบัปัญหา 

DOE 

• ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 

(Innovative Co-

Creator) เพ่ือสร้างงาน

ความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื 

3.3 มคีวามสามารถในการ

ใช้ดุลยพนิิจในการระบุ

ปัญหาในการปฏิบัติ

ทางบัญชีในเร่ืองทีม่ี

ความสําคญัต่อองค์กร 

1.สามารถ สืบคน้วเิคราะห์ 

ขอ้มูลทางการเงินและท่ี

ไม่ใช่การเงินท่ีเป็น

ผลกระทบของเหตุการณ์

ทางธุรกิจ ภายใตส้ถาณ

การ์ทางธุรกิจท่ี

เปล่ียนแปลงไป มี

วจิารณญาณ ดุลยพินิจทาง

วชิาชีพบญัชีท่ีเหมาะสม   

2. สามารถสร้างสรรค ์

พฒันา การตรวจสอบ   

หรือสามารถแกไ้ขปัญหา

ท่ีเกิดข้ึน หรือคาดวา่จะ

• สอนแบบบรรยาย เนน้การ

สาธิตโดยใชก้รณีศึกษา 

และทาํการสังเคราะห์ให้

เห็นถึงปัญหาและตามดว้ย

การแกไ้ขปัญหาโดยทาํ

ความเขา้ใจกบัแนวคิด 

หลกัการในเชิงธุรกิจ 

ร่วมกบัศาสตร์ทางการ

บญัชีบริหาร เพ่ือใหไ้ด้

ขอ้สรุปท่ีนาํไปใชใ้นการ

จดัทาํและนาํเสนอ

สารสนเทศท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อผูใ้ช ้

• มอบหมายงานในชั้นเรียน

• ประเมินและให้

คะแนน จากงานท่ี

มอบหมาย   
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ผลการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้รายวชิา (CLO) วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

และสามารถแสดง

ความคดิเห็นหรือเสนอ

แนวทางการแก้ไข

ปัญหา  

DOE 

• บุคลผูเ้รียนรู้ (Learner 

Person) 

• ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 

(Innovative Co-

Creator) เพ่ือสร้างงาน

ความมัน่คง มัง่คัง่ 

ย ัง่ยนื 

 

เกิดข้ึนได ้มีความรอบรู้ 

ความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึง 

สามารถแกไ้ขปัญหาท่ี

เกิดข้ึนได ้ภายใตการ

เปล่ียนแปลงของสังคม 

เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม

ทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลง

ไป 

เพ่ือฝึกการนาํความรู้ ความ

เขา้ใจท่ีไดรั้บไปใชใ้นการ

แกไ้ขปัญหา 

• มอบหมายงานใหฝึ้ก

แกปั้ญหา 

 

4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ (เนน้ 4.1) 

ผลการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้รายวชิา (CLO) วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

PLO 4.1 

4.1 มทีศันคติทีด่ต่ีอการ

ทาํงานเป็นทมี มีความ

รับผดิชอบในการ

ทาํงานของตนเอง

ร่วมกบัผู้อ่ืน และ

สามารถปรับตวัให้เข้า

กบัสถานการณ์และ

วฒันธรรมขององค์กร 

DOE 

• บุคคลผูเ้รียนรู้ 

(Learner Person) 

• ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 

(Innovative Co-

Creator) เพ่ือสร้างงาน

ความมัน่คง มัง่คัง่ 

ย ัง่ยนื 

• ผูมี้ความเป็นพลเมืองท่ี

เขม็แขง็ (Active 

Citizen) สร้างสันติสุข 

• เป็นบุคคลท่ีมีทศันคติท่ีดี

ต่อการทาํงานเป็นทีม   

• เป็นผูร่้วมสร้างสรรค์

นวตักรรม มีทกัษะศตวรรษ

ท่ี 21 มีความสามารถใน 

การบูรณาการศาสตร์ต่างๆ 

เพ่ือพฒันาหรือแกปั้ญหา

สังคม 

• เป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ มี

ความกลา้หาญทาง

จริยธรรม ยดึมัน่ในความ

ถูกตอ้ง รู้คุณค่าและรักษ์

ความเป็นไทย ร่วมมือรวม

พลงัเพ่ือสร้างสรรคก์าร

พฒันา และเสริมสร้างสันติ

สุขอยา่งย ัง่ยนื 

• การมอบหมายงานใหท้าํ

เป็นกลุ่ม 

• การนาํเสนองานท่ีตอ้ง

นาํเสนอร่วมกนั 

 

• ประเมินและให้

คะแนน จากงานท่ี

มอบหมาย   
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5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ (เนน้ 5.2) 

ผูมี้ความเป็นพลเมืองท่ีเขม็แขง็ (Active Citizen) สร้างสันติสุข 

ผลการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้รายวชิา (CLO) วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

PLO 5.1 

5.2) มคีวามสามารถใน

การส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพทั้งการ

พูดและการเขียน 

โดยเลือกใช้รูปแบบ

การนําเสนอที่

เหมาะสมกบั

สถานการณ์ 

DOE 

• บุคคลผูเ้รียนรู้ 

(Learner Person) 

• ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 

(Innovative Co-

Creator) เพ่ือสร้างงาน

ความมัน่คง มัง่คัง่ 

ย ัง่ยนื 

 

• เป็นบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถในการส่ือสาร 

การนาํเสนอ ทั้งในการเขียน 

และการพดู อยา่งมี

ประสิทธิภาพ  และความรอบ

รู้ดา้นต่างๆ ในกวชิาชีพบญัชี 

และการดาํเนินธุรกิจ  ใน

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

• เป็นผูร่้วมสร้างสรรค์

นวตักรรม มีทกัษะศตวรรษท่ี 

21 มีความสามารถในการบูร

ณาการศาสตร์ต่างๆ ดา้นการ

ส่ือสาร เพ่ือนาํเสนอ พฒันา

หรือแกปั้ญหาสงัคม มี

คุณลกัษณะ ความเป็น

ผูป้ระกอบการ  

• การมอบหมายงานใหท้าํ

เป็นกลุ่ม โดยงานเป็น

งานท่ีตอ้งใชท้กัษะใน

การวเิคราะห์ขอ้มูลจาก

กรณีศึกษาท่ีไดรั้บ

มอบหมาย และนาํเสนอ

ทั้งในรูปแบบรายงาน

และการนาํเสนอโดย

วาจา 

• การนาํเสนองานท่ีตอ้ง

นาํเสนอร่วมกนัใน

ลกัษณะ VDO นาํเสนอ

แบบออนไลน์ 

 

• ประเมินและให้

คะแนน จากงานท่ี

มอบหมาย   
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หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมนิผล 

1. แผนการสอน 

คร้ังท่ี หวัขอ้/รายละเอียด จาํนวนชัว่โมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช ้

อ. ผูส้อน 

1 แนะนาํแผนการเรียน และขอ้ตกลง

ในชั้นเรียน 

แนะนาํ Case Study No. 1 

4 การพดูคุยในชั้นเรียน 

เอกสารประกอบการสอน  

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์

 

2 

 

Discussion – Case Study No. 1 

 

4  การปรึกษาหารือร่วมกนัใน

ชั้นเรียน โดยการแนะ

แนวทางจาก อ. ผูส้อน  

การระดมสมองในการศึกษา 

และหาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาจากกรณีศึกษาท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

 

 

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์

 

3 Presentation – Case Study No. 2 

Discussion – Case Study No. 2 

 

 

4  การปรึกษาหารือร่วมกนัใน

ชั้นเรียน โดยการแนะ

แนวทางจาก อ. ผูส้อน  

การระดมสมองในการศึกษา 

และหาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาจากกรณีศึกษาท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

การนาํเสนอโดยนศ. 

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์

 

4 Presentation – Case Study No. 2 

Discussion – Case Study No. 2 

 

 

4  การปรึกษาหารือร่วมกนัใน

ชั้นเรียน โดยการแนะ

แนวทางจาก อ. ผูส้อน  

การระดมสมองในการศึกษา 

และหาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาจากกรณีศึกษาท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

 

 

 

 

 

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์
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คร้ังท่ี หวัขอ้/รายละเอียด จาํนวนชัว่โมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช ้

อ. ผูส้อน 

5 Continued  

Presentation – Case Study No. 3 

Discussion – Case Study No. 3 

 

 

4  การปรึกษาหารือร่วมกนัใน

ชั้นเรียน โดยการแนะ

แนวทางจาก อ. ผูส้อน  

การระดมสมองในการศึกษา 

และหาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาจากกรณีศึกษาท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

การนาํเสนอโดยนศ. 

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์

 

6 Presentation – Case Study No. 3 

Discussion – Case Study No. 3 

 

 

4  การปรึกษาหารือร่วมกนัใน

ชั้นเรียน โดยการแนะ

แนวทางจาก อ. ผูส้อน  

การระดมสมองในการศึกษา 

และหาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาจากกรณีศึกษาท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

การนาํเสนอโดยนศ. 

 

 

 

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์

 

7 Continued  

Presentation – Case Study No. 4 

Discussion – Case Study No. 4 

 

4  การปรึกษาหารือร่วมกนัใน

ชั้นเรียน โดยการแนะ

แนวทางจาก อ. ผูส้อน  

การระดมสมองในการศึกษา 

และหาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาจากกรณีศึกษาท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

การนาํเสนอโดยนศ. 

 

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์

 

8 Presentation – Case Study No. 4 

Discussion – Case Study No. 4 

 

 

4  การปรึกษาหารือร่วมกนัใน

ชั้นเรียน โดยการแนะ

แนวทางจาก อ. ผูส้อน  

การระดมสมองในการศึกษา 

และหาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาจากกรณีศึกษาท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์
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คร้ังท่ี หวัขอ้/รายละเอียด จาํนวนชัว่โมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช ้

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์

 

9 Continued  

Presentation – Case Study No. 5 

Discussion – Case Study No. 5 

 

4  การปรึกษาหารือร่วมกนัใน

ชั้นเรียน โดยการแนะ

แนวทางจาก อ. ผูส้อน  

การระดมสมองในการศึกษา 

และหาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาจากกรณีศึกษาท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์

 

10 Presentation – Case Study No. 5 

Discussion – Case Study No. 5 

 

 

4  การปรึกษาหารือร่วมกนัใน

ชั้นเรียน โดยการแนะ

แนวทางจาก อ. ผูส้อน  

การระดมสมองในการศึกษา 

และหาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาจากกรณีศึกษาท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

การนาํเสนอโดย นศ. 

 

 

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์

 

11 Continued  

Presentation – Case Study No. 6 

Discussion – Case Study No. 6 

 

4  การปรึกษาหารือร่วมกนัใน

ชั้นเรียน โดยการแนะ

แนวทางจาก อ. ผูส้อน  

การระดมสมองในการศึกษา 

และหาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาจากกรณีศึกษาท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

การนาํเสนอโดย นศ. 

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์

 

12 Presentation – Case Study No. 6 

Discussion – Case Study No. 6 

 

 

4  การปรึกษาหารือร่วมกนัใน

ชั้นเรียน โดยการแนะ

แนวทางจาก อ. ผูส้อน  

การระดมสมองในการศึกษา 

และหาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาจากกรณีศึกษาท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

การนาํเสนอโดย นศ. 

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการ 

ประเมนิผล 

1.
2,

 2
.1

, 2
.2

, 3
.1

, 3
.3

, 4
.1

, 5
.2

 

 

Assignment 1 1-2 10% 

Assignment 2 3-4 10% 

Assignment 3 5-6 10% 

Assignment 4 7-8 10% 

Assignment 5 9-10 15% 

Assignment 6  11-15 15% 

 ทดสอบ  15 20% 

คร้ังท่ี หวัขอ้/รายละเอียด จาํนวนชัว่โมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช ้

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์

 

13 Continued  

Presentation – Case Study No. 6 

Discussion – Case Study No. 6 

 

4  การปรึกษาหารือร่วมกนัใน

ชั้นเรียน โดยการแนะ

แนวทางจาก อ. ผูส้อน  

การระดมสมองในการศึกษา 

และหาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาจากกรณีศึกษาท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์

 

14 Presentation – Case Study No. 6 

Discussion – Case Study No. 6 

 

 

4  การปรึกษาหารือร่วมกนัใน

ชั้นเรียน โดยการแนะ

แนวทางจาก อ. ผูส้อน  

การระดมสมองในการศึกษา 

และหาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาจากกรณีศึกษาท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์

 

15 Continued  

Presentation – Case Study No. 6 

Discussion – Case Study No. 6 

ทดสอบ  

4  การปรึกษาหารือร่วมกนัใน

ชั้นเรียน โดยการแนะ

แนวทางจาก อ. ผูส้อน  

การระดมสมองในการศึกษา 

และหาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาจากกรณีศึกษาท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

ทดสอบ Online 

รศ. ดร. คณิตศร เทอด

เผา่พงศ ์
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ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการ 

ประเมนิผล 

 การเขา้ชั้นเรียนและมีส่วนร่วม ตลอดภาคการศึกษา 10% 

 

หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตาํราและเอกสารหลกั 

รายละเอยีดกรณีศึกษาจากเอกสารประกอบการสอนของอาจารยผ์ูส้อน 

Case study 1: Bribery Risk at Kundera Healthcare Supplies: An Ethical Dilemma (2 pages) 

Case study 2: ESG – Case studies (SET)  

Case study 3: The BBDE Health Center: A Case Study of Business Ethics (2 Pages) 

Case study 4: Star Textiles Cutting Out the Middlemen (5 pages) 

Case study 5: Activity-Based Costing and the Evaluation of Customer Profitability (3 Pages) 

Case study 6: Coffee Supply Chains’ Sustainable Impact (7 pages) 

2. เอกสารและข้อมูลสําคญั: To be advised. 

3.     เอกสารและข้อมูลแนะนํา: To be advised. 

 

หมวดที ่6 การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลการสอนของรายวชิา 

1.1 นกัศึกษาสะทอ้นคิดผลการเรียนรู้ของตนเองแต่ละดา้นทั้ง 5 ดา้น 

1.2 นกัศึกษามีผลลพัธ์การเรียนรู้ในแต่ละดา้นเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

1.3 การกระจายของคะแนน พิจารณา Class GPA ไม่ต่าํกวา่ 2.00 และส่วนเบ่ียนมาตรฐาน ไม่เกิน 8.00 

2. กลยทุธ์การประเมินการสอน 

2.1.ประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนกัศึกษา ในสัปดาห์ท่ี 14 ระบบออนไลน์ไม่ต่าํกวา่ 4.1 (การจดั

กระบวนการ) เรียนรู้แบบ Active Learning (KR 1.4.3) และประสิทธิผลการสอนโดยรวม (KR 1.4.2)} 

2.2 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีระดบัคะแนนตั้งแต่ C ข้ึนไป ไม่นอ้ยกวา่ 70% (KR 1.2.3) 

3. การปรับปรุงการสอน 

- เพิ่มเติมทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารทางวชิาชีพโดยใหก้รณีศึกษาเป็นภาษาองักฤษ   

4. การทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา ตามมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิการเรียนรายวิชา 

- การประเมินคุณภาพการสอนและการตดัเกรดโดยคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวชิาการ 

- การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ ใชเ้กณฑต์่อไปน้ี 

- นกัศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) สามารถทาํคะแนนในแต่ละ PLOs ไดต้ามเกณฑ ์ถือวา่นกัศึกษามีผลลพัธ์การ 

เรียนรู้ตามมาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีกาํหนด โดยเทียบเป็นคะแนนเท่ากบั 5 

- การคาํนวณคะแนนท่ีได ้ใหเ้ทียบคะแนนจากอตัราร้อยละท่ีทาํไดใ้นแต่ละ PLOs 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นาํผลการประเมินขอ้ 1-4 มาพิจารณา เพ่ือวางแนวทางการปรับปรุงประสิทธิผลรายวิชาต่อไป 
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