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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ    
บัญชี   
หลักสูตร   
บัญชีมหาบัณฑิต
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	ACC627
	
	การกำกับดูแลกิจการและการบริหารความเสี่ยง
	3
	(3-0-6)

	
	
	Corporate Governance and Risk Management
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	2/2567
	
	

	กลุ่ม
	
	
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	รศ.ดร.คณิตศร  เทอดเผ่าพงศ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ผศ. สมชาย ศุภธาดา
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	คณะบัญชี  มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	มกราคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

1) เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการและการบริหารความเสี่ยง

2) เพื่อให้สามารถประยุกต์บูรณาการความรู้ทั้งในการศึกษา ค้นคว้าและการนำไปปฏิบัติทางวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง

3) เพื่อให้สามารถใช้เนื้อหาความรู้ในวิชาเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพงานวิจัย
1.
คำอธิบายรายวิชา 
แนวคิด หลักการ ความหมายของการกำกับดูแลกิจการ  การอภิปรายประเด็นร่วมสมัยเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี  การจัดการความเสี่ยงองค์กรและการควบคุมภายในตามหลัก COSO ปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ หน้าที่และกิจกรรมหลักทางธุรกิจ การวิเคราะห์ระบบทางเดินเอกสารเพื่อระบุความเสี่ยงของงานที่สำคัญ และแนวทางการควบคุมภายในให้สอดคล้องกัน
2.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......6........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail : somchai@tbs.tu.ac.th








Facebook : สมชาย ศุภธาดา








Line :…………………………………










          อื่น ระบุ..............................................

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง มีดังต่อไปนี้ 
	
	1.คุณธรรม จริยธรรม
	2.ความรู้
	3.ทักษะทางปัญญา
	4.ทักษะความ  สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	6. ทักษะการวิจัย
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หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
	มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถวินิจฉัยปัญหาทางจรรยาบรรณ หรือ ปัญหาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม
	· สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างการบรรยาย
· ให้นักศึกษาประเมินฝึกแก้ปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณจากกรณีศึกษา
	· การแสดงความเห็นต่อกรณีศึกษาหรือเหตุการณ์จริงด้านคุณธรรม จริยธรรม
· การถามตอบในชั้นเรียน

	1.3
	สามารถจัดการ  เสนอความเห็นเพื่อแก้ไขปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยคำนึงถึงผลกระทบของผู้ร่วมรับความเสี่ยงทุกฝ่าย
	· มีส่วนร่วมในการแสดงความเห็น อภิปราย กรณีศึกษา หรือเหตุการณ์จริงที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ในแง่ของผลกระทบต่อ stakeholders
	· การแสดงความเห็นต่อกรณีศึกษาหรือเหตุการณ์จริงด้านคุณธรรม จริยธรรม
· การถามตอบในชั้นเรียน


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.2
	มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านอื่นที่สัมพันธ์กับองค์ความรู้ด้านการบัญชี และ สามารถประยุกต์ บูรณาการความรู้ทั้งในด้านการศึกษาค้นคว้าและการนำไปใช้ในทางปฏิบัติด้านวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง
	· สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหา
· ให้อ่านบทความ เอกสารทางวิชาการ
· ให้วิเคราะห์กรณีศึกษาเพื่อจับประเด็นที่เกี่ยวข้อง
· มอบหมายกงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการ สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบแนวประยุกต์


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	สามารถใช้ความรู้ทั้งทางทฤษฎีและวิธีการทางปฏิบัติเพื่อจัดการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ
	· สอนแบบบรรยาย ใช้กรณีศึกษา
· ใช้การถามตอบในชั้นเรียน
· มอบหมายงานให้แก้ไข ปรับปรุงพัฒนางานหรือระบบในกรณีศึกษา
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากการสอบปลายภาค


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.2
	ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างเต็มที่ ทั้งในการทำงาน และ การจัดการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน 
· ให้มีงานมอบหมายที่กระทำเป็นกลุ่ม
· ให้ทำการรายงานหน้าชั้นเรียน
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.2
	สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารกับกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกันอย่างเหมาะสม
	· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก website สื่อการสอน e-learning 
· มอบหมายให้ทำรายงานและนำเสนอรายงานโดยการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมายและรูแบบวิธีการนำเสนอ


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	Corporate Governance (CG) : Introduction to concepts and theories
	Lecture
Discussion Assignment

Assignment
	6.5
	ผศ. สมชาย ศุภธาดา

	2
	CG Principles and Mechanisms
	Lecture

Discussion / Assignment
	6.5
	ผศ. สมชาย ศุภธาดา

	3
	CG in Thailand and Contemporary Issues
	Lecture

Discussion / Assignment
	6.5
	ผศ. สมชาย ศุภธาดา

	4
	Risk Management
Enterprise Risk Management
	Lecture

Discussion / Assignment
	6.5
	ผศ. สมชาย ศุภธาดา

	5
	Classification of Corporate Risk
	Lecture

Discussion / Assignment
	6.5
	ผศ. สมชาย ศุภธาดา

	6
	Role of CG and Ethics for Risk Management
	Lecture

Discussion / Assignment
	6.5
	ผศ. สมชาย ศุภธาดา

	7
	Implementation of internal control and role of internal audit for risk management
	Lecture

Discussion / Assignment
	6
	ผศ. สมชาย ศุภธาดา

	8
	Project Presentation : CG and ERM  //   Final Exam
	Students’ presentation
	
	

	รวม
	45
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2  ,  3
	สอบปลายภาค
	8
	50%

	1 , 2, 4
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม 
การอภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	20%



	3 , 4 , 5
	วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า 
การนำเสนอ Project
การทำงานกลุ่มและผลงาน
	6-8
	30%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก

· การกำกับดูแลเพื่อสร้างมูลค่ากิจการ  จัดทำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
· การบริหารความเสี่ยงองค์กร การบูรณาการร่วมกับกลยุทธ์และผลการปฏิบัติงาน  จัดพิมพ์โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
· Christine Mallin (2019), Corporate Governance. Oxford University Press. UK.

· James Lam (2017) Implementing Enterprise Risk Management: From Methods to Applications (Wiley Finance) 1st Edition. John Wiley & Sons, Inc. USA
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ


มอบหมายให้ทำการค้นคว้า บทความ รายงานวิจัย และ รายงานวิชาการที่เกี่ยวข้อง
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

http://www.thai-iod.com/imgUpload/CGR%20%20Checklist%202021-THAI(1).pdf
https://www.theirm.org/media/6885/irm-report-review-of-the-coso-erm-frameworks-v2.pdf

https://www.sec.or.th/cgthailand/th/pages/aboutus/aboutcg.aspx
https://www.coso.org/SitePages/Enterprise-Risk-Management-Integrating-with-Strategy-and-Performance-2017.aspx?web=1
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา


ให้นักศึกษาประเมินตนเองตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน


ใช้แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของมหาวิทยาลัยในสัปดาห์ที่ 7
3.
การปรับปรุงการสอน 


ทบทวนเนื้อหา กรณีศึกษา และงานที่มอบหมายเพื่อให้ครอบคลุมประเด็นร่วมสมัย
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา 



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา



การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม



อื่นๆ ระบุ
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา



นำผลการสอบทานประกอบการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนสำหรับการเรียนการสอนที่มีสาระสำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
PAGE  

