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รายละเอียดของรายวิชา 
 
คณะบญัชี           ภาควิชา บญัชี 
หลกัสตูร บญัชีมหาบณัฑิต 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไป 
 
ACC 629  การจดัการระบบสารสนเทศทางการบญัชเีชงิกลยุทธ ์ 3 (3-0-6) 
  (Strategic Accounting Information System Management)   
วชิาบงัคบัรว่ม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศกึษา  2/2567   
กลุม่  61   
ประเภทของวชิา  วชิาปรบัพืน้ฐาน   
  วชิาศกึษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลอืกเสร ี   
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ รศ. เยาวรกัษ์  สขุวบิลูย ์  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ดร. ลพัธพ์ร สวราชย ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์เิศษ 
 ดร. น้องนุช เหล่ามณีรตันาภรณ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์เิศษ 
 ดร. รพพีฒัน์ เตชะกติตโิรจน์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์เิศษ 
สถานทีส่อน   ในทีต่ ัง้  นอกทีต่ ัง้ 
 
วนัทีจ่ดัท า 

 
3 มกราคม 2568 

 
 

 
 

 
หมวดท่ี 2 วตัถปุระสงคข์องรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

 
1. วตัถปุระสงคข์องรายวิชา 
 นกัศกึษาเขา้ใจ 

1) การวางแผนกลยุทธ ์และการวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ  
2) การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัระบบสารสนเทศ 
3) ระบบจดัการฐานขอ้มลูและขอ้มลูขนาดใหญ่ และการวเิคราะหข์อ้มลูขัน้ตน้เพือ่สนบัสนุนการตดัสนิใจ 
4) กระบวนการทางธุรกจิเพื่อน าไปประยกุตใ์ชก้บัการด าเนินงานของธุรกจิไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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2. ค าอธิบายรายวิชา  
การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชีส าหรบัการวางแผนกลยุทธ์ การประเมนิการควบคุม
ภายในระบบสารสนเทศทางการบญัชี หลกัและวธิกีารพฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัชเีพื่อการสนับสนุนการ
ตัดสนิใจของผู้บรหิาร เทคโนโลยีดิจิตอลในการบรหิารระบบ การบรหิารระบบฐานข้อมูลและความปลอดภัย  
เทคโนโลยสี าหรบัการจดัการขอ้มลูขนาดใหญ่ รวมถงึกรณีศกึษาเกีย่วกบัปัญหาการบรหิารจดัการระบบสารสนเทศ
ทางการบญัช ี

3. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหท่ี์อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 
ม ี.......6........ชัว่โมง/สปัดาห ์     e-mail : wongpinn5@gmail.com 
        Facebook :…………………………… 
        Line :………………………………… 
        อื่น ระบุ..............................................
  

หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้นทีมุ่ง่หวงั   มดีงัต่อไปน้ี 
 

 1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะความ  
สัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ

การวิจัย 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ACC 629  การจัดการ
ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชเีชิงกลยุทธ์ 

 ●    ●   ●  ●  ●    ● ○    

 
1. คณุธรรม  จริยธรรม 
ข้อ
ย่อย 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย 
เคารพและสามารถปฏบิตัติาม
กฎระเบียบของสถาบันและ
สงัคม 
DOE 
ความเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ 

• สอดแทรกเนื้อหาดา้นความมวีนิยั ตรง
ต่อเวลา รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

• สอนแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในระหวา่ง
ทีท่ าโครงงาน 

• เน้นความรบัผดิชอบต่องาน มวีนิยั 
จรรยาบรรณ ความซื่อสตัยต์่อหน้าทีใ่น
กลุม่  

• ความถ่อมตนและความมนี ้าใจต่อเพือ่น
รว่มงาน 

• สงัเกตพฤตกิรรมการ
สง่งานจะตอ้งเป็นไป
ตามก าหนดเวลา เพือ่
ฝึกใหน้กัศกึษา
รบัผดิชอบต่องาน 
สามารถท างานรว่มกนั 
กบัผูอ้ื่นและมคีวาม
ตรงต่อเวลา 
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2. ความรู้ 
ข้อ
ย่อย 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.2 มีความรู้และความเข้าใจใน
อ งค์ ค ว าม รู้ท างด้ าน อื่ น ที่ 
สมัพนัธก์บัองคค์วามรูด้า้นการ
บัญชี และสามารถประยุกต ์
บูรณาการความรู้ได้ทัง้ในการ 
ศกึษาค้นควา้และการนําไปใช้
ในการปฏิบัติทางวิชาชีพได้
อยา่งถกูตอ้ง 
DOE 
บุคคลผูเ้รยีนรู ้
ผูร้ว่มสรา้งนวตักรรม 

• บรรยายโดยสอดแทรกภาคปฏบิตัเิพือ่ให้
สามารถมคีวามรูท้ีล่กึซึง้ 

• มอบหมายงานใหฝึ้กแกปั้ญหา 

• ประเมนิและใหค้ะแนน 
จากงานทีม่อบหมาย 

• ประเมนิจากการสอบ
กลางภาค สอบปลาย
ภาค ดว้ยขอ้สอบ 

 
3. ทกัษะทางปัญญา 
ข้อ
ย่อย 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 สามารถใช้ความรู้ทัง้ในทาง
ทฤษฎีและการปฏิบัติในเชิง
การจดัการเพื่อการพฒันาหรอื
ปรบัปรุงคุณภาพงานทัง้ด้าน
วชิาการและวชิาชพี 
DOE 
บุคคลผูเ้รยีนรู ้
ผูร้ว่มสรา้งนวตักรรม 

• บรรยายและถามตอบ 
• มอบหมายงานทีส่ง่เสรมิการคดิอยา่ง

เป็นระบบ 

• ประเมนิและใหค้ะแนน
จากงานทีม่อบหมาย 

• ประเมนิผลจากการ
สอบกลางภาคและ
ปลายภาค 

3.3 สามารถวิเค ราะห์ป ระเด็น
ปัญหาที่มีความซับซ้อนใน 
ส ถ าน ก าร ณ์ ที่ มี ข้ อ มู ล ไม ่
ครบถ้วนได้ และเสนอแนว 
ท างแก้ ไข ปั ญ ห าได้ อ ย่ า ง
สรา้งสรรค ์
DOE 
ผูร้ว่มสรา้งนวตักรรม 

• บรรยายและถามตอบ 
• มอบหมายงานทีส่ง่เสรมิการคดิอยา่ง

เป็นระบบ 

• ประเมนิและใหค้ะแนน
จากงานทีม่อบหมาย 

• ประเมนิผลจากการ
สอบกลางภาคและ
ปลายภาค 

 
4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
ข้อ
ย่อย 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 สามารถปฏิบตัิและรบัผิดชอบ
ง า น ใ น ร ะ ดั บ สู ง อ ย่ า ง มี

• บรรยาย ถามตอบ และสนบัสนุนใหม้ี
การปฏสิมัพนัธส์ือ่สารกนั  

• สงัเกตพฤตกิรรมและ
การแสดงออกในการมี
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ข้อ
ย่อย 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ประสทิธภิาพ 
DOE 
ความเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ 

สว่นรว่มในชัน้เรยีน
ของนกัศกึษา 

• ประเมนิและใหค้ะแนน
จากงานทีม่อบหมาย 

 
5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ข้อ
ย่อย 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.2 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคนิคการ
สื่อสารกบักลุ่มผู้ฟังที่แตกต่าง
กนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
DOE 
บุคคลผูเ้รยีนรู ้
ผูร้ว่มสรา้งนวตักรรม 

• บรรยาย โดยสอดแทรกภาคปฏบิตั ิและ
แนะน าการแกไ้ขปัญหา  

• มอบหมายงานใหฝึ้กแกปั้ญหา 

• สงัเกตพฤตกิรรม 
• ประเมนิและใหค้ะแนน

จากงานทีม่อบหมาย 

 
 

หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สปัดาหท่ี์ หวัข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียน

การสอน 
และส่ือท่ีใช้ 

จ านวน
ชัว่โมง 

ผูส้อน 

1 
22 ม.ีค. 68 

(ช) 

แนะน าวชิา 
กระบวนการทางธุรกจิของ
ระบบ ERP (G/L, AR,  
AP, Production, Inventory, 
Salary, Fixed asset)  

บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

3 ดร. น้องนุช เหล่ามณีรตันาภรณ์
รศ. เยาวรกัษ์  สขุวบิลูย ์

2 
22 ม.ีค. 68 

(บ) 

กระบวนการทางธุรกจิของ
ระบบ ERP (ต่อ) 

บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

3 ดร. น้องนุช เหล่ามณีรตันาภรณ์ 

3 
29 ม.ีค. 68 

(ช) 

กระบวนการทางธุรกจิของ
ระบบ ERP (ต่อ) 

บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

3 ดร. น้องนุช เหล่ามณีรตันาภรณ์ 

4 
29 ม.ีค. 68 

(บ) 

กระบวนการทางธุรกจิของ
ระบบ ERP (ต่อ) 

บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

3 ดร. น้องนุช เหล่ามณีรตันาภรณ์ 

5 กระบวนการทางธุรกจิของ บรรยาย/อภปิราย / 3 ดร. น้องนุช เหล่ามณีรตันาภรณ์ 
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สปัดาหท่ี์ หวัข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียน

การสอน 
และส่ือท่ีใช้ 

จ านวน
ชัว่โมง 

ผูส้อน 

5 เม.ย. 68 
(ช) 

ระบบ ERP (ต่อ) มอบหมายงาน 

 สอบกลางภาค  
(เกบ็คะแนนในชัน้เรยีน) 

บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

- ดร. น้องนุช เหล่ามณีรตันาภรณ์ 
 

6 
19 เม.ย. 68 

(ช) 

กลยุทธด์า้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

3 อ. ดร.ลพัธพ์ร สวราชย ์
 

7 
19 เม.ย. 68 

(บ) 

การจดัหา ตดิตัง้ระบบ
สารสนเทศทางการบญัช ีและ
การบรหิารเงนิทุนส าหรบัระบบ
สารสนเทศ  

บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

3 อ. ดร.ลพัธพ์ร สวราชย ์
 

8 
26 เม.ย. 68 

(ช) 

เอกสารระบบสารสนเทศ 
 

บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

3 อ. ดร.ลพัธพ์ร สวราชย ์
 

9 
26 เม.ย. 68 

(บ) 

ความเสีย่งและการควบคุม
โปรแกรมประยกุต ์ 

บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

3 อ. ดร.ลพัธพ์ร สวราชย ์
 

10 
3 พ.ค. 68 

(ช) 

ความเสีย่งและการควบคุม
โปรแกรมประยกุต ์(ต่อ) 

บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

 

3 อ. ดร.ลพัธพ์ร สวราชย ์
 

 สอบกลางภาค  
(เกบ็คะแนนในชัน้เรยีน) 

บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

- อ. ดร.ลพัธพ์ร สวราชย ์
 

11 
3 พ.ค. 68 

(บ) 

ระบบจดัการฐานขอ้มลู 
คลงัขอ้มลูและขอ้มลูขนาดใหญ่ 
(ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั)ิ 

บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

3 อ. ดร. รพพีฒัน์ เตชะกติตโิรจน์ 
 

12 
17 พ.ค. 68 

(ช) 

ระบบจดัการฐานขอ้มลู 
คลงัขอ้มลูและขอ้มลูขนาดใหญ่
(ต่อ) 

บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

3 อ. ดร. รพพีฒัน์ เตชะกติตโิรจน์ 
 

13 
17 พ.ค. 68 

(บ) 

ระบบจดัการฐานขอ้มลู 
คลงัขอ้มลูและขอ้มลูขนาดใหญ่
(ต่อ) 

บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

3 อ. ดร. รพพีฒัน์ เตชะกติตโิรจน์ 
 

14 
24 พ.ค. 68 

(ช) 

Data analytic: ภาคปฏบิตั ิ บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

3 อ. ดร. รพพีฒัน์ เตชะกติตโิรจน์ 
 

15 
24 พ.ค. 68 

(บ) 

Data analytic: ภาคปฏบิตั ิ
(ต่อ) 

บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

3 อ. ดร. รพพีฒัน์ เตชะกติตโิรจน์ 
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สปัดาหท่ี์ หวัข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียน

การสอน 
และส่ือท่ีใช้ 

จ านวน
ชัว่โมง 

ผูส้อน 

 สอบปลายภาค บรรยาย/อภปิราย /
มอบหมายงาน 

- อ. ดร. รพพีฒัน์ เตชะกติตโิรจน์ 
 

 รวมการสอน  45  
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สปัดาหท่ี์ประเมิน 
สดัส่วนของการ
ประเมินผล 

2.2, 3.1, 3.3 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

5, 10 
16 

50% 
25% 

1.2, 2.2, 4.1 
การเขา้ชัน้เรยีน การมสีว่นรว่ม อภปิราย 
เสนอความคดิเหน็ในชัน้เรยีน การทดสอบ
ยอ่ย 

ตลอดภาคการศกึษา 10% 
 

3.1, 3.3, 4.1, 
5.1, 5.3 

วเิคราะหก์รณีศกึษา คน้ควา้ การจดัท า 
Project และการท างานเป็นกลุ่ม 

1-15 15% 

 
หมวดท่ี 5 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

นิตยา วงศภ์นินัทว์ฒันา. (2561). ระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์รดา้นการบญัช.ี ส านกัพมิพ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร:์ กรงุเทพฯ. (E-Book จดัจ าหน่ายที ่SE-ED.com) 

นิตยา วงศภ์นินัทว์ฒันา. (2563). ความมัน่คงปลอดภยัและการควบคุมระบบสารสนเทศ (ฉบบัพมิพค์รัง้ทีส่อง 
แกไ้ขปรบัปรงุ). ส านกัพมิพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร:์ กรงุเทพฯ. (E-Book จดัจ าหน่ายที ่SE-ED.com) 

2. เอกสารและข้อมลูส าคญั 
Gerald, B., King, N., & Natchek, D. (2002). Oracle EBusiness Suite Manufacturing & Supply Chain 

Management. McGraw-Hill Osborne Media. 
Langenwalter, G. (2000). Enterprise Resource Planning and Beyond: Integrating Your Entire 

Organization. The St. Lucie Press/APICS Series on Resource Management. 
Monk, E. & Wagner, B. (2005). Concepts in Enterprise Resource Planning: 2nd Ed. Thomson Course 

Technology, Boston. 
O’ Leary, D.E. (2000). Enterprise Resource Planning Systems:1st Ed. Cambridge University Press, 

Cambridge. 
คูม่อืการใชโ้ปรแกรม ERP ต่างๆ 

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 
.....-........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
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หมวดท่ี 6 การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 คะแนนผลการเรยีน พจิารณาจากผลคะแนนการวดัผลตลอดภาคการศกึษา  
2. กลยทุธก์ารประเมินการสอน 

ใชแ้บบประเมนิประสทิธภิาพการสอนของมหาวทิยาลยั 
3. การปรบัปรงุการสอน  
 1. ปรบัเน้ือหาการสอนใหม ่ 

2. เพิ่มชัว่โมงการอภิปราย เสวนา เพื่อกระตุ้นความสนใจและผลกัดนัให้นักศึกษาพฒันาทกัษะการเรยีนรู้และ  
เทคโนโลยดีว้ยตนเองใหม้ากขึน้ 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
 - การพจิารณาการกระจายของคะแนนการวดัและประเมนิผลโดยผูส้อน 
 - นกัศกึษาสามารถสะทอ้นความคดิเกีย่วกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีไ่ด ้   
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

- นําผลการประเมนิในขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 4 ประกอบการพจิารณา 
- ปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งในการเรยีนการสอนทีม่สีาระสาํคญัต่อสมัฤทธิผ์ลการเรยีน 

 
 


