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รายละเอียดของรายวิชา
คณะบัญชี
หลักสูตร บัญชีบัณฑิต
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	ACC488
	
	ปัญหาการสอบบัญชี
	3
	(3-0-6)

	
	
	Problems in Auditing
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	ACC356 การสอบบัญชีและการให้ความเชื่อมั่น
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	2/2567
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ. วัฒนี  รัมมะพ้อ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ผู้เชี่ยวชาญจากสมาคมสำนักงานสอบบัญชีไทย
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	คณะบัญชี มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	4 มกราคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

1) เพื่อให้มีความรู้ในหลักการพื้นฐานการสอบบัญชี และสามารถประยุกต์ใช้งานได้จริงในสายงานสอบบัญชี

2) เพื่อให้รู้และเข้าใจปัญหาของงานสอบบัญชีที่พบบ่อย เชื่อมโยงกับการแก้ปัญหาตามมาตรฐานการสอบบัญชี

3) เพื่อให้เข้าใจและสามารถจัดทำกระดาษทำการสำหรับงานสอบบัญชีซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานของงานสอบบัญชี

4) เพื่อให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีสำหรับผู้สอบบัญชี

5) เพื่อให้รู้และสามารถนำความรู้ด้านสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ นำไปปฏิบัติในสายวิชาชีพได้จริง

6) เพื่อให้เข้าใจลักษณะงานสอบบัญชีและสามารถเริ่มต้นสายวิชาชีพสอบบัญชีในฐานะการเป็นผู้ช่วยผู้สอบบัญชีโดยการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติได้จริง
2.
คำอธิบายรายวิชา 
อภิปราย วิเคราะห์และค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในมาตรฐานการสอบบัญชีและปัญหาในการสอบบัญชี แนวทางการแก้ไข ประเด็นที่น่าสนใจและปัญหาพิเศษด้านการสอบบัญชีและจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......6........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail : thaicpafirms@gmail.com








สำเนาส่งที่ kittidej06@gmail.com








Line : Line กลุ่มวิชา ACC488








อื่น ระบุ : Google Classroom
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 
	PLO+DOE
	ผลการเรียนรู้รายวิชา (CLO)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	1.2
สามารถประยุกต์หลักจริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพในการแก้ไขปัญหาในทางปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม
DOE

บุคคลผู้เรียนรุ้และความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
	1.นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจในหลักจริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพบัญชี
2. นักศึกษาสามารถประยุกต์หลักพื้นฐานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีในการตอบโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับการสอบบัญชี
	· บรรยายเชิงอภิปรายและฝึกปฎิบัติ
· ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความเห็นต่อหลักการพื้นฐานด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีเชื่อมโยงกับปัญหาการสอบบัญชี
	· การเข้าชั้นเรียน
· การมีส่วนร่วมในการตอบคำถามและการแสดงความเห็น (10 คะแนน)


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
มีความรู้และความเข้าใจในสาระ สำคัญของศาสตร์ทางการบัญชีเพียงพอที่จะประยุกต์ในการจัดทำและนำเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้
DOE

บุคคลผู้เรียนรู้และผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม
	1.นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจในมาตรฐานการสอบบัญชี 
2.นักศึกษาสามารถประยุกต์มาตรฐานการสอบบัญชีและปัญหาการสอบบัญชี ที่ใช้ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีได้จริง
	· บรรยายเชิงอภิปรายและฝึกปฎิบัติ
· การถาม-ตอบและร่วมแสดงความเห็นในห้องเรียน
	· การทำและส่งผลงานการฝึกปฎิบัติ (Workshop) ในแต่ละสัปดาห์ (60 คะแนน)
· โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการนำเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชีที่ได้รับมอบหมาย (30 คะแนน)

	2.2
มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชี เพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีได้จริง
DOE

บุคคลผู้เรียนรู้และผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม
	1.นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจในมาตรฐานการสอบบัญชีร่วมกับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชี 
2.นักศึกษาสามารถประยุกต์มาตรฐานการสอบบัญชีและปัญหาการสอบบัญชี ที่ใช้ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีได้จริง
	· บรรยายเชิงอภิปรายและฝึกปฎิบัติ
· การถาม-ตอบและร่วมแสดงความเห็นในห้องเรียน
	· การทำและส่งผลงานการฝึกปฎิบัติ (Workshop) ในแต่ละสัปดาห์ (60 คะแนน)
· โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการนำเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชีที่ได้รับมอบหมาย (30 คะแนน)


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.3
มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจในการระบุปัญหาในการปฏิบัติทางบัญชีในเรื่องที่มีความสำคัญต่อองค์กร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา
DOE

บุคคลผู้เรียนรู้และผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม
	1.นักศึกษามีความ สามารถในการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพเพียงพอที่จะประยุกต์ในการพบและจัดการกับประเด็น ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชี
	· บรรยายเชิงอภิปราย และ ฝึกปฎิบัติ
· การถาม-ตอบและร่วมแสดงความเห็นในห้องเรียน
	· การทำและส่งผลงานการฝึกปฎิบัติ (Workshop) ในแต่ละสัปดาห์ (60 คะแนน)
· โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการนำเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชีที่ได้รับมอบหมาย (30 คะแนน)


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
ทัศนคติที่ดีต่อการทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในการทำงานของตนเองร่วมกับผู้อื่น และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กร
DOE

บุคคลผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม และความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
	1.นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานเป็นทีม และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กรรวมถึงเทคโยโลยีในยุคปัจจุบันได้
	· บรรยายเชิงอภิปรายและฝึกปฎิบัติ
	· การทำและส่งผลงานการฝึกปฎิบัติ (Workshop) ในแต่ละสัปดาห์ (60 คะแนน)
· โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการนำเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชีที่ได้รับมอบหมาย (30 คะแนน)


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1
มีความ สามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน โดยเลือกใช้รูปแบบการนำ เสนอที่เหมาะสมกับสถานการณ์
DOE

บุคคลผู้เรียนรู้และผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม

	1.นักศึกษามีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน โดยเลือกใช้รูปแบบการนำ เสนอที่เหมาะสมกับสถานการณ์
	· บรรยายเชิงอภิปรายและฝึกปฏิบัติ
· การมอบหมายงานกรณีศึกษารายสัปดาห์ และโครงงานปัญหาการสอบบัญชีโดยให้นักศึกษาจัดทำและนำเสนอผลงานในห้องเรียน
	· การทำและส่งผลงานการฝึกปฎิบัติ (Workshop) ในแต่ละสัปดาห์ (60 คะแนน)
· โครงงานปัญหาการสอบบัญชีแบบกลุ่มและการนำเสนอผลงานปัญหาการสอบบัญชีที่ได้รับมอบหมาย (30 คะแนน)


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	ครั้งที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
(11/1/2568)
	●
แนะนำอาจารย์ผู้สอน ที่ปรึกษาและอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา
· แบ่งกลุ่มสำหรับปฏิบัติงานระหว่างสัปดาห์และโครงงานกลุ่ม
· ทำความรู้จักพร้อมกิจกรรมละลายพฤติกรรมระหว่างอาจารย์ผู้สอน ที่ปรึกษา และนักศึกษา

	●
บรรยายเชิงอภิปราย พร้อมยกตัวอย่าง
●
ถาม-ตอบ
	3
	1. คุณกิตติเดช รักษ์ถาวรกุล
2. คุณชุติมา อวยผล

	2
(11/1/2568)
	· ภาพรวมงานสอบบัญชี
· วัตถุประสงค์งานสอบบัญชี
· การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของงานสอบบัญชี
· หน้าที่ของผู้ช่วยผู้สอบบัญชีต่องานสอบบัญชี
· หลักฐานการสอบบัญชี
· แนวทางพื้นฐานของการจัดทำกระดาษทำการเพื่องานสอบบัญชี

	●
อภิปรายกรณีศึกษา 
●
Workshop แบบกลุ่ม
	3
	1. คุณกิตติเดช รักษ์ถาวรกุล
2. คุณชุติมา อวยผล

	3
18/1/2568)
	· การตรวจสอบรายละเอียดของรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
· ลักษณะทั่วไปของบัญชีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
· สิ่งที่ผู้บริหารให้การรับรองไว้เกี่ยวกับบัญชีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
· แนวการสอบบัญชีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
· ตัวอย่างกระดาษทำการพร้อมยกตัวอย่างแนวทางการตรวจสอบบัญชีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
	●
บรรยายเชิงอภิปราย พร้อมยกตัวอย่าง
●
ถาม-ตอบ
	3
	1. คุณสิปวรรณ อาจาริยานนท์
2. คุณกิตติเดช รักษ์ถาวรกุล

	4
(18/1/2568)
	· การตรวจสอบรายละเอียดของรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ต่อ)
· กรณีศึกษาสำหรับการปฏิบัติงานแบบกลุ่ม
· ฝึกทำกระดาษทำการตามกรณีศึกษาที่ได้รับ
· นำเสนอกระดาษทำการจากกรณีศึกษากลุ่ม

	●
อภิปรายกรณีศึกษา 
●
Workshop แบบกลุ่ม
	3
	1. คุณสิปวรรณ อาจาริยานนท์
2. คุณกิตติเดช รักษ์ถาวรกุล

	5
(25/1/2568)
	· การตรวจสอบรายละเอียดของรายการลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
· ลักษณะทั่วไปของบัญชีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
· สิ่งที่ผู้บริหารให้การรับรองไว้เกี่ยวกับบัญชีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
· แนวการสอบบัญชีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
· ตัวอย่างกระดาษทำการพร้อมยกตัวอย่างแนวทางการตรวจสอบบัญชีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	●
บรรยายเชิงอภิปราย พร้อมยกตัวอย่าง
●
ถาม-ตอบ
	3
	1. คุณณัชชา นิโรจน์สุวรรณ
2. คุณสุพิชา พรวิจิตรจินดา

	6
(25/1/2568)
	· การตรวจสอบรายละเอียดของรายการลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (ต่อ)
· กรณีศึกษาสำหรับการปฏิบัติงานแบบกลุ่ม
· ฝึกทำกระดาษทำการตามกรณีศึกษาที่ได้รับ
· นำเสนอกระดาษทำการจากกรณีศึกษากลุ่ม

	●
อภิปรายกรณีศึกษา 
●
Workshop แบบกลุ่ม
	3
	1. คุณณัชชา นิโรจน์สุวรรณ
2. คุณสุพิชา พรวิจิตรจินดา

	7
(1/2/2568)
	· การตรวจสอบรายละเอียดของรายการสินค้าคงเหลือ
· ลักษณะทั่วไปของบัญชีสินค้าคงเหลือ
· สิ่งที่ผู้บริหารให้การรับรองไว้เกี่ยวกับบัญชีสินค้าคงเหลือ
· แนวการสอบบัญชีสินค้าคงเหลือ
· ตัวอย่างกระดาษทำการพร้อมยกตัวอย่างแนวทางการตรวจสอบบัญชีสินค้าคงเหลือ

	●
บรรยายเชิงอภิปราย พร้อมยกตัวอย่าง
●
ถาม-ตอบ
	3
	1. คุณกิตติเดช รักษ์ถาวรกุล
2. คุณชุติมา อวยผล

	8
(1/2/2568)
	· การตรวจสอบรายละเอียดของรายการสินค้าคงเหลือ (ต่อ)
· กรณีศึกษาสำหรับการปฏิบัติงานแบบกลุ่ม
· ฝึกทำกระดาษทำการตามกรณีศึกษาที่ได้รับ
· นำเสนอกระดาษทำการจากกรณีศึกษากลุ่ม

	●
อภิปรายกรณีศึกษา 
●
Workshop แบบกลุ่ม
	3
	1. คุณกิตติเดช รักษ์ถาวรกุล
2. คุณชุติมา อวยผล

	9
(8/2/2568)
	· การตรวจสอบรายละเอียดของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
· ลักษณะทั่วไปของบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
· สิ่งที่ผู้บริหารให้การรับรองไว้เกี่ยวกับบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
· แนวการสอบบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
· ตัวอย่างกระดาษทำการพร้อมยกตัวอย่างแนวทางการตรวจสอบบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	●
บรรยายเชิงอภิปราย พร้อมยกตัวอย่าง
●
ถาม-ตอบ
	3
	1. คุณรัศมิ์ดารา ใยสวัสดิ์
2. คุณธีร์ธวัช  ลิขิตกิจวรกุล

	10
(8/2/2568)
	· การตรวจสอบรายละเอียดของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ)
· กรณีศึกษาสำหรับการปฏิบัติงานแบบกลุ่ม
· ฝึกทำกระดาษทำการตามกรณีศึกษาที่ได้รับ
· นำเสนอกระดาษทำการจากกรณีศึกษากลุ่ม

	●
อภิปรายกรณีศึกษา 
●
Workshop แบบกลุ่ม
	3
	1. คุณรัศมิ์ดารา ใยสวัสดิ์
2. คุณธีร์ธวัช  ลิขิตกิจวรกุล

	11
(15/2/2568)
	· การตรวจสอบรายละเอียดของรายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
· ลักษณะทั่วไปของบัญชีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
· สิ่งที่ผู้บริหารให้การรับรองไว้เกี่ยวกับบัญชีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
· แนวการสอบบัญชีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
· ตัวอย่างกระดาษทำการพร้อมยกตัวอย่างแนวทางการตรวจสอบบัญชีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	●
บรรยายเชิงอภิปราย พร้อมยกตัวอย่าง
●
ถาม-ตอบ
	3
	1. คุณณัชชา นิโรจน์สุวรรณ
2. คุณสุพิชา พรวิจิตรจินดา

	12
(15/2/2568)
	· การตรวจสอบรายละเอียดของรายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (ต่อ)
· กรณีศึกษาสำหรับการปฏิบัติงานแบบกลุ่ม
· ฝึกทำกระดาษทำการตามกรณีศึกษาที่ได้รับ
· นำเสนอกระดาษทำการจากกรณีศึกษากลุ่ม

	●
อภิปรายกรณีศึกษา 
●
Workshop แบบกลุ่ม
	3
	1. คุณณัชชา นิโรจน์สุวรรณ
2. คุณสุพิชา พรวิจิตรจินดา

	13
(22/2/2568)
	· การตรวจสอบรายละเอียดของรายการรายได้และค่าใช้จ่าย
· ลักษณะทั่วไปของบัญชีรายได้และค่าใช้จ่าย
· สิ่งที่ผู้บริหารให้การรับรองไว้เกี่ยวกับบัญชีรายได้และค่าใช้จ่าย
· แนวการสอบบัญชีรายได้และค่าใช้จ่าย
· ตัวอย่างกระดาษทำการพร้อมยกตัวอย่างแนวทางการตรวจสอบบัญชีรายได้และค่าใช้จ่าย

	●
บรรยายเชิงอภิปราย พร้อมยกตัวอย่าง
●
ถาม-ตอบ
	3
	1. คุณรัศมิ์ดารา ใยสวัสดิ์
2. คุณธีร์ธวัช  ลิขิตกิจวรกุล

	14
(22/2/2568)
	· การตรวจสอบรายละเอียดของรายการรายได้และค่าใช้จ่าย (ต่อ)
· กรณีศึกษาสำหรับการปฏิบัติงานแบบกลุ่ม
· ฝึกทำกระดาษทำการตามกรณีศึกษาที่ได้รับ
· นำเสนอกระดาษทำการจากกรณีศึกษากลุ่ม

	●
อภิปรายกรณีศึกษา 
●
Workshop แบบกลุ่ม
	3
	1. คุณรัศมิ์ดารา ใยสวัสดิ์
2. คุณธีร์ธวัช  ลิขิตกิจวรกุล

	15
(1/3/2568)
	· ส่งโครงงานกลุ่มปัญหาการสอบบัญชีพร้อมนำเสนอเป็นรายกลุ่ม
· อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความเห็นพร้อมแนะนำเป็นกลุ่ม
	●
นำเสนอโครงงานกลุ่ม
●
ถาม-ตอบ
	3
	1. คุณรัศมิ์ดารา ใยสวัสดิ์
2. คุณธีร์ธวัช  ลิขิตกิจวรกุล
3. คุณณัชชา นิโรจน์สุวรรณ
4. คุณสุพิชา พรวิจิตรจินดา
5. คุณกิตติเดช รักษ์ถาวรกุล
6. คุณชุติมา อวยผล
7. คุณสิปวรรณ อาจาริยานนท์

	16
(1/3/2568)
	· แนะแนววิชาชีพสอบบัญชี และสายวิชาชีพอื่นๆที่เกี่ยวข้องในงานสอบบัญชี
· บอกเล่าประสบการณ์การเริ่มต้นในสายวิชาชีพพร้อมเตรียมความพร้อมในการเป็นนักบัญชี/ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีที่ดี
· สร้างแรงบันดาลใจเพื่อก้าวสู่นักบัญชีที่มีคุณภาพ
	●
บรรยายเชิงอภิปราย พร้อมยกตัวอย่าง
●
ถาม-ตอบ
	3
	1. คุณรัศมิ์ดารา ใยสวัสดิ์
2. คุณธีร์ธวัช  ลิขิตกิจวรกุล
3. คุณณัชชา นิโรจน์สุวรรณ
4. คุณสุพิชา พรวิจิตรจินดา
5. คุณกิตติเดช รักษ์ถาวรกุล
6. คุณชุติมา อวยผล
7. คุณสิปวรรณ อาจาริยานนท์

	รวม
	48
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.2
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน
	ตลอดการศึกษา
	10%

	2.1, 2.2, 3.3, 4.1, 5.1
	การฝึกปฏิบัติเชิงบูรณาการจากกรณีศึกษา (Case study workshop) รายกลุ่มประจำสัปดาห์ (6 สัปดาห์)
	1-15
	60%



	2.1, 2.2, 3.3, 4.1, 5.1
	การทำโครงงานวิเคราะห์สถานการณ์และกระดาษทำการงานสอบบัญชี
การนำเสนอผลงานกลุ่ม
	16
16
	20%

10%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก

เอกสารประกอบการสอนโดยสมาคมสำนักงานสอบบัญชีไทย

2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ

3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

“Working papers Template (ตัวอย่างกระดาษทำการของผู้สอบบัญชี)” 
สืบค้นต่อได้ที่ https://acpro-std.tfac.or.th//page/23/Working-papers-Template-%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชา

1.1 นักศึกษาสะท้อนคิดผลการเรียนรู้ของตนเองแต่ละด้านทั้ง 5 ด้าน
1.2 นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้านเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
1.3 การกระจายของคะแนน  พิจารณา Class GPA ไม่ต่ำกว่า 2.00 และส่วนเบี่ยนมาตรฐาน ไม่เกิน 10
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน

2.1.ประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา ในสัปดาห์ที่ 14 ระบบออนไลน์ (รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning (KR 1.4.3) และประสิทธิผลการสอนโดยรวม (KR 1.4.2) ไม่ต่ำกว่า 4.1

2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่มีระดับคะแนนตั้งแต่ C ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 70% (KR 1.2.3)         

3.
การปรับปรุงการสอน 

- ใช้มาตรฐานการสอบบัญชี ปี 2566 

4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา




-  การประเมินคุณภาพข้อสอบและการตัดเกรดโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
 -  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ใช้เกณฑ์ต่อไปนี้   
· นักศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) สามารถทำคะแนนในแต่ละ PLOs ได้ตามเกณฑ์ ถือว่านักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด  โดยเทียบเป็นคะแนนเท่ากับ 5 

· การคำนวณคะแนนที่ได้ ให้เทียบคะแนนจากอัตราร้อยละที่ทำได้ในแต่ละ PLOs ตามเกณฑ์
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

นำผลการประเมินข้อ 1-4 มาพิจารณา เพื่อวางแนวทางการปรับปรุงประสิทธิผลรายวิชาต่อไป
PAGE  

