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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยัการท่องเทีย่วและการบริการ 

หลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต สาขาวชิาศิลปะและเทคโนโลยกีารประกอบอาหาร 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

ACC 222  การบญัชีสาํหรับธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 3 (3-0-6) 

  (Accounting for Food and Beverage Business)   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  2/2567   

กลุ่ม  01, 02   

ประเภทของวชิา  วิชาปรับพื้นฐาน   

  วิชาศึกษาทัว่ไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ  อาจารยป์ระจาํ   

อาจารยผ์ูส้อน ผศ.พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ กลุ่ม01 

ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ กลุ่ม02 
 อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัทาํ 3 มกราคม 2568     

 

หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

1)  เพื่อให้มีความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบักระบวนการทางบญัชี และงบการเงินสาํหรับธุรกิจอาหารและ

เคร่ืองด่ืม รวมถึง 

2) เพื่ออธิบายภาษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม ไดแ้ก่ ภาษีมูลค่าเพิ่ม และภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคลการบริหารกระแสเงินสด 

3)  เพื่อให้มีความรู้ในการบริหารตน้ทุน การคาํนวณตน้ทุน ควบคุมตน้ทุน การกาํหนดราคาขาย 

รวมถึงการจดัทาํงบประมาณสาํหรับธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 
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2. คาํอธิบายรายวชิา  

 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการบญัชี งบการเงิน การควบคุมภายในสาํหรับธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 

การบริหารสินคา้คงเหลือ การบริหารตน้ทุน คาํนวณตน้ทุนอาหารและเคร่ืองด่ืม การงบประมาณในการ

วางแผนและการควบคุม การกาํหนดราคาขาย การวิเคราะห์จุดคุม้ทุน การบริหารกระแสเงินสด ภาษีท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 

3. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สปัดาห์     e-mail : pimonwan.t@rsu.ac.th  

         (ผศ.พิมลวรรณ)  

         phatnatcha.c@rsu.ac.th  

         (ดร.ภทัรณชัชา)  

        Line : ACC222 2 67 

 

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

 
1. คุณธรรม  จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.2 มีวินยั ตรงต่อเวลา 

รับผดิชอบต่อตนเองและ

สงัคม เคารพกฎระเบียบ

และขอ้บงัคบัต่าง ๆของ

องคก์รและสงัคม 

 ทาํขอ้ตกลงกบันกัศึกษา  เก่ียวกบัการ

ปฏิบติัตนในระหวา่งท่ีเรียน  ไดแ้ก่  

การเตรียมตวัก่อนเขา้เรียน  การเขา้

เรียน ความรับผดิชอบในงานท่ี

มอบหมาย     

 การมีส่วนร่วมในชั้น

เรียน สามารถแสดง

ความคิดเห็น และ

การปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดในชั้น

เรียน  (10 คะแนน) 

  

  

mailto:pimonwan.t@rsu.ac.th
mailto:phatnatcha.c@rsu.ac.th
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2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.2 มีความรู้และความเขา้ใจ

เก่ียวกบัหลกัการท่ีสาํคญั 

ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบติั 

ในเน้ือหาของสาขาวิชา

เฉพาะดา้นทางเทคโนโลย ี

 การบรรยาย และทาํแบบฝึกหดั 

 การถาม-ตอบ ในชั้นเรียน 

 มอบหมายงานกลุ่มใหน้าํความรู้ท่ี

ไดเ้รียนมาประยกุตใ์ชก้บัธุรกิจ

จาํลองโดยคาํนวณผา่น spread 

sheet และนาํเสนอผา่น PPT หรือ 

Canva 

 สอบปลายภาค (50 

คะแนน) 

 เน้ือหางานกลุ่ม (20 

คะแนน) 

 แบบฝึกหดั (10 

คะแนน) 

 

3. ทกัษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

3.3 สามารถคิด วิเคราะห์ และ

แกไ้ขปัญหาทางดา้น

เทคโนโลยไีดอ้ยา่งมีระบบ 

รวมถึงการใชข้อ้มูล

ประกอบการตดัสินใจใน

การทาํงานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 การบรรยาย และทาํแบบฝึกหดั 

 การถาม-ตอบ ในชั้นเรียน 

 มอบหมายงานกลุ่มใหน้าํความรู้ท่ี

ไดเ้รียนมาประยกุตใ์ชก้บัธุรกิจ

จาํลองโดยคาํนวณผา่น spread 

sheet และนาํเสนอผา่น PPT หรือ 

Canva 

 สอบปลายภาค (50 

คะแนน) 

 เน้ือหางานกลุ่ม (20 

คะแนน) 

 แบบฝึกหดั (10 

คะแนน) 

 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

4.1 สามารถส่ือสารกบักลุ่มคน

ท่ีหลากหลาย และสามารถ

สนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ สามารถใช้

ความรู้ในสาขาวิชาชีพ

ทางดา้นเทคโนโลยส่ืีอสาร

ต่อสงัคมไดใ้นประเดน็ท่ี

เหมาะสม 

 มอบหมายงานกลุ่มใหน้าํความรู้ท่ี

ไดเ้รียนมาประยกุตใ์ชก้บัธุรกิจ

จาํลองโดยคาํนวณผา่น spread 

sheet และนาํเสนอผา่น PPT หรือ 

Canva 

 การนาํเสนองาน

กลุ่ม (10 คะแนน) 
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5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

5.3 สามารถประยกุตใ์ช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสารท่ีทนัสมยัได้

อยา่งเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

 มอบหมายงานกลุ่มใหน้าํความรู้ท่ี

ไดเ้รียนมาประยกุตใ์ชก้บัธุรกิจ

จาํลองโดยคาํนวณผา่น spread 

sheet และนาํเสนอผา่น PPT หรือ 

Canva 

 การนาํเสนองาน

กลุ่ม (10 คะแนน) 

 

6. ทกัษะการปฏิบัติงาน 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

6.2 มีทกัษะในการบริหาร

จดัการ การวางแผน การ

บริหารความเส่ียง รวมทั้ง

การปรับปรุงพฒันาระบบ

การทาํงานอยา่งต่อเน่ือง 

 มอบหมายงานกลุ่มใหน้าํความรู้ท่ี

ไดเ้รียนมาประยกุตใ์ชก้บัธุรกิจ

จาํลองโดยคาํนวณผา่น spread 

sheet และนาํเสนอผา่น PPT หรือ 

Canva 

 เน้ือหางานกลุ่ม (20 

คะแนน) 
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หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอยีด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 

จํานวน

ช่ัวโมง 
ผู้สอน 

1  แนะนาํแผนการเรียน 

 กาํหนดกติกาการเรียน 

 ความรู้ทัว่ไปทางบญัชี 

 หมวดบญัชี และผงับญัชี 

 มคอ.3 

 เอกสารประกอบการสอน 

และ PPT 

 แบบฝึกหดั  

 ถาม-ตอบ 

 กาํหนดธุรกิจจาํลอง และ

ออกแบบผงับญัชี (งานกลุ่ม) 

3 ผศ.พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ กลุ่ม 1 

ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ กลุ่ม 2 

2  สมการบญัชี 

 การวเิคราะห์รายการคา้ 

 เอกสารประกอบการสอน

และ PPT 

 แบบฝึกหดั 

 ถาม-ตอบ 

 สร้างรายการคา้ หมวด 

สินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของผู ้

ถือหุน้ และวเิคราะห์รายการ

คา้ผา่นสมการบญัชี (งาน

กลุ่ม) 

 แบบทดสอบยอ่ย 

3 ผศ.พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ กลุ่ม 1 

ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ กลุ่ม 2 

3  การบนัทึกบญัชี  

 การผา่นรายการ 

 เอกสารประกอบการสอน 

และ PPT 

 แบบฝึกหดั  

 ถาม-ตอบ 

 สร้างรายการคา้ หมวด 

สินทรัพย ์รายได ้ค่าใชจ่้าย 

และวเิคราะห์รายการคา้ผา่น

สมการบญัชี (งานกลุ่ม) 

3 ผศ.พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ กลุ่ม 1 

ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ กลุ่ม 2 

4  งบทดลอง 

 รายการปรับปรุง 

 การปิดบญัชี 

 เอกสารประกอบการสอน 

และ PPT 

 แบบฝึกหดั 

 ถาม-ตอบ 

 จดัทาํงบทดลอง (งานกลุ่ม) 

 

3 ผศ.พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ กลุ่ม 1 

ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ กลุ่ม 2 

5  งบการเงิน 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบกาํไรขาดทุน 

 เอกสารประกอบการสอน 

และ PPT 

 แบบฝึกหดั 

 ถาม-ตอบ 

 จดัทาํงบการเงิน (งานกลุ่ม) 

 แบบทดสอบยอ่ย 

3 ผศ.พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ กลุ่ม 1 

ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ กลุ่ม 2 
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สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอยีด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 

จํานวน

ช่ัวโมง 
ผู้สอน 

6  ภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

 เอกสารประกอบการสอน 

และ PPT 

 แบบฝึกหดั 

 ถาม-ตอบ 

 แบบทดสอบยอ่ย 

3 ผศ.พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ กลุ่ม 1 

ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ กลุ่ม 2 

7 เทอมเบรก    

8 การควบคุมภายใน  เอกสารประกอบการสอน 

และ PPT 

 แบบฝึกหดั 

 ถาม-ตอบ 

3 ผศ.พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ กลุ่ม 1 

ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ กลุ่ม 2 

9 การบริหารสินคา้คงเหลือ  เอกสารประกอบการสอน 

และ PPT 

 แบบฝึกหดั 

 ถาม-ตอบ 

3 ผศ.พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ กลุ่ม 1 

ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ กลุ่ม 2 

10 การบริหารตน้ทุน  เอกสารประกอบการสอน 

และ PPT 

 แบบฝึกหดั 

 ถาม-ตอบ 

3 ผศ.พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ กลุ่ม 1 

ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ กลุ่ม 2 

11 การคาํนวณตน้ทุน  เอกสารประกอบการสอน 

และ PPT 

 แบบฝึกหดั 

 ถาม-ตอบ 

 คาํนวณตน้ทุนของสินคา้ใน

ธุรกิจจาํลอง (งานกลุ่ม) 

3 ผศ.พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ กลุ่ม 1 

ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ กลุ่ม 2 

12 งบประมาณ  เอกสารประกอบการสอน 

และ PPT 

 แบบฝึกหดั 

 ถาม-ตอบ 

3 ผศ.พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ กลุ่ม 1 

ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ กลุ่ม 2 

13 การกาํหนดราคาขาย  เอกสารประกอบการสอน

และ PPT 

 แบบฝึกหดั 

 ถาม-ตอบ 

 กาํหนดราคาขายของสินคา้

ในธุรกิจจาํลอง (งานกลุ่ม) 

3 ผศ.พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ กลุ่ม 1 

ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ กลุ่ม 2 

14 จุดคุม้ทุน  เอกสารประกอบการสอน 

และ PPT 

 แบบฝึกหดั 

 ถาม-ตอบ 

 คาํนวณจุดคุม้ทุนของสินคา้

ในธุรกิจจาํลอง (งานกลุ่ม) 

3 ผศ.พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ กลุ่ม 1 

ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ กลุ่ม 2 



 7 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอยีด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 

จํานวน

ช่ัวโมง 
ผู้สอน 

15 การบริหารกระแสเงินสด  เอกสารประกอบการสอน 

และ PPT 

 แบบฝึกหดั 

 ถาม-ตอบ 

3 ผศ.พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ กลุ่ม 1 

ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ กลุ่ม 2 

16 นาํเสนองานกลุ่ม การบญัชีสาํหรับ

ธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืมจาก

ธุรกิจจาํลอง 

 นาํเสนอหนา้ชั้นเรียน 

 ถาม-ตอบ 

 ส่ือการนาํเสนอต่าง ๆ เช่น 

PPT หรือ Canva 

3 ผศ.พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ กลุ่ม 1 

ดร.ภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ กลุ่ม 2 

17 สอบปลายภาค    

รวม 45  

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมนิผล 

2.1, 3.3 
ทดสอบยอ่ย 

สอบปลายภาค 

2,5,6 

17 

20% 

50% 

1.2 
การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย 

เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน  

ตลอดภาคการศึกษา 10% 

 

2.1, 3.3, 4.1, 

5.3, 6.2 

จดัทาํและนาํเสนองานกลุ่ม “การบญัชี

สาํหรับธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม ผา่น

ธุรกิจจาํลอง” 

16 10% 

2.1, 3.3 แบบฝึกหดั 1-6 และ 8-15 10% 

 

 

หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลกั 

พิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ และภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ. (2568). เอกสารประกอบการสอน การบญัชี

สาํหรับธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม. คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต. 

2. เอกสารและข้อมูลสําคญั 

Guilding, C. (2014). Accounting essentials for hospitality managers (3rd ed.). Routledge. 

Miller, J. E., Hayes, D. K., and Dopson, L. R. (2002). Food and Beverage Cost Control. John Wiley & 

Sons, Inc. 
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Schmidgall, R. S., Hayes, D. K., and  Ninemeier, J.D. (2002). Restaurant financial basics. John Wiley 

& Sons, Inc. 

Weygandt, J. J. , Kieso, D.  E. , Kimmel, P. D. , and DeFranco, A. L.  ( 2 0 0 9 ) .  Hospitality financial 

accounting (2nd ed.). John Wiley & Sons, Inc. 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

- เวบ็ไซตข์องสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ท่ี www.fap.or.th 

- เวบ็ไซตข์องกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ท่ี www.dbd.go.th 

- เวบ็ไซตข์องกรมสรรพากร กระทรวงการคลงั ท่ี www.rd.go.th  

- เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ี www.set.or.th 

 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

นกัศึกษาประเมินการสอนผา่นระบบส่วนกลางของมหาวิทยาลยั 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1 ประเมินจากงานกลุ่มการทาํบญัชีผา่นธุรกิจจาํลองของนกัศึกษาในแต่ละสปัดาห์ 

2.2 เปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเป้าหมาย  ซ่ึงเป้าหมายท่ีกาํหนดมีดงัน้ี 

      2.2.1 Class GPA มากกวา่หรือเท่ากบั 2.00    

      2.2.2 ส่วนเบ่ียงมาตรฐานของคะแนนสอบวดัผลไม่เกิน 10 

3. การปรับปรุงการสอน  

- 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 

การสงัเกตพฤติกรรมนกัศึกษา การมีส่วนร่วม และการแสดงความคิดเห็น  

การใหก้รรมการกาํกบัมาตรฐานวิชาการ เป็นผูป้ระเมินจากขอ้สอบ และการตดัเกรด  

ใช ้Class GPA  และส่วนเบ่ียงมาตรฐานของคะแนนสอบวดัผล  

 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

นาํผลการประเมินขอ้ 1-4 มาพิจารณา เพื่อวางแนวทางการปรับปรุงประสิทธิผลรายวิชาต่อไป 
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