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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ 
บริหารธุรกิจ

หลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	HRM 495
	
	ประเด็นปัจจุบันทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Current Issues in Human Resource Management )
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	   -
	 
	
	

	
	
	
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	2/2567
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาแกน
	
	

	
	
	วิชาชีพเลือก / วิชาโท  
	
	

	
	
	วิชาปฏิบัติการวิชาชีพ
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ดร.สุขพงศ์  สุขพิพัฒน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ดร.สุขพงศ์  สุขพิพัฒน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคาร 2 มหาวิทยาลัยรังสิต 
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	14 พฤศจิกายน 2567
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
จุดมุ่งหมายของรายวิชา
        วิชานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจถึงประเด็นที่ทันสมัยและแนวโน้มที่เกิดขึ้นในด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (HRM) ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยีและความคาดหวังของบุคลากรที่มีต่อการทำงาน องค์การและสังคม 

คำอธิบายรายวิชา 
· ทฤษฎีและแนวทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ เช่น การสรรหาทางอิเล็กทรอนิกส์ การสัมภาษณ์งาน การจัดการสมรรถนะ การจัดการผลงาน การจัดการความรู้ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รูปแบบใหม่   

· นำตัวอย่างจากองค์การต่างๆ มาศึกษา พร้อมทำรายงานและนำเสนอในชั้นเรียน 

· มุ่งเน้นการเรียนรู้ทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
3.
จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา     
	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม

(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน
(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมงต่อสัปดาห์)

	45
	-
	 
	3


4.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
     - อย่างน้อย 9 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยมีการติดประกาศเวลาให้คําปรึกษาหน้าห้องพักอาจารย์






E-mail: sukpong.s@gmail.com

Facebook: https://www.facebook.com/search/sukpong tiger






Line ID : sukpong1860






อื่นๆ ระบุ: 094-649-1440
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 
	(
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(1.1
(1.2
(1.3

(1.4

(1.5
	ตระหนักถึงคุณค่าคุณธรรมและจริยธรรม เสียสละแลซื่อสัตย์สุจริต
มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบ ทั้งในงานของตนเองและในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การและสังคม
เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	· การสอนแบบบรรยายโดยการสอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· การสอนแบบอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทางเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อปลูกฝังเรื่องการเคารพและปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
· การสอนโดยยกกรณีศึกษาเพื่อปลูกฝังเรื่องความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น และการรู้จักเคารพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
	· ประเมินจากการเข้าเรียน และพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษา รวมทั้งผลงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
· ประเมินจากการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสารสนเทศออนไลน์


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(2.1
(2.2
(2.3
(2.4

(2.5
	มีความรู้ ความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ
มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพที่ศึกษา
สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
มีความรู้ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ และสามารถประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม
	· การสอนแบบบรรยาย การอภิปราย และมอบหมายงาน จากนั้นให้นำผลที่ได้จากการเรียนรู้ มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน และเสริมบทเรียนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมผ่านระบบออนไลน์
· ให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง พร้อมทั้งแบ่งปันแหล่งข้อมูลให้กับผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียนทราบ 
· ให้นักศึกษานำเสนองาน จากการค้นคว้าในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งต้องมีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่ได้ศึกษา
	· ประเมินจากการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน 
· ประเมินจากผลการศึกษาและการนำเสนองานค้นคว้า ทั้งงานเดี่ยว และงานกลุ่ม
· ประเมินจากการส่งงานที่ได้รับมอบหมายและประสิทธิผลของชิ้นงานนั้น
· ประเมินจากการนำเสนอ สาระความรู้จากการค้นคว้า การร่วมวิเคราะห์กรณีศึกษา


3.
ทักษะทางปัญญา
	( (
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(3.1
(3.2
(3.3
(3.4
(3.5
	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบได้
สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  สังเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
สามารถบูรณาการความรู้ในรายวิชาที่ศึกษารวมกับความรู้ในรายวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	· การสอนแบบบรรยาย โดยการระบุเป็นประเด็นการศึกษาเกี่ยวกับ สภาพแวดล้อมปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ
· ให้นักศึกษาค้นคว้า เอกสารที่เกี่ยวข้องกับสาระรายวิชา แล้ววิเคราะห์
· ให้นักศึกษานำเสนอผลงาน หรือองค์ความรู้ เพื่อเป็นการสะท้อนความรู้ที่ได้จากการศึกษา และแสดงถึงการบูรณาการความรู้ในรายวิชา
	· ประเมินจากการซักถาม และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
· ประเมินจากการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ
· ประเมินจากผลงาน และการนำเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมาย


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(4.1
(4.2
(4.3
(4.4
	ความสามารถในการติดต่อสื่อสารให้เป็นที่เข้าใจได้อย่างถูกต้อง
มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม จัดลำดับความสำคัญของงาน และแก้ไขปัญหา ข้อขัดแย้ง ผ่านการใช้หลักธรรมาภิบาล
สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์ที่ตนเองศึกษาร่วมรับใช้สังคมตามโอกาสที่เหมาะสม
มีความรับผิดชอบต่อความคิด คำพูด และการกระทาของตนเองและของกลุ่ม
	· ให้นักศึกษานำเสนอสาระสำคัญ องค์ความรู้ ข้อคิดเห็น ประเด็นปัญหา และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน 
· ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายถึงประเด็นการติดต่อสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ 
· ให้นักศึกษาทำงานวิเคราะห์กรณีศึกษาจากการสืบค้นสารสนเทศจากระบบออนไลน์

	· ประเมินจากสาระสำคัญที่นำเสนอ พฤติกรรม และการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น การอภิปรายในชั้นเรียน 
· ประเมินจากการส่งรายงานหรือผลงาน ตามที่ได้รับมอบหมาย 



5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(5.1
(5.2
(5.3
(5.4
	สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
มีทักษะในการใช้เครื่องมือสื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการทำงาน
มีทักษะในการนำเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม
มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	· ให้นักศึกษานำเสนอสาระสำคัญ องค์ความรู้ ข้อคิดเห็น ประเด็นปัญหา 
· ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายถึงประเด็นบริหารในสถานการณ์ต่างๆ 
· ให้นักศึกษาทำงานวิเคราะห์กรณีศึกษาจากการสืบค้นจากระบบสารสนเทศ

	· ประเมินจากสาระสำคัญที่นำเสนอ พฤติกรรม และการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น การอภิปรายในชั้นเรียน 
· ประเมินจากการส่งรายงานหรือผลงาน ตามที่ได้รับมอบหมาย 



หมวดที่ 4 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
 การสอน สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ผู้สอน

	1
	แนะนำวิชา และนำเสนอความรู้เบื้องต้น
· ความหมายและขอบข่ายของวิชา
· บทบาทหน้าที่ของฝ่ายจัดการทรัพยากรมนุษย์
· ความสำคัญของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ต่อองค์การ
	3
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง
  ประกอบ
- ใช้  PowerPoint
   และเอกสารประกอบการ
- ถาม ตอบ
	ดร.สุขพงศ์ 
สุขพิพัฒน์

	2
	การนำคนเข้าสู่องค์การ HR Acquisition 
· ความหมายและความสำคัญ
· การสรรหาและการคัดเลือก
Recruitment and Selection
· ปัจจัยที่ต้องพิจารณา ทบทวน 

	3
	- บรรยายและยกตัวอย่าง
  ประกอบ
- ใช้  PowerPoint

   และเอกสารประกอบการ
-  ถาม ตอบ
- มอบหมายรายงานโดยให้นำประเด็นปัจจุบันที่เกี่ยวข้องมาพูดคุยในครั้งถัดไป
	ดร.สุขพงศ์ 
สุขพิพัฒน์

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
 การสอน สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	3
	การนำเสนอประเด็นปัจจุบันที่เกี่ยวกับการนำคนเข้าสู่องค์การ
· การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการสรรหาและคัดเลือก
· ปัญหาและวิธีการจัดการปัญหาที่เกิดขึ้นในการสรรหาและคัดเลือก
	3
	- นำเสนอตัวอย่างขององค์การต่างๆ ประกอบ
- ใช้  PowerPoint
   และเอกสารประกอบการ
- ถาม ตอบ
	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	4
	การจัดการสมรรถนะของพนักงานในองค์การ
· ความหมาย แนวคิดและทฤษฎี
· ความสำคัญของสมรรถนะ
· การจัดการและพัฒนาสมรรถนะ

	3
	- บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ
- ใช้  PowerPoint

   และเอกสารประกอบการ
- ถาม ตอบ
- มอบหมายรายงานโดยให้นำประเด็นปัจจุบันที่เกี่ยวข้องมาพูดคุยในครั้งถัดไป
	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	5
	การนำเสนอประเด็นปัจจุบันที่เกี่ยวกับการจัดการสมรรถนะ
· การใช้ AI เพื่อการจัดการและพัฒนาสมรรถนะขององค์การตัวอย่าง
· การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิตัลขององค์การตัวอย่าง 
· ปัญหาและวิธีการจัดการปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการสมรรถนะของพนักงาน
	3
	- บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ
- ใช้  PowerPoint
   และเอกสารประกอบ

- ถาม ตอบ
	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	6
	วันหยุดมหาวิทยาลัย (12 ก.พ.2567)  ออนไลน์
· นำเสนอประเด็นปัจจุบันทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ตามความสนใจของนักศึกษา 
	3
	- ใช้  PowerPoint

- ถาม ตอบ

	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	7
	การจัดการผลการปฏิบัติงาน (Performance Management)
· ความหมายและความสำคัญ
· แนวคิดและหลักการที่เกี่ยวข้อง
· กระบวนการจัดการผลการปฏิบัติงาน
	3
	- บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ
- ใช้  Power Point
   และเอกสารประกอบ
- ถาม ตอบ
- มอบหมายรายงานโดยให้นำประเด็นปัจจุบันที่เกี่ยวข้องมาพูดคุยในครั้งถัดไป
	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	9
	การนำเสนอประเด็นปัจจุบันที่เกี่ยวกับการจัดการผลการปฏิบัติงาน
· การใช้เทคโนโลยีและ AI ในการประเมิน (AI-driven Performance Assessment)
· การสร้างความยุติธรรมและความโปร่งใสในกระบวนการประเมิน (Fair and Transparent Performance Management Process)
	3
	- บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ
- ใช้  PowerPoint
   และเอกสารประกอบ

- ถาม ตอบ
	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	10
	การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development)
· ความหมายและความสำคัญ
· แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
· กระบวนการและวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	3
	- บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ
- ใช้  Power Point และ
   เอกสารประกอบการสอน

- ถาม ตอบ
- มอบหมายงานโดยให้นำประเด็นปัจจุบันที่เกี่ยวข้องมาพูดคุยในครั้งถัดไป
	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	11
	การนำเสนอประเด็นปัจจุบันที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
· การใช้เทคโนโลยี AI และ Big Data ในการพัฒนาบุคลากร (AI and Big Data for Talent Development)
·  การพัฒนาทักษะสำหรับอนาคต (Future-Oriented Skill Development)
	3
	- บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ
- ใช้  Power Point
   และเอกสารประกอบ
- ถาม ตอบ

	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	12
	การจัดการความรู้ (Knowledge Management)
· ความหมายและความสำคัญ
· แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
· กระบวนการและวิธีการจัดการความรู้
	3
	- บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ
- ใช้  PowerPoint และ
   เอกสารประกอบ
- ถาม ตอบ

	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	13
	การนำเสนอประเด็นปัจจุบันที่เกี่ยวกับการจัดการความรู้
· การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการความรู้
·  การจัดการความรู้ในยุคการทำงานแบบไฮบริดและการทำงานระยะไกล (Hybrid and Remote Knowledge Management)
	3
	- ใช้  PowerPoint
   และเอกสารประกอบ

- ถาม ตอบ

	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	14
	กฎหมายแรงงานและคดีทางแรงงาน
· ความหมายและความสำคัญของกฎหมาย
· กฎหมายแรงงานที่สำคัญ
· ประเด็นปัจจุบันทางกฎหมายที่น่าสนใจ
	3 
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ
- ใช้  PowerPoint และ
   เอกสารประกอบ
-  ถาม ตอบ
	

	15
	วันหยุดมหาวิทยาลัย (16 เม.ย.2567)  ออนไลน์
· นำเสนอประเด็นปัจจุบันทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
	3
	- ใช้  PowerPoint

- ถาม ตอบ

	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์

	16
	· วันสอบปลายภาค 
	3
	· 
	ดร.สุขพงศ์
สุขพิพัฒน์


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1, 2.1, 3.2 
	 สอบปลายภาค
	                   16 
	40%

	1.1, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3


	การทำงานรายบุคคลนําเสนอรายงาน การทํางานกลุ่ม การส่งงานตามที่มอบหมาย  การมีส่วนร่วมอภิปราย
	      ตลอดภาค การศึกษา 

	40%

	1.1,  3.1 


	การเข้าชั้นเรียน หรือกิจกรรมในชั้นเรียน  แสดงคิดเห็นในชั้นเรียน 
	      ตลอดภาค การศึกษา 

	20%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก
1) กลยุทธ์การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในโลกดิจิทัล. วิทยา สุหฤทดำรง, 2020

2) การพัฒนาความสามารถและศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์. รศ.ดร.ทิพย์วดี คงกิจภากรณ์,  2019

3) การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในบริบทใหม่. ผศ.ดร.กุลชาติ คงโนนทอง,  2021)

4) การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์. ดร.สมพงษ์ โอทอง, 2018)
5) Human Resource Management: Gaining a Competitive Advantage  Raymond Noe, John Hollenbeck, Barry Gerhart, Patrick Wright, 2021)
6) The Talent Delusion: Why Data, Not Intuition, Is the Key to Unlocking Human Potential"  Tomas Chamorro-Premuzic, 2017

7) AI in Talent Development: Capitalize on the AI Revolution to Transform the Way You Work, Learn, and Live", Margie Meacham, 2020

8) HR Transformation: Building Human Resources from the Outside In", Dave Ulrich, Justin Allen, Wayne Brockbank, Jon Younger, Mark Nyman, 2009
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1.
ประเมินจากการให้นักศึกษามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นทั้งในชั้นเรียนและจากการค้นคว้าจากสารสนเทศ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ

2.
ประเมินจากการให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของนักศึกษาในการเรียนครั้งต่อไป
 2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน

อาจารย์ผู้สอนประเมินการสอนของตนเองจากสิ่งต่อไปนี้

1.
แบบประเมินการสอนโดยนักศึกษา

2.
การเขียนสะท้อนผลการเรียนรู้ที่นักศึกษาได้รับจากรายวิชาที่ผู้สอนมอบหมาย

3.
การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา

4.
การซักถาม และอภิปรายร่วมกันระหว่างผู้สอนกับนักศึกษา
3.
การปรับปรุงการสอน 
1. นำข้อสรุป และข้อเสนอแนะที่ได้จากการสังเกต การซักถาม และการอภิปรายร่วมกันมาปรับปรุงแก้ไขการสอน

2. นำข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบประเมินโดยนักศึกษามาปรับปรุงแก้ไขการสอน

3. นำปัญหา และข้อจำกัดที่พบจากการเรียนการสอน มาใช้เป็นข้อมูลฐานเพื่อพัฒนาการสอนในครั้งต่อไป
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา 



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา เช่น การลงชื่อในใบรายงานเวลาเรียน (Attendance) ของนักศึกษาเป็นรายบุคคล การร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน


การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการให้นักศึกษาทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เมื่อจบการเรียนการสอนในรายวิชาเป็นรายบุคคล



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม



อื่นๆ ระบุ: การมอบหมายให้นักศึกษาทำรายงาน และการนำเสนอหน้าชั้นเรียน
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

1. นำผลการประเมินการสอนจากนักศึกษามาสรุปวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้ง ต่อไป
2. นำผลการประเมินของผู้สอนมาเปรียบเทียบกับผลการประเมินของนักศึกษา เพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
3. ปรับปรุงเทคนิคการสอน และวิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อก่อให้เกิดความเหมาะสมกับ สาระสำคัญของรายวิชา และสอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของนักศึกษาในโอกาสต่อไป
PAGE  

