
รายละเอียดของรายวิชา RQF.3 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสติ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา บริหารธรุกิจ  สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 
1.   รหัสและชื่อรายวิชา FIN435 การประเมินมูลค่าสินทรพัย์ 
2.  จ านวนหน่วยกิต     3  หน่วยกิต   
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน เป็นวิชาโท 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน อ.สุชาดา รงค์จันทมานนท ์
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน ภาค 2/2567   ช้ันปีท่ี 3 
6.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี FIN201 การเงินธุรกิจ 
7.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites) (ถ้าม)ี - 
8.  สถานที่เรียน อาคาร 2  ห้อง 2 - 107 
9.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 5  มกราคม  2568 

 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

1. เพื่อศึกษาเทคนิคของการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ 
2. เพื่อศึกษาการวิเคราะห์ทางตลาดในการประเมินมูลค่าและกระบวนการในการพัฒนา วิเคราะห์ทางกฎหมายและการเมือง 
3. เพื่อศึกษาแนวทางในการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ บทบาทของการประเมินมลูค่าการลงทุนของสินทรัพย์และ 
    อสังหาริมทรัพย ์
4. เพื่อศึกษากฎระเบยีบของรัฐในการตีราคา การวิเคราะห์เชิงลึกในรูปแบบการประมลูค่าเพื่อประเมินราคา มลูค่า และ 
    วิเคราะห์สินทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ และระเบียบวิธีในการประเมินมูลคา่ 

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  
     1. เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถในการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ 

2. เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถในการประเมินมลูค่าอสังหาริมทรพัย์ 
3. เพื่อให้นักศึกษาเข้าในกระบวนการในการประเมินมูลค่าสินทรัพยใ์นทางปฏิบัติ 
4. เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงลึกในการประเมินมูลค่าสินทรัพย ์
5. เพื่อให้นักศึกษารู้ถึงระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประเมินสินทรัพย ์

 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

 
  1.  ค าอธิบายรายวิชา  

เทคนิคของการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ การวิเคราะห์ทางตลาดในการประเมินมูลค่าและกระบวนการในการพัฒนา 
วิเคราะห์ทางกฎหมายและการเมือง แนวทางในการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ บทบาทของการประเมินมูลค่าการลงทุนของ
สินทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ กฎระเบียบของรัฐในการตีราคา การวิเคราะห์เชิงลึกในรูปแบบการประมูลค่าเพื่อประเมินราคา 
มูลค่า และวิเคราะห์สินทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ และระเบียบวิธีในการประเมินมูลค่า 
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2.  จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา  
บรรยาย 

 
สอนเสริม การฝึกปฎิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

45  ช่ัวโมง 
 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา
เฉพาะราย 

ไม่มีการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม ให้ศึกษาเพิ่มเตมิจากหนังสือ
ประกอบ 

การสอน/แบบฝึกหดั/ 
กรณีศึกษา 

3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษา แนะน าทางวิชาการแก่นักศกึษาเป็น
รายบุคคล 

15 ช่ัวโมง /สัปดาห ์

 
หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศกึษา 

 
1.  คุณธรรม จริยธรรม  
     1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา  

1. ตระหนักในคณุค่าและคณุธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สจุริต 
2. มีวินัย ตรงต่อเวลาและความรบัผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3. มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม รู้จักการท างานร่วมกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากความขัดแย้งได้ 
4. เคารพ กฏระเบียบข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคมได ้
5. มีความขยันหมั่นเพยีร อดทน ในการศึกษาเล่าเรยีนและการท างาน 

     1.2  วิธีการสอน  
         1. บรรยายพร้อมยกตัวอยา่งประกอบและเสริมเกีย่วกับเรื่องจริยธรรมในกรณีศึกษา   
         2. ทดสอบผลการเรียนโดยการท าแบบฝึกหัด และกรณีศึกษา 
         3. ให้ฝึกการมีคุณธรรมและมีจรยิธรรมในการท างานกลุม่ 
         4. การสร้างบรรยากาศในห้องเรียน โดยผูส้อนเป็นแบบอย่างด้านจริยธรรม เช่น ความตรงต่อเวลา 
     1.3  วิธีการประเมินผล  

1. ประเมินผลจากการใช้แบบประเมินผลการเรียนรู้กลางภาคและปลายภาค  
2. ประเมินผลจากการท าแบบฝึกหัดในช้ันเรียน 
3. ประเมินผลจากการน าเสนอการวิเคราะห์กรณีศึกษาที่นักศึกษาได้ท าการศึกษามา 

        4. ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเข้าช้ันเรยีนและระหวา่งการเรยีนการสอน 
2.  ความรู้  
     2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ  

1. นักศึกษาต้องเข้าใจบทบาทและความส าคัญของหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 
2. สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ อธิบายเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการของการประเมินมลูค่าสินทรัพย์ รวมทั้ง 
ประยุกตค์วามรู้  
    ที่ได้ศึกษามาเพื่อการแกไ้ขปัญหา จากกรณศีึกษาได้ 
3. นักศึกษาต้องเข้าใจถึงประโยชน์ และความส าคญัของการประเมนิมูลค่าสินทรัพย ์
4. นักศึกษาเข้าใจบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัตหิน้าท่ีได้ถูกต้อง 

     2.2  วิธีการสอน  
1. โดยการบรรยาย ในส่วนของหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการประเมินมลูค่าหลักทรัพย ์
2. สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหาน าและตามด้วยการแก้ปัญหาของการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
3. โดยให้นักศึกษาศึกษาจากกรณศีึกษา ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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     2.3  วิธีการประเมินผล  
1. ประเมินผลจากการใช้แบบประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างภาคและปลายภาค  
2. ประเมินผลจากการน าเสนอการวิเคราะห์กรณีศึกษาที่นักศึกษาได้ท าการศึกษามา 
3. ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเข้าช้ันเรียน และระหว่างการเรียนการสอน 

3.  ทักษะทางปัญญา  
     3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา  

1. คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
2. สามารถสืบค้น ตีความ ประเมนิ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
3. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นปญัหาและความต้องการ 
4. สามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้กับการแก้ไขปัญหาได ้

3.2  วิธีการสอน  
1. การมอบหมายโจทย์ปัญหา (การบ้าน) โดยให้นักศึกษาท าการค้นคว้า และวิเคราะหเ์พื่อตอบโจทยป์ัญหานั้นๆ 

        2. จัดท ารายงาน วิเคราะหก์รณีศึกษา โดยอ้างอิงความรู้ทางทฤษฎีเพื่อใช้ในการวิเคราะห์กรณศีึกษา 
3. ให้นักศึกษาจัดท ารายงาน พร้อมน าเสนอ 

     3.3  วิธีการประเมินผล  
        1. ประเมินผลจากผลงานท่ีได้รับมอบหมาย ตามหัวข้อท่ีก าหนด โดยอ้างอิงทฤษฎีในวิชาที่เกี่ยวข้องและน ามาเป็นพ้ืนฐาน 

    ในการท างาน   
2. ประเมินผลจากการแก้โจทย์ปญัหา (การบ้าน)  
3. ประเมินผลจากผลงานท่ีน าเสนอเกี่ยวกับการวิเคราะห์กรณศีึกษา 
4. ประเมินผลจากรายงานท่ีให้ต้นคว้าเพิ่มเตมิจากหัวข้อที่ก าหนด 

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา  

        1. สามารถให้ความช่วยเหลือ และแกไ้ขปัญหาต่างๆที่เกิดขึน้ภายในกลุ่มที่ท าการศึกษา ท้ังในบทบาทของผู้น า และผูต้าม 
2. สามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามาช้ีน าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
3. มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
4. พัฒนาตนเองจากการเรยีนรู้ด้วยตนเอง และจากประสบการณ์ที่ได้รับจากวิทยากร 
5. สร้างความสัมพันธ์อันดี ท าให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อเฟ้ือเกื้อกลูกันในกลุ่มการท างาน และคณะ 

4.2  วิธีการสอน  
1. สร้างกิจกรรมสันทนาการ เพื่อละลายพฤติกรรม เพื่อให้เกดิความรักสามัคคี และการรู้จักการท างานเป็นทีม 
2. มีการมอบหมายงานที่ต้องท างานร่วมกันเป็นทีม มีการแบ่งงานกนัอย่างชัดเจน 
3. ประชุมร่วมกัน เพื่อมอบหมายงาน ติดตามงาน ประเมินผล 

4.3  วิธีการประเมินผล  
1. ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณผ์ู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
2. ประเมินจากการมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 
3. ประเมินจากการมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการได้รบัการยอมรบัจากเพื่อนร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา  

1. มีทักษะสามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศตอ่ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
2. มีทักษะความรู้ในการน าเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
3. มีทักษะทางการสื่อสาร และการเจรจาต่อรองส าหรับการประเมินมูลค่าสินทรัพย ์
4. มีทักษะในการประเมินผลการใช้เครื่องมือสื่อสาร และการเรียนในระบบ e-Learning 
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5.2  วิธีการสอน  
        1. การมอบหมายโจทย์ปญัหา (การบ้าน) โดยให้นักศึกษาท าการค านวณเพื่อตอบโจทย์ปญัหานั้นๆ 

  2. วิเคราะห์กรณีศึกษา พร้อมน าเสนอรายงานหน้าช้ันเรียน 
        3. มอบหมายงานให้นักศึกษาทดลองและศึกษากระบวนการจัดการประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน 
     5.3  วิธีการประเมินผล  

1. ประเมินผลจากการแกโ้จทย์ปัญหา (การบ้าน) 
2. ประเมินผลจากผลงานท่ีน าเสนอเกี่ยวกับการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
3.  ประเมินผลจากรายงานท าให้ค้นคว้าเพิ่มเตมิ 

 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1.  แผนการสอน  
สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน 

สื่อที่ใช้ (ถ้าม)ี 
ผู้สอน 

1 
 

การค านวณทางการเงินเพื่อ
น าไปปรับใช้ในการประเมิน
สินทรัพย ์

3 การบรรยาย ถามตอบขอ้สงสัย 
น าเสนองานของนักศึกษา กิจกรรม
กลุ่ม การแกไ้ขปัญหาของกรณีศึกษา 

อ.สุชาดา รงค์จันทมานนท ์
 

2 
 

หลักการในการประเมิน
หลักทรัพย์ : หุ้นสามัญ หุ้นบรุิม
สิทธ์ิ 

3 การบรรยาย ถามตอบข้อสงสัย 
น าเสนองานของนักศึกษา กิจกรรม
กลุ่ม การแกไ้ขปัญหาของกรณีศึกษา 

อ.สุชาดา รงค์จนัทมานนท์ 
 

3 
 

 

หลักการในการประเมิน
หลักทรัพย์ : หุ้นกู้ พันธบัตร ตั๋ว
สัญญาใช้เงิน 

3 การบรรยาย ถามตอบข้อสงสัย 
น าเสนองานของนักศึกษา กิจกรรม
กลุ่ม การแกไ้ขปัญหาของกรณีศึกษา 

อ.สุชาดา รงค์จันทมานนท ์
 

4 
 

 

หลักการในการประเมิน
หลักทรัพย์ : ตราสารทาง
การเงินอ่ืนๆ 

3 การบรรยาย ถามตอบข้อสงสัย 
น าเสนองานของนักศึกษา กิจกรรม
กลุ่ม การแกไ้ขปัญหาของกรณีศึกษา 

อ.สุชาดา รงค์จันทมานนท ์
 

5 
 

 

การวิเคราะห์ปัจจยัทางตลาดที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมิน
ราคาสินทรัพย ์

3 การบรรยาย ถามตอบข้อสงสัย 
น าเสนองานของนักศึกษา กิจกรรม
กลุ่ม การแกไ้ขปัญหาของกรณีศึกษา 

อ.สุชาดา รงค์จันทมานนท ์
 

6 
 

 

การวิเคราะห์กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์
สินทรัพย ์

3 การบรรยาย ถามตอบข้อสงสัย 
น าเสนองานของนักศึกษา กิจกรรม
กลุ่ม การแกไ้ขปัญหาของกรณีศึกษา 

อ.สุชาดา รงค์จันทมานนท ์
 

การสอบกลางภาค  (Midterm Examination) 
7 
 

 

การวิเคราะห์ทางการเมืองที่
เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์
สินทรัพย ์

3 การบรรยาย ถามตอบข้อสงสัย 
น าเสนองานของนักศึกษา กิจกรรม
กลุ่ม การแกไ้ขปัญหาของกรณีศึกษา 

อ.สุชาดา รงค์จันทมานนท ์
 

8 แนวทางในการประเมินมูลคา่
สินทรัพย ์

3 การบรรยาย ถามตอบข้อสงสัย 
น าเสนองานของนักศึกษา กิจกรรม
กลุ่ม การแกไ้ขปัญหาของกรณีศึกษา 

อ.สุชาดา รงค์จันทมานนท ์
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน 

สื่อที่ใช้ (ถ้าม)ี 
ผู้สอน 

9 
 
 

บทบาทของการประเมินมูลคา่
การลงทุนของสินทรัพย ์

3 การบรรยาย ถามตอบข้อสงสัย 
น าเสนองานของนักศึกษา กิจกรรม
กลุ่ม การแกไ้ขปัญหาของกรณีศึกษา 

อ.สุชาดา รงค์จันทมานนท ์
 

10 
 
 
 

บทบาทของการประเมินมูลคา่
การลงทุนของอสังหาริมทรัพย ์

3 การบรรยาย ถามตอบข้อสงสัย 
น าเสนองานของนักศึกษา กิจกรรม
กลุ่ม การแกไ้ขปัญหาของกรณีศึกษา 

อ.สุชาดา รงค์จันทมานนท ์
 

11 
 
 
 

กฎหมายที่เกีย่วข้องในการ
ประเมินราคา 

3 การบรรยาย ถามตอบข้อสงสัย 
น าเสนองานของนักศึกษา กิจกรรม
กลุ่ม การแกไ้ขปัญหาของกรณีศึกษา 

อ.สุชาดา รงค์จันทมานนท ์
 

12 
 
 
 

การวิเคราะห์เชิงลึกในรูปแบบ
การประเมินมลูค่า 

3 การบรรยาย ถามตอบข้อสงสัย 
น าเสนองานของนักศึกษา กิจกรรม
กลุ่ม การแกไ้ขปัญหาของกรณีศึกษา 

อ.สุชาดา รงค์จันทมานนท ์
 

13 
 
 
 

ระเบียบวิธีในการประเมินมลูค่า 3 การบรรยาย ถามตอบข้อสงสัย 
น าเสนองานของนักศึกษา กิจกรรม
กลุ่ม การแกไ้ขปัญหาของกรณีศึกษา 

อ.สุชาดา รงค์จันทมานนท ์
 

14 
 
 

การวิเคราะหส์ินทรัพย์และ
อสังหาริมทรัพย ์

3 การบรรยาย ถามตอบข้อสงสัย 
น าเสนองานของนักศึกษา กิจกรรม
กลุ่ม การแกไ้ขปัญหาของกรณีศึกษา 

อ.สุชาดา รงค์จันทมานนท ์
 

15 ทบทวนก่อนสอบ 3 การบรรยาย ถามตอบข้อสงสัย 
น าเสนองานของนักศึกษา กิจกรรม
กลุ่ม การแกไ้ขปัญหาของกรณีศึกษา 

อ.สุชาดา รงค์จันทมานนท ์
 

การสอบปลายภาค  (Final Examination) 
 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้  
กิจกรรมที ่ ผลการ 

เรียนรู้ 
วิธีการประเมิน 

 
สัปดาห์ท่ี 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1 
 

 สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

7 
15 

30% 
30% 

2 
 

 งานท่ีมอบหมาย 
การเข้าห้องเรยีนและความสนใจเรียน 

ตลอดภาคเรียน 40% 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  เอกสารและต าราหลัก  
ต าราหลัก 
- เอกสารประกอบการสอน  PowerPoint และแบบฝึกหัด 
ต าราประกอบ 
 - เอกสารประกอบการสอน  PowerPoint และแบบฝึกหัด  
- Pinto, J. E., Henry, E., Robinson, T. R., Stowe, P. F. & Miller, P. F. . Equity Asset Valuation (CFA 
Institute Investment Series) (3rd ed.). John Wiley & Sons, Inc.  
- Wyatt, P. . Property Valuation (2nd ed.). John Wiley & Sons, Inc. 

 - Reilly, R.F. & Schweihs, R. P. (1999). Valuing Intangible Assets (1st ed.). McGraw-Hill 
2.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ  
     - แหล่งข้อมูลดการเงินและการธนาคาร 
3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า  
     - Website ต่าง ๆ  

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
     ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาประเมินผู้สอนและเนื้อหาของรายวิชา 
      1. แจกแบบประเมินผู้สอนและเนื้อหาวิชา   
      2. สังเกตการณ์จากความตั้งใจของนักศึกษาขณะอยู่ในห้องเรียน 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน  
     ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาประเมินการสอนและอุปกรณ์ประกอบการสอน 
     1. แจกแบบประเมินผูส้อนและเนื้อหาวิชา   

2. ดูจากผลคะแนนการสอบของนักศึกษา 
3.  การปรับปรุงการสอน  
     เมื่อได้รับผลการประเมินจากข้อ 1 และ 2 แล้ว   ก็จะถูกวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อได้แนวทางในการปรบัปรุง  โดยจะมีหารือกัน
ดังนี้   

1. อาจารย์ผูส้อนน าข้อเสนอแนะจากนักศึกษาไปปรบัปรุง 
2. ทางหลักสูตรจะสามารถจัดหาอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. อาจารย์ผูส้อนจะระดมสมองกบัผู้บริหาร  เพื่อปรับปรุงเนื้อหาวิชาและเทคนิคการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนักศกึษาในรายวิชา  
     จะได้ติดตามผลการเรยีนของนักศึกษาเทียบกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ประจ ารายวิชา  และสามารถเปรียบเทียบผลการ
เรียน 
ของนักศึกษาในปีต่อปีว่ามีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้นหรือไม ่

1. มีอาจารยผ์ู้ทรงคุณวุฒิประจ าหลักสูตร  ตรวจสอบการเรียนการสอนจากการออกข้อสอบ  ผลการเรยีนของนักศึกษา  
ตลอดจน ผลการประเมินโดยนักศกึษา  
2. มีคณะกรรมการสอบไลภ่ายนอกพิจารณาข้อสอบและเกรด 
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5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  
      หลังจากได้รับผลการประเมินจากนักศึกษาและกระบวนการทวนสอบแล้ว  จะได้มีการปรับปรุงรายวิชาให้มีคุณภาพมากขึ้น 

1. ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ปี  โดยดูจากความต้องการของผู้เรยีนและผู้ประกอบการ 
2. มีคณะกรรมการสอบไลภ่ายนอก/ คณะกรรมการก ากับมาตรฐานหลักสตูรพิจารณาวางแผนและปรบัปรุงผลการเรียน 

 


