
รายละเอยีดของรายวชิา 

ชื#อสถาบนัอุดมศึกษา   มหาวทิยาลยัรังสิต 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา   บริหารธุรกิจ 

หมวดที2 1 ข้อมูลโดยทั2วไป 

1. รหสัและชื#อรายวชิา 

  HRM418 ระบบสารสนเทศการจดัการทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Information System) 

2. จาํนวนหน่วยกิต 

        3  (3-0-6)   หน่วยกิต 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 

   บริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขา การจดัการทรัพยากรมนุษย ์กลุ่มเป็นวชิาชีพเลือก 

4. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน 

              ดร.สมิตา กลิ#นพงศ ์  ผูรั้บผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน  

5. ภาคการศึกษา/ชัTนปีที#เรียน 

   ภาคการศึกษาที# 2 ชัTนปีที# 3 - 4 

6. รายวชิาที#ตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้มี) 

   HRM201 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์3(3-0) 

7. รายวชิาที#ตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถา้มี) 

      -   

8. สถานที#เรียน 

   คณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัรังสิต 

9. วนัที#จดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิาครัT งล่าสุด 

   ปีการศึกษา 2567/2 

 

หมวดที2 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 

1. เพื#อใหน้กัศึกษาเรียนรู้เกี#ยวกบัขอ้มูลและสารสนเทศที#ใชใ้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

2. เพื#อใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ถึงระบบจดัการขอ้มูลเกี#ยวกบังานทางดา้นทรัพยากรมนุษย ์

              3. เพื#อใหน้กัศึกษาเรียนรู้ระบบงานต่าง ๆ ทางดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

             4. เพื#อใหน้กัศึกษาเรียนรู้เกี#ยวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศที#นาํมาใชใ้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 

 เพื#อใหน้กัศึกษามีความรู้พืTนฐานเกี#ยวกบัระบบงานในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์เป็นการเตรียมความ

พร้อมดา้นปัญญาในการนาํความรู้ ความเขา้ใจในระบบขอ้มูลเพื#อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์เพื#อนาํไป



ประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานในอนาคต ทัTงนีT  ควรมีการเปลี#ยนแปลงตวัอยา่งอา้งอิงใหส้อดคลอ้งกบัแนวโนม้ดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศที#ไดมี้ความกา้วหนา้ไปตามยคุสมยั 

                                                        หมวดที2 3 ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวชิา 

 ศึกษาเกี#ยวกบัขอ้มูลต่าง ๆ ที#ใชใ้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์การจดัเกบ็ขอ้มูลที#จาํเป็นในการจดัการ

ทรัพยากรมนุษย ์วธีิการจดัเกบ็เพื#อประโยชน์ในการคน้หาและเรียกใชข้อ้มูล การนาํโปรแกรมคอมพิวเตอร์และ

เครื#องมือต่าง ๆ มาช่วยในการจดัเกบ็ขอ้มูล ลกัษณะสารสนเทศเกี#ยวกบังานบุคคลที#ใชใ้นการวางแผน และ

ตดัสินใจของผูบ้ริหาร 

2. จํานวนชั1วโมงที1ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ชั#วโมง ต่อ 

ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความตอ้งการ

ของนกัศึกษาเฉพาะราย 

-    7  ชั#วโมงต่อสปัดาห์ 

3. จาํนวนชั#วโมงต่อสปัดาห์ที#อาจารยใ์หค้าํปรึกษาและแนะนาํทางวชิาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

       -  อาจารยป์ระจาํวชิาจดัเวลาใหค้าํปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความตอ้งการ ประมาณ 1 ชั#วโมง

ต่อสปัดาห์ (เฉพาะรายที#ตอ้งการ) หรือผา่นช่องทางการสื#อสารโดย E-mail ส่วนบุคคล 

หมวดที2 4 การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

     1.1 คุณธรรม จริยธรรมที#ตอ้งพฒันา 

           พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรับผดิชอบ มีวนิยั มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ เคารพในสิทธิของ

บุคคล ซื#อสตัยสุ์จริต รักความยติุธรรม มีคุณธรรมจริยธรรม ดงันีT      

-  ความรับผดิชอบต่อหนา้ที#ของนกัศึกษาแต่ละคน 

-  การมีระเบียบวนิยัในการเรียนของนกัศึกษาแต่ละคน 

-  การตรงต่อเวลาของนกัศึกษาแต่ละคน 

     1.2 วธีิการสอน 

 - บรรยายพร้อมยกตวัอยา่งกรณีศึกษาในประเดน็ทางจริยธรรมที#เกี#ยวขอ้ง เพื#อใหเ้ห็นประโยชน์จาก

การที#มีคุณธรรมดงักล่าวขา้งตน้และปัญหาความขดัแยง้ที#เกิดขึTนจากการขาดคุณธรรมดงักล่าวขา้งตน้ พร้อมทัTง

ชีTแนะแนวทาง/วธีิการนาํไปปฏิบติั เพื#อใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม(เบืTองตน้)พร้อมทัTงการอภิปรายแลกเปลี#ยนความ

คิดเห็นในชัTนเรียน 

     1.3 วธีิการประเมินผล 

    - พฤติกรรมการเขา้เรียน และส่งงานตามที#ไดรั้บมอบหมายตรงเวลา 

          - ประเมินผลการวเิคราะห์กรณีศึกษาดา้นการจดัการค่าตอบแทนอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

          - ประเมินผลการนาํเสนอรายงาน หรือการเสนอขอ้คิดเห็นในการตอบคาํถามตามงานที#        



             มอบหมาย  

 

2. ความรู้ 

     2.1 ความรู้ที#ตอ้งไดรั้บ 

- มีความรู้และความเขา้ใจทฤษฎี หลกัการ วธีิการในสาขาวชิาชีพ 

- สามารถวเิคราะห์ปัญหา เขา้ใจ รวมทัTงประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และการใชเ้ครื#องมือที#เหมาะสมกบัการ    
               แกไ้ขปัญหา 

- มีความรู้ความเขา้ใจในการเปลี#ยนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลยใีหม่ ๆ และสามารถประยกุตใ์ชอ้ยา่ง 

              เหมาะสม 

     2.2 วธีิการสอน 

- บรรยายประกอบสื#อการสอน พร้อมยกตวัอยา่งในประเดน็ที#เกี#ยวขอ้งทางการเรียนแบบ Hybrid เนื#องจาก

สถานการณ์ Covid-19 

     2.3 วธีิการประเมินผล 

- ทดสอบโดยการซกัถามในชัTนเรียน Hybrid การทาํแบบฝึกหดั ทาํรายงาน และสอบปลายภาค 

3. ทกัษะทางปัญญา 

3.1 ทกัษะทางปัญญาที#ตอ้งพฒันา 
- สามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และอยา่งเป็นระบบ 

-  สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และสรุปประเดน็ปัญหาและความตอ้งการ 

     3.2 วธีิการสอน 

 - บรรยายประกอบสื#อการสอน พร้อมยกตวัอยา่งในประเดน็ที#เกี#ยวขอ้งทางการเรียนแบบ Hybrid เนื#องจาก

สถานการณ์ Covid-19 

       - เกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื#อจดัทาํฐานขอ้มูล 

     3.3 วธีิการประเมินผล 

- ทดสอบโดยการซกัถามในชัTนเรียน Hybrid การทาแบบฝึกหดั ทาํรายงาน และสอบปลายภาค 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

     4.1 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบที#ตอ้งพฒันา 

     - พฒันาทกัษะในการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั 

      - พฒันาความเป็นผูน้าํและผูต้ามในการทาํงานเป็นทีม และสามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ภายในทีมได ้

      - พฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีความรับผดิชอบในงานที#มอบหมายใหค้รบถว้นตามกาํหนดเวลา  

 

     4.2 วธีิการสอน 

-การมอบหมายใหมี้การเตรียมงาน นาํเสนอผลงาน และสรุปผลงานเป็นกลุ่ม โดยใหมี้การรายงานความกา้วหนา้

เป็นระยะถึงผลงานของบุคคลและระดบักลุ่ม 



4.3 วธีิการประเมินผล 

 - ประเมินตนเอง และสมาชิกร่วมชัTนเรียน ดว้ยแบบฟอร์มที#กาํหนด 

  - รายงานที#นาํเสนอ พฤติกรรมการทาํงานเป็นทีม 

  - รายงานการศึกษาดว้ยตนเอง 

5. ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื#อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

     5.1 ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื#อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศที#ตอ้งพฒันา 

                 - มีทกัษะในการใชเ้ครื#องมือสื#อสารที#จาํเป็นที#มีอยูใ่นปัจจุบนัในการทาํงาน 

          - มีความสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม การนาํเสนอในชัTนเรียน Hybrid ผา่น

โปรแกรมต่างๆ เช่น Microsoft Team 

          - พฒันาทกัษะในการสืบคน้ ขอ้มูลทัTงจากหอ้งสมุดและทางอินเทอร์เน็ต 

          - ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยใีนการสื#อสาร เช่น การส่งงานทาง E-mail การสอบถามปัญหาทาง E-mail            

         - ทกัษะในการนาํเสนอความคิด หรือรายงานในรูปแบบต่างๆ  

     5.2 วธีิการสอน 

    - มอบหมายงานใหศึ้กษา คน้ควา้ดว้ยตนเอง และทาํแบบฝึกหดั  และนาํเสนอโดยใชรู้ปแบบการสื#อสาร

และเทคโนโลยทีี#เหมาะสม 

     5.3 วธีิการประเมินผล 

 - การจดัทาํรายงาน และแบบฝึกหดั พร้อมทัTงนาํเสนอดว้ยสื#อหรือเทคโนโลยรูีปแบบที#เหมาะสม 

       - การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวธีิการอภิปราย พร้อมทัTงการตอบขอ้ซกัถามต่างๆ 

 

หมวดที2 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

 

1. แผนการสอน 

 

สัปดาห์ที1 หัวข้อ/รายละเอยีด จํานวน 

ชั1วโมง 

กจิกรรมการเรียน 

 การสอน สื1อที1ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 Introduction Human Resource 

Information System 

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้PowerPointและ

เอกสารประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์

2 Information Systems  

  

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์



- ใช ้PowerPointและ

เอกสารประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

3 Information Technology  

  

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้PowerPointและ

เอกสารประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์

4  Record Management  

 

6 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้PowerPointและ

เอกสารประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์

5 Record Cycle  

 

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้PowerPointและ

เอกสารประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์

6 Database  

 

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้PowerPointและ

เอกสารประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

- สรุปเนืTอหาก่อนสอบ 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์

7 เทอมเบรค    

8 - 9 HRIS 6 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้Power Point 

   และเอกสาร 

   ประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์

10 -11 HRIS : Tactical Level  6 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์



   ประกอบ 

- ใช ้PowerPoint 

   และเอกสาร 

   ประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

- มอบหมายแบบฝึกหดั 

12 HRIS : Strategy Level  

 

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้PowerPoint 

   และเอกสาร 

   ประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

- มอบหมายการคน้ควา้ 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์

13 HRIS  :  Development  Safety  and  

Ethics  

 

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้Power Point 

   และเอกสาร 

   ประกอบการสอน 

- ถาม ตอบ 

- มอบหมายแบบฝึกหดั 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์

14 HRIS Software  

 

3 - บรรยาย ยกตวัอยา่ง 

  ประกอบ 

- ใช ้Power Point 

   และเอกสาร 

   ประกอบการ 

- ถาม ตอบ 

- มอบหมายการคน้ควา้ 

ดร.สมิตา  กลิ*นพงศ ์

15 สอบปลายภาค 3   

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กจิกรรมที1 ผลการ

เรียนรู้ 

วธีิการประเมิน สัปดาห์ที1 

ประเมิน 

สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1 2,3 สอบปลายภาค (บรรยายครัD งที# 8 – 14) 15 50% 



  

2 

 

2,3,4,5 วเิคราะห์กรณีศึกษา 

ทาํแบบฝึกหดั 

รายงาน 

ตลอดภาคการศึกษา 40% 

3 

 

1,2,3,4 

 

การเขา้ชัDนเรียน 

การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความ 

คิดเห็นในชัDนเรียน 

 

ตลอดภาคการศึกษา 

 

10% 

 

หมวดที2 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. เอกสารและตาํราหลกั 

 สมิตา กลิ#นพงศ์ เอกสารประกอบการสอน วิชา HRM 418 ระบบสารสนเทศการจัดการทรัพยากรมนุษย ์

(Human Resource Information System)       ภาคการศึกษาที# 2/2566 

2. เอกสารและขอ้มูลสาํคญั 

- สุภาพร  พิศาลบุตร  และนารีรัตน์  หวงัสุนทราพร.  ระบบสารสนเทศเพื#อการบริหารทรัพยากร 

มนุษย.์ หา้งหุน้ส่วนจาํกดั  ว.ีเจ  พริTนติTง  2546. 

-   ประเวศน์  มหารัตน์สกลุ.  การบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์ ดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ.   

พิมพค์รัT งที#  1 กรุงเทพมหานคร  :  สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี (ไทย – ญี#ปุ่น)  2543. 

- Michael J. Kavanagh, Mohan Thite ., Human Resource Information Systems: Basics, Applications, 

and Future Directions., Second Edition edition., United States of America : Sage Publications.,2011 

3. เอกสารและขอ้มูลแนะนาํ 

 - 

 
 

หมวดที2 7 การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

 

1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนกัศึกษา 

 การประเมินประสิทธิผลในรายวชิานีT  ที#จดัทาํโดยนกัศึกษา ไดจ้ดักิจกรรมในการนาํแนวคิดและความเห็น

จากนกัศึกษาไดด้งันีT  

- การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

- การสงัเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 

- แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวชิา 

- ขอ้เสนอแนะผา่น e-mail ที#อาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัทาํเป็นช่องทางการสื#อสารกบันกัศึกษา 



2. กลยทุธ์การประเมินการสอน 

- การสงัเกตการณ์สอนจากการสมัภาษณ์ผูเ้รียนโดยผูส้งัเกตการณ์อื#นในสาขาวชิา 
- ผลการสอบของนกัศึกษา 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน 

- สมัมนาการจดัการเรียนการสอน 

- การวจิยัในและนอกชัTนเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิh ของนกัศึกษาในรายวชิา 

    -      การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารยอื์#น หรือผูท้รงคุณวฒิุ  

                 ที#ไม่ใช่อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

- มีการตัTงกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยตรวจสอบ
ขอ้สอบ รายงาน วธีิการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 

 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

- ปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะ และผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิh ตามขอ้ 4 

- คน้หาผูท้รงคุณวฒิุที#เกี#ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นระบบสารสนเทศการจดัการทรัพยากรมนุษย ์มา
เป็นผูบ้รรยายรับเชิญ เพื#อใหน้กัศึกษามีมุมมองในเรื#องการประยกุตค์วามรู้กบัปัญหาที#มาจากงานวจิยั

ของอาจารยห์รืออุตสาหกรรมต่างๆ 

 

 

 


