
รายะละเอยีดของรายวชิา 
ชื#อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา สาขาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ 

 
หมวดที' 1 ข้อมูลโดยทั'วไป 

 
1.   รหัสและชื#อรายวชิา  

MGT203 พฤติกรรมบุคคลในองคก์าร (Human Behavior in Organization) 

2.  รายวชิาที#ต้องเรียนก่อนรายวชิานี# (ถ้ามี)  

MGT202 องคก์ารและการจดัการ 

3.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section)  

ดร.สมิตา กลิ?นพงศ ์

4.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที#เปิดสอนรายวชิา  

    นกัศึกษาปริญญาตรี ชัGนปีที? 2-4 

5.  สถานที#เรียน  

คณะบริหารธุรกิจ อาคารประสิทธิรัตน์ มหาวิทยาลยัรังสิต 

 
 

หมวดที' 2 การจัดการเรียนการสอนที'เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

 

1.  รายงานชั'วโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ จํานวน 

ชั#วโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ชั#วโมงที#ได้ 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที#การสอนจริงต่างจาก 

แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกนิ 25% 

แนะนาํวชิาการศึกษาพฤติกรรมบุคคลองคก์าร +

หนงัสือที?ใชเ้รียน + กิจกรรมในชัGนเรียน และรายงาน 

3 3  

พืGนฐานพฤติกรรมระดบับุคคล /การเรียนรู้ และการ

เสริมแรง 

3 3  

ค่านิยม /ทศันคติ / ความพึงพอใจในงาน 3 3  

บุคลิกภาพ  3 3 ทาํกิจกรรมในหอ้งเรียน 

การรับรู้ 3 3  

การจูงใจในที?ทาํงาน/MBO 3 3  

ลกัษณะของกลุ่มและทีมงาน 3 3  

ภาวะผูน้าํในองคก์าร 6 6 คน้ควา้ศึกษาเพิ?มเติมเพื?อนาํมา

แลกเปลี?ยนขอ้มูลในหอ้ง 



การติดต่อสื?อสารในองคก์าร 3 3  

โครงสร้างองคก์ารและการออกแบบ  3 3 นกัศึกษาทาํงานกลุ่มไปคน้ควา้

ตวัอยา่งนอกหอ้งเรียนและจดัทาํ

รายงาน 

วฒันธรรมองคก์าร 6 5  

การเปลี?ยนแปลง 6 6  

 
2.  หัวข้อที'สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

หัวข้อที#สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

(ถ้ามี) 

นัยสําคญัของหัวข้อที#สอนไม่ 

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- 

 

- - 

 

3.  ประสิทธิผลของวธีิสอนที'ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที'ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

ผลการเรียนรู้ 

 

วธีิสอนที#ระบุในรายละเอยีด 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิการสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

1. คุณธรรมและ 
จริจริยธรรม 

 

 

- เนน้ย ํGากบันกัศึกษาวา่การทาํงาน
จะตอ้งมีความซื?อสตัยสุ์จริต ซื?อตรงต่อ

หนา้ที?ไม่วา่จะเป็นต่อตนเองและผูอื้?น 

รวมทัGงควรเคารพกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั

ขององคก์ารหรือสงัคมนัGนๆโดยให้

เริ?มจากการทาํรายงานที?มอบหมายให้

ให ้คือกาํหนดกฎในการทาํรายงาน 

หรือการคน้ควา้ทางอินเตอร์เน็ตวา่

หา้มคดัลอกของผูอื้?นมาทัGงหมด หรือ

จะตอ้งอา้งถึงผูเ้ขียนหากคดัลอก

ขอ้ความมา หากไม่ไม่ปฏิบติัตามจะ

ปรับคะแนนของรายงานนัGนๆ 

/   

2. มาตรฐานด้าน

ความรู้ 

-  นาํแนวคิด และหลกัการ โดยเนน้ให้

นกัศึกษาสามารถประยกุตใ์ชอ้งค์

ความรู้ที?มาใชก้บัการบริการจดัการ

สาํนกังานใหไ้ด ้ 

/   

 
 
 



3. มาตรฐานด้าน 

ทักษะทางปัญญา 

- ฝึกใหน้กัศึกษารู้จกัคิด มีความคิดริเริ?ม 

สามารถต่อยอดจากองคค์วามรู้เดิม 

โดยมีการฝึกฝนหรือคน้ควา้เพิ?มเติม

จากอินเตอร์เน็ต /หอ้งสมุด หรือศึกษา

จากสถานที?จริง แลว้สามารถคิดอยา่ง

เป็นระบบได ้

/   

4.  มาตรฐานด้าน

ทักษะ

ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

 

-  ใหน้กัศึกษาตระหนกัถึงการทาํงาน

ร่วมกบัผูอื้?น การสร้างสมัพนัธภาพ 

ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม โดยสามารถ

จดัการกบัความแตกต่างของสมาชิก

กลุ่มได ้ 

-  ในการบรรยาย จะกระตุน้ใหน้กัศึกษา

แลกเปลี?ยนความคิดเห็นกนัในหอ้ง 

/   

5. มาตรฐานด้าน

การวเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื#อสาร 

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

- การคน้ควา้หาขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต 

เพื?อนาํมาแลกเปลี?ยนความคิดเห็นใน

หอ้งเรียนและเพื?อทาํรายงาน 

   

4.  ข้อเสนอการดาํเนินการเพื'อปรับปรุงวธีิสอน 

ไม่มี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.  จํานวนนักศึกษาที#ลงทะเบียนเรียน 58 คน 

2.  จํานวนนักศึกษาที#คงอยู่เมื#อสิWนสุดภาคการศึกษา คน 

    (จํานวนนักศึกษาที#สอบผ่านในรายวชิานีW) 

58 คน (สอบผา่น 68 คน) 

3.  จํานวนนักศึกษาขาดสอบ 

3.  จํานวนนักศึกษาที#ถอน (I) 

     คน 

     คน 

 
4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

 ระดบัคะแนน จํานวน คดิเป็นร้อยละ  
 A     =    80  -  100 

B+   =    75  -  79 

8 

12 

14 

21 

B     =    70  -  74 

C+   =    65  -  69 

9 

8 

16 

14 

C     =    61 -  64 

D+   =    56  -  60 

8 

 6 

14 

 10 

D     =    50 -  55 

F      =      0  -  49      

I 

7 

 0 

 0 

12 

0 

 0 

5. ปัจจัยที#ทําให้ระดบัคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี)     -  

 

6. ความคลาดเคลื#อนจากแผนการประเมินที#กาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา  

    6.1  ความคลาดเคลื#อนด้านกาํหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื#อน เหตุผล 
- - 

    6.2  ความคลาดเคลื#อนด้านวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคลื#อน เหตุผล 
- การประเมินผลการสงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาเกี?ยวกบั

จริยธรรมวิชาชีพไม่สามารถทาํไดทุ้กคน 

 

- โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมและจริยธรรม

ของนกัศึกษาแต่ละคนไม่เหมือนกนั 

7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ\ของนักศึกษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
- การประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา 

 

- มีการเสนอปรับคะแนนจากคณะกรรมการ 

หมวดที' 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 



หมวดที2 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 
 

1.  ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ'งอาํนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 
เรียนการสอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

- 
 

- 

2.  ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- 

 

- 

 
หมวดที' 5 การประเมินรายวชิา 

 
1.  ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

     1.1  ข้อวพิากษ์ที#สําคญัจากการประเมินโดยนักศึกษา 

             - 

 

     1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 

             - 

 

2.  ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอื#น 

     2.1  ข้อวพิากษ์ที#สําคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอื#น 

- การประเมินผลโดยคณะกรรมการ (Peer Review)  

 

     2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 

- รับทราบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดที2 6 แผนการปรับปรุง 
 

1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที#เสนอในรายงาน/รายวชิาครัWงที#ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที#เสนอในการศึกษา/ 
ปีการศึกษาที#ผ่านมา 

ผลการดาํเนินการ 

-  
 

-  

2.  การดาํเนินการอื#นๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

-  

 

3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กาํหนดเวลาที#แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
- ทาํกิจกรรมในหอ้งเพื?อใหน้กัศึกษา

เขา้ใจธรรมชาติของมนุษยเ์ริ?มจากเขา้ใจ

ตนเองก่อน 
 

ปีการศึกษา 2/2562 อาจารยผ์ูส้อน  

4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา ต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 

 

 
 
 


