
รายละเอยีดของรายวิชา 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา บริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
1.   รหัสและช่ือรายวิชา FIN 432 สินเช่ือโครงการและการศึกษาความเป็นไปได ้ 
2.  จ านวนหน่วยกิต  3  หน่วยกิต 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน เป็นวิชาเอก 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์สอน อาจารยอ์งัคณา ล้ิมร้ัว 
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปีที่เรียน ภาค 2/2567  ชั้นปีท่ี 3-4 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) FIN 201 การเงินธุรกิจ, FIN 303 การจดัการสินเช่ือ  
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)             - 
8.  สถานที่เรียน 2-107 
9.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 4 มกราคม 2568 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

1. เพื่อให้เขา้ใจถึงหลกัการและวิธีการท่ีจ าเป็นต่อผูกู้สิ้นเช่ือส าหรับการท าสินเช่ือโครงการ  
2. เพื่อศึกษาถึงความเป็นไปไดข้องโครงการและการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือทางการเงิน 
3. เพื่อเขา้ใจถึงเร่ืองวางแผนและก าหนดเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ส าหรับการท าสินเช่ือโครงการให้ประสบผลส าเร็จ 
4. เพื่อทราบถึงการวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้องโครงการและประเมินผลตอบแทนลงทุน  

2.  วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  
1.   ให้เป็นวิชาท่ีนกัศึกษาไดบู้รณาการความรู้ท่ีไดศึ้กษามาทั้งหมด ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานจริงในวงธุรกิจ  
2.   เพื่อเช่ือมโยงความรู้ทางทฤษฎีกบัการประยกุตใ์ห้เกิดผลทางปฏิบติั 
3.   เพื่อให้นกัศึกษาเขา้ใจสินเช่ือและการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ 
4.   เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดการขอสินเช่ือ เพื่อท่ีจะสามารถท างานธุรกิจได ้
5.   เพื่อผลิตบณัฑิตให้มีความรู้ ความสามารถดา้นการเงิน การลงทุน  

หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 
  1.  ค าอธิบายรายวิชา  
          หลกัการและวิธีการท่ีจ าเป็นต่อผูกู้สิ้นเช่ือส าหรับการท าสินเช่ือโครงการ ซ่ึงครอบคลุมถึงการวิเคราะหค์วามน่าเช่ือถือทางการ
เงิน โครงสร้างของขอ้ตกลง การเจรจาต่อรอง และเอกสารท่ีจ าเป็นส าหรับธุรกรรมทางการเงิน เป้าหมายท่ีส าคญัคือการศึกษาถึงวิธีการ
ต่างๆ ท่ีจะสามารถวางแผนและก าหนดเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ส าหรับการท าสินเช่ือโครงการใหป้ระสบผลส าเร็จ โดยใชก้ารวิเคราะหท์าง
เทคนิค  การวิเคราะห์ทางการเงินและการตลาด การท าการประมาณการทรัพยากร เช่น เงินลงทุน ระยะเวลาโครงการ ทรัพยากรมนุษย์
และการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง การประเมินผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีไดค้าดหมายไว ้   
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2.  จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา  
บรรยาย 

 
สอนเสริม การฝึกปฏบิัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

45  ชัว่โมง 
 

สอนเสริมตามความตอ้งการ
ของนกัศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มีการฝึกปฏิบติังานภาคสนาม ให้ศึกษาเพ่ิมเติมจากหนงัสือประกอบ 
การสอน/แบบฝึกหดั/ กรณีศึกษา 

3.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  
15 ชัว่โมง / สัปดาห ์

 

หมวดท่ี 4 การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1.  คุณธรรม จริยธรรม  
     1.1  คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา  

1.   ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 
2.   มีวินยั ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3.   มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม รู้จกัการท างานร่วมกนั และแกไ้ขปัญหาอนัเกิดจากความขดัแยง้ได้ 
4.   เคารพ กฏระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ขององคก์ร และสังคมได ้

            5.   มีความขยนัหมัน่เพียร อดทน ในการศึกษาเล่าเรียน และการท างาน 
     1.2  วิธีการสอน  
           1.   บรรยาย  พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ   และเสริมเก่ียวกบัเร่ืองจริยธรรมในกรณีศึกษา   
           2.   ทดสอบผลการเรียนโดยการท าแบบฝึกหดั และกรณีศึกษา 
           3.   ให้ฝึกการมีคุณธรรมและมีจริยธรรมในการท างานกลุ่ม 
           4.   การสร้างบรรยากาศในห้องเรียน  โดยผูส้อนเป็นแบบอยา่งดา้นจริยธรรม  เช่น ความตรงต่อเวลา 
     1.3  วิธีการประเมินผล  

1.   ประเมินผลจากการใชแ้บบประเมินผลการเรียนรู้กลางภาค และปลายภาค  
2.   ประเมินผลจากการท าแบบฝึกหดัในชั้นเรียน 
3.    ประเมินผลจากการน าเสนอการวิเคราะห์กรณีศึกษาท่ีนกัศึกษาไดท้  าการศึกษามา 

           4..   ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเขา้ชั้นเรียน และระหว่างการเรียนการสอน 
2.  ความรู้  
     2.1  ความรู้ท่ีต้องได้รับ  

1.   นกัศึกษาตอ้งเขา้ใจบทบาทและความส าคญัของหลกัการ และทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาท่ีศึกษา 
2.    สามารถวิเคราะหปั์ญหา เขา้ใจ อธิบายเก่ียวกบัรูปแบบและกระบวนการของการขอสินเช่ือ รวมทั้งประยกุตค์วามรู้ ท่ีได ้

ศึกษามาเพื่อการแกไ้ขปัญหา จากกรณีศึกษาได ้
3.   นกัศึกษาตอ้งเขา้ใจถึงประโยชน์ และความส าคญัของสินเช่ือโครงการและความเป็นไปไดข้องโครงการ 

          4.   นกัศึกษาเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย และปฏิบติัหนา้ท่ีไดถู้กตอ้ง 
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     2.2  วิธีการสอน  
1.   โดยการบรรยาย ในส่วนของหลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขอสินเช่ือและการท าโครงการ 
2.   ยกตวัอยา่งจากองคก์รในประเทศไทยท่ีมีรูปแบบการขอสินเช่ือ การวิเคราะห์และการพิจารณาใหสิ้นเช่ือของโครงการ 
3.   โดยให้นกัศึกษาศึกษาจากกรณีศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

           4.   จากประสบการณ์ของวิทยากรท่ีเชิญมาบรรยาย 
     2.3  วิธีการประเมินผล  

1.   ประเมินผลจากการใชแ้บบประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างภาค และปลายภาค  
2.   ประเมินผลจากการน าเสนอการวิเคราะห์กรณีศึกษาท่ีนกัศึกษาไดท้  าการศึกษามา 

           3.   ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเขา้ชั้นเรียน และระหว่างการเรียนการสอน 
3.  ทักษะทางปัญญา  
     3.1  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา  

       1.   คิดอยา่งมีวิจารณญาณและอยา่งเป็นระบบ 
1. สามารถสืบคน้ ตีความ ประเมิน เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ 
2. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์และสรุปประเด็นปัญหา และความตอ้งการ 

             4.   สามารถประยกุตค์วามรู้ท่ีได ้กบัการแกไ้ขปัญหาทางการกระจายสินคา้ได ้
     3.2  วิธีการสอน  

1.  การมอบหมายโจทยปั์ญหา (การบา้น) โดยให้นกัศึกษาท าการคน้ควา้ และวิเคราะหเ์พ่ือตอบโจทยปั์ญหานั้นๆ 
2.  จดัท ารายงาน วิเคราะห์กรณีศึกษา โดยอา้งอิงความรู้ทางทฤษฎีเพือ่ใชใ้นการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

           3.   ให้นกัศึกษาจดัท ารายงาน พร้อมน าเสนอ 
     3.3  วิธีการประเมินผล  

1.  ประเมินผลจากผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ตามหวัขอ้ท่ีก าหนด โดยอา้งอิงทฤษฎีในวิชาท่ีเก่ียวขอ้งและน ามาเป็นพ้ืนฐานใน
การท างาน   

2.  ประเมินผลจากการแกโ้จทยปั์ญหา (การบา้น)  
            3.  ประเมินผลจากผลงานท่ีน าเสนอเก่ียวกบัการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
            4.   ประเมินผลจากรายงานท่ีให้ตน้ควา้เพ่ิมเติมจากหวัขอ้ท่ีก าหนด 
4.  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ  
     4.1  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพฒันา  

1. สามารถให้ความช่วยเหลือ และแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นภายในกลุ่มท่ีท าการศึกษา ทั้งในบทบาทของผูน้ า และผูต้าม 
2. สามารถใชค้วามรู้ท่ีไดศึ้กษามาช้ีน าสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
3. มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
4. พฒันาตนเองจากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากวิทยากร 

           5.   สร้างความสัมพนัธ์อนัดี ท าใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือเฟ้ือเก้ือกูลกนัในกลุ่มการท างาน และคณะ 
     4.2  วิธีการสอน  

1.  สร้างกิจกรรมสันทนาการ เพื่อละลายพฤติกรรม เพื่อให้เกิดความรักสามคัคี และการรู้จกัการท างานเป็นทีม 
2. มีการมอบหมายงานท่ีตอ้งท างานร่วมกนัเป็นทีม มีการแบ่งงานกนัอยา่งชดัเจน 
3. ประชุมร่วมกนั เพื่อมอบหมายงาน ติดตามงาน ประเมินผล 
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     4.3  วิธีการประเมินผล  
1. ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณ์ผูร่้วมงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
2. ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 

           3.  ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการไดรั้บการยอมรับขากเพื่อนร่วมงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
     5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพฒันา  

1. มีทกัษะทางการวิเคราะห์สินเช่ือในการพิจารณาให้สินเช่ือขององคก์ร  
2. มีทกัษะความรู้ในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการวิเคราะห์สินเช่ือ 
3.  มีทกัษะทางการส่ือสาร และการเจรจาต่อรองส าหรับสินเช่ือโครงการและการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ 

           4.   มีทกัษะในการประเมินผลการขอสินเช่ือโครงการ 
     5.2  วิธีการสอน  

1. การมอบหมายโจทยปั์ญหา (การบา้น) โดยให้นกัศึกษาท าการค านวณเพ่ือตอบโจทยปั์ญหานั้นๆ 
2. วิเคราะห์กรณีศึกษา พร้อมน าเสนอรายงานหนา้ชั้นเรียน 

           3.   มอบหมายงานให้นกัศึกษาทดลองและศึกษากระบวนการจดัการสินเช่ือผา่นระบบ e-learning 
     5.3  วิธีการประเมินผล  

1. ประเมินผลจากการแกโ้จทยปั์ญหา (การบา้น) 
2. ประเมินผลจากผลงานท่ีน าเสนอเก่ียวกบัการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
3.  ประเมินผลจากรายงานท าใหค้น้ควา้เพ่ิมเติม 

 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน  
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียน การ

สอน 
ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 
 
 
 

บทน า 
- สินเช่ือโครงการ 
- ประเภทของโครงการ 
- การศึกษาความเป็นไปได ้
- ผูมี้ส่วนเก่ียงขอ้งกบัโครงการ 

3 บรรยาย – อภิปราย – 
ซกัถาม-แบบฝึกหดั  
(เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น 
Power Point) 

อาจารยอ์งัคณา ล้ิมร้ัว 

2 
 
 
 

ก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ส าหรับการท า
สินเช่ือโครงการ 

- ปัจจยัความเส่ียง 
- การประเมินความเส่ียง 

3 บรรยาย – อภิปราย – 
ซกัถาม-แบบฝึกหดั  
(เอกสารประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น 
Power Point) 

อาจารยอ์งัคณา ล้ิมร้ัว 

 
 



 5 

 
 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 
ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

3 
 
 
 

การขอสินเช่ือโครงการกบัสถาบนัการเงิน 
-  เอกสารท่ีตอ้งเตรียมและขอ้มูลท่ีตอ้ง 
ใชใ้นการขอสินเช่ือโครงการ 
- ส่ิงท่ีตอ้งพิจารณาในการน าขอ้มูลมาใช ้
-  การเขียนแผนธุรกิจ เพื่อขอสินเช่ือสถาบนั
การเงิน  

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสาร
ประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อาจารยอ์งัคณา ล้ิมร้ัว 

4 
 
 
 

การวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือทางการเงิน 
- การวิเคราะห์โครงการ 
- การวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการลงทุน 
- การวิเคราะห์เครดิตสมยัใหม่ (Modern Credit 

Analysis 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสาร
ประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อาจารยอ์งัคณา ล้ิมร้ัว 

5 
 
 
 

การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการเบื้องต้น 
- วตัถุประสงค ์
- ขอบข่ายการศึกษา 
-  การศึกษาความเป็นไปไดโ้ครงการดา้นต่าง ๆ 
 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสาร
ประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อาจารยอ์งัคณา ล้ิมร้ัว 

6 การวิเคราะห์โครงการภายใต้ภาวะเงินเฟ้อ 
- การวิเคราะห์โครงการเม่ืออตัราเงินเฟ้อไม่
คงท่ี 
- การวิเคราะห์โครงการเม่ือเกิดผลกระทบจาก
เงินเฟ้อตอ่กระแสเงิน 
- การวิเคราะห์โครงการเม่ืออตัราเงินเฟ้อไม่
แน่นอน 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสาร
ประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อาจารยอ์งัคณา ล้ิมร้ัว 

7.  การจัดท าโครงการเพ่ือขอเงินกู้ส าหรับธุรกิจ 
SME 

-   สมมุติฐานท่ีใชใ้นการศึกษา 
- การพิจารณาให้เงินกู้ตามโครงการ  (Project 
financing)  
 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสาร
ประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อาจารยอ์งัคณา ล้ิมร้ัว 

8 การสอบกลางภาค 
9-10 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางการเงินของ

โครงการ 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสาร

อาจารยอ์งัคณา ล้ิมร้ัว 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 
ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

-   เคร่ืองมือการวิเคราะห์ความเป็นไปไดท้าง
การเงิน 

- การวิเคราะห์เคร่ืองมือ NPV, IRR, MIRR,PB, 
DPB 

ประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

11 
 

 
 

การวิเคราะห์ความเส่ียงโดยการจ าลองข้อมูล 
- จุดอ่อนของการวิเคราะห์โครงการแบบดั้งเดิม 
- การจ าลองขอ้มูลคืออะไร 
- การจ าลองขอ้มูลและการวิเคราะห์โครงการ

ลงทุน 
- การระบุ Key Driver ของบริษทั 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสาร
ประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อาจารยอ์งัคณา ล้ิมร้ัว 

12 
 
 

การวัดความเส่ียงเพ่ือประเมินโครงการ 3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสาร
ประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อาจารยอ์งัคณา ล้ิมร้ัว 

13-14 ความสัมพนัธ์ระหว่างแหล่งเงินทุนและการ
ตัดสินใจลงทุน 

- ผลกระทบของปัญหาขอ้มูล อสมมาตรต่อการ
จดัหาเงินทุน 

- วิธีวดัขอ้จ ากดัเงินทุนดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิ
ความอ่อนไหวเงินลงทุน-กระแสเงิน 

- การศึกษาขอ้จ ากดัทางการเงินดว้ยวิธีวดัค่า
สัมประสิทธ์ิความอ่อนไหวเงินลงทุน – 
กระแสเงินในประเทศไทย 

- การตดัสินใจลงทุนเม่ือโครงการมี
ผลประโยชน์กบัแหล่งเงินทุน 

- กลยทุธ์การลดขอ้จ ากดัทางการเงิน 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสาร
ประกอบการสอน น าเสนอ
ผา่น Power Point) 

อาจารยอ์งัคณา ล้ิมร้ัว 

15 การปันส่วนทุน  บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-
แบบฝึกหดั  (เอกสาร
ประกอบ 
การสอน น าเสนอผา่น Power 
Point) 

อาจารยอ์งัคณา ล้ิมร้ัว 

16 การสอบปลายภาค 
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2.  แผนการประเมนิผลการเรียนรู้  
กิจกรรมที ่ ผลการ 

เรียนรู้ 
วิธีการประเมนิ 

 
สัปดาห์ที ่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1 
 
 

 สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

8 
16 

20% 
30% 

2 
 
 

 งานท่ีมอบหมาย 
การเขา้ห้องเรียน  
การเสนอรายงานกลุ่ม 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 

20% 
10% 
20% 

 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1.  เอกสารและต าราหลัก  
ต าราหลัก 
-   หนงัสือ “การวิเคราะห์ความเป็นไปไดท้างการเงินของโครงการ” ของ ศ.ดร.อาณัติ ลีมคัเดช 
ต าราประกอบ 

       -    หนงัสือ “หลกัการวิเคราะห์โครงการ: ทฤษฎีและวิธีปฏิบติัเพื่อศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ” ของ หฤทยั มีนะพนัธ ์
       -    หนงัสือ “การบริหารโครงการและการศึกษาความเป็นไปได”้ ของ ฐาปนา ฉ่ินไพศาล 
       -   หนงัสือ “การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ” ของ ชยัยศ สันติวงศ ์
-     Brigham Eugene F, Joel F. Houston, “Essentials of Financial Management” Second Edition, Cengage Learning, 2013. 
2.  เอกสารและข้อมลูส าคัญ  
     -   แหล่งขอ้มูลสินเช่ือโครงการและการศึกษาความเป็นไปได ้
3.  เอกสารและข้อมลูแนะน า  
     -   Website ต่าง ๆ  

 

หมวดท่ี 7 การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1.  กลยุทธ์การประเมนิประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
     ไดเ้ปิดโอกาสให้นกัศึกษาประเมินผูส้อนและเน้ือหาของรายวิชา 
      1.  แจกแบบประเมินผูส้อนและเน้ือหาวิชา   
      2. สังเกตการณ์จากความตั้งใจของนกัศึกษาขณะอยูใ่นห้องเรียน 
2.  กลยุทธ์การประเมนิการสอน  
     ไดเ้ปิดโอกาสให้นกัศึกษาประเมินการสอนและอุปกรณ์ประกอบการสอน 
     1. แจกแบบประเมินผูส้อนและเน้ือหาวิชา   
     2. ดูจากผลคะแนนการสอบของนกัศึกษา 
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3.  การปรับปรุงการสอน  
     เม่ือไดรั้บผลการประเมินจากขอ้ 1 และ 2 แลว้   ก็จะถูกวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือไดแ้นวทางในการปรับปรุง  โดยจะมีหารือกนัดงัน้ี   
1.  อาจารยผ์ูส้อนน าขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษาไปปรับปรุง 
2.  ทางหลกัสูตรจะสามารถจดัหาอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    3.  อาจารยผ์ูส้อนจะระดมสมองกบัผูบ้ริหาร  เพ่ือปรับปรุงเน้ือหาวิชาและเทคนิคการสอนให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาในรายวิชา  
     จะไดติ้ดตามผลการเรียนของนกัศึกษาเทียบกบัวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้ประจ ารายวิชา  และสามารถเปรียบเทียบผลการเรียน 
ของนกัศึกษาในปีต่อปีว่ามีการพฒันาไปในทางท่ีดีขึ้นหรือไม่ 

1. มีอาจารยผ์ูท้รงคุณวุฒิประจ าหลกัสูตร  ตรวจสอบการเรียนการสอนจากการออกขอ้สอบ  ผลการเรียนของนกัศึกษา  
ตลอดจน ผลการประเมินโดยนกัศึกษา  

            2.    มีคณะกรรมการสอบไล่ภายนอกพิจารณาขอ้สอบและเกรด 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  
      หลงัจากไดรั้บผลการประเมินจากนกัศึกษาและกระบวนการทวนสอบแลว้  จะไดมี้การปรับปรุงรายวิชาให้มีคุณภาพมากขึ้น 

1.    ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ปี โดยดูจากความตอ้งการของผูเ้รียนและผูป้ระกอบการ 
             2.   การใชอ้าจารยผ์ูส้อนหลายคนในรายวิชาเพื่อให้เกิดความหลากหลายในการถ่ายทอดความรู้  รวมถึงประสบการณ์ต่างๆ จาก
วงการธุรกิจ 
            3.  มีคณะกรรมการสอบไล่ภายนอก/ คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานหลกัสูตรพิจารณาวางแผนและปรับปรุงผลการเรียน 

 


