
รายละเอยีดของรายวชิา 

ชืÉอสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา บริหารธุรกิจ  สาขาวชิาการเงินและการลงทุน 
 

หมวดทีÉ ř ข้อมูลโดยทัÉวไป 

ř.   รหัสและชืÉอรายวชิา FIN 303  การจดัการสินเชืÉอ 

Ś.  จาํนวนหน่วยกติ  ś  หน่วยกิต 

ś.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการเงินและการลงทุน เป็นวชิาเอก 

Ŝ.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยงประดิษฐ ์

ŝ.  ภาคการศึกษา/ชัÊนปีทีÉเรียน ภาค 2/2567 

Ş.  รายวชิาทีÉต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี - 

ş.  รายวชิาทีÉต้องเรียนพร้อมกนั  (Co-requisites) (ถ้าม)ี - 

Š.  สถานทีÉเรียน อาคารประสิทธิรัตน ์

š.  วนัทีÉจัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครัÊงล่าสุด มกราคม ŚŝŞŠ 
 

หมวดทีÉ Ś จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

ř.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา  

1. เพืÉอใหเ้ขา้ใจถึงบทบาทและความสาํคญัของเครดิตในสงัคมปัจจุบนั 

2. เพืÉอศึกษาถึงความรู้เกีÉยวกบัสินเชืÉอ ความเสีÉยงในการใชสิ้นเชืÉอ ประเภทของสินเชืÉอ 

3. เพืÉอเขา้ใจถึงเรืÉองเครืÉองมือสินเชืÉอและการบริหารงานในแผนกสินเชืÉอ 

4. เพืÉอใหค้วามรู้เกีÉยวกบันโยบายการใหสิ้นเชืÉอ การใหสิ้นเชืÉอเพืÉอการคา้ปลีกและคา้ส่ง 

5. เพืÉอศึกษาหลกัการตดัสินใจการใหสิ้นเชืÉอ การจดัลาํดบัและรายงานฐานะการเงิน 

                Ş.    เพืÉอศึกษาถึงความรู้เกีÉยวกบัวธีิการเรียกเก็บหนีÊ  ลาํดบัขัÊนการเก็บหนีÊตามกฎหมาย   

Ś.  วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา  

ř.   ใหเ้ป็นวชิาทีÉนกัศึกษาไดบู้รณาการความรู้ทีÉไดศึ้กษามาทัÊงหมด ประยกุตใ์ชใ้นการปฎิบติังานจริงในวงธุรกิจ  

Ś.   เพืÉอเชืÉอมโยงความรู้ทางทฤษฎีกบัการประยกุตใ์ห้เกิดผลทางปฏิบติั 

ś.   เพืÉอใหน้กัศึกษาเขา้ใจตลาดการเงิน และสถาบนัการเงินของไทย 

Ŝ.   เพืÉอใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดดา้นตลาดการเงินและสถาบนัการเงิน เพืÉอทีÉจะสามารถทาํงานธุรกิจได ้

ŝ.   เพืÉอผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้ ความสามารถดา้นการเงิน การลงทุน  

หมวดทีÉ ś ลกัษณะและการดาํเนินการ 

  1.  คาํอธิบายรายวชิา  

          ศึกษาถึงความสาํคญัของการจดัการสินเชืÉอในสงัคมปัจจุบนั ชนิดของสินเชืÉอต่าง ๆ สินเชืÉอผูบ้ริโภค สินเชืÉอการคา้ การรวบรวม

ขอ้มูลเพืÉอใชใ้นการพจิารณาการใหสิ้นเชืÉอทุกชนิด แหล่งทีÉมาของขอ้มูลต่าง ๆ วธีิการเรียกเก็บหนีÊ  ลาํดบัขัÊนการเก็บหนีÊตามกฎหมาย   
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Ś.  จาํนวนชัÉวโมงทีÉใช้ต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย 

 

สอนเสริม การฝึกปฎบิัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

ŜŠ  ชัÉวโมง 

 

สอนเสริมตามความตอ้งการ

ของนกัศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มีการฝึกปฏิบติังานภาคสนาม ใหศึ้กษาเพิÉมเติมจากหนงัสือประกอบ 

การสอน/แบบฝึกหดั/ กรณีศึกษา 

ś.  จาํนวนชัÉวโมงต่อสัปดาห์ทีÉอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  

řŝ ชัÉวโมง / สปัดาห์ 
 

หมวดทีÉ Ŝ การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ř.  คุณธรรม จริยธรรม  

     ř.ř  คุณธรรม จริยธรรมทีÉต้องพัฒนา  

ř.   ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซืÉอสัตยสุ์จริต 

Ś.   มีวนิยั ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 

ś.   มีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม รู้จกัการทาํงานร่วมกนั และแกไ้ขปัญหาอนัเกิดจากความขดัแยง้ได ้

Ŝ.   เคารพ กฏระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ขององคก์ร และสงัคมได ้

            ŝ.   มีความขยนัหมัÉนเพียร อดทน ในการศึกษาเล่าเรียน และการทาํงาน 

     ř.Ś  วธีิการสอน  

           ř.   บรรยาย  พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ   และเสริมเกีÉยวกบัเรืÉองจริยธรรมในกรณีศึกษา   

           2.   ทดสอบผลการเรียนโดยการทาํแบบฝึกหดั และกรณีศึกษา 

           ś.   ใหฝึ้กการมีคุณธรรมและมีจริยธรรมในการทาํงานกลุ่ม 

           Ŝ.   การสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน  โดยผูส้อนเป็นแบบอยา่งดา้นจริยธรรม  เช่น ความตรงต่อเวลา 

     ř.ś  วธีิการประเมินผล  

ř.   ประเมินผลจากการใชแ้บบประเมินผลการเรียนรู้กลางภาค และปลายภาค  

Ś.   ประเมินผลจากการทาํแบบฝึกหดัในชัÊนเรียน 

ś.    ประเมินผลจากการนาํเสนอการวเิคราะห์กรณีศึกษาทีÉนกัศึกษาไดท้าํการศึกษามา 

           Ŝ..   ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเขา้ชัÊนเรียน และระหวา่งการเรียนการสอน 

Ś.  ความรู้  

     Ś.ř  ความรู้ทีÉต้องได้รับ  

ř.   นกัศึกษาตอ้งเขา้ใจบทบาทและความสาํคญัของหลกัการ และทฤษฎีทีÉสาํคญัในเนืÊอหาทีÉศึกษา 

2.    สามารถวเิคราะห์ปัญหา เขา้ใจ อธิบายเกีÉยวกบัรูปแบบและกระบวนการของการจดัการสินเชืÉอ รวมทัÊงประยกุตค์วามรู้ ทีÉได ้ 

ศึกษามาเพืÉอการแกไ้ขปัญหา จากกรณีศึกษาได ้

ś.   นกัศึกษาตอ้งเขา้ใจถึงประโยชน ์และความสาํคญัของการจดัการสินเชืÉอ 

          Ŝ.   นกัศึกษาเขา้ใจบทบาทหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมาย และปฏิบติัหนา้ทีÉไดถู้กตอ้ง 
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     Ś.Ś  วธีิการสอน  

ř.   โดยการบรรยาย ในส่วนของหลกัการและทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการสินเชืÉอ 

Ś.   ยกตวัอยา่งจากองคก์รในประเทศไทยทีÉมีรูปแบบการจดัการสินเชืÉอ การวเิคราะห์และการพจิารณาใหสิ้นเชืÉอ 

ś.   โดยใหน้กัศึกษาศึกษาจากกรณีศึกษา ทัÊงในประเทศและต่างประเทศ 

           Ŝ.   จากประสบการณ์ของวทิยากรทีÉเชิญมาบรรยาย 

     Ś.ś  วธีิการประเมินผล  

ř.   ประเมินผลจากการใชแ้บบประเมินผลการเรียนรู้ระหวา่งภาค และปลายภาค  

Ś.   ประเมินผลจากการนาํเสนอการวเิคราะห์กรณีศึกษาทีÉนกัศึกษาไดท้าํการศึกษามา 

           ś.   ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเขา้ชัÊนเรียน และระหวา่งการเรียนการสอน 

ś.  ทกัษะทางปัญญา  

     ś.ř  ทกัษะทางปัญญาทีÉต้องพฒันา  

       ř.   คิดอยา่งมีวจิารณญาณและอยา่งเป็นระบบ 

1. สามารถสืบคน้ ตีความ ประเมิน เพืÉอใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

2. สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา และความตอ้งการ 

             Ŝ.   สามารถประยกุตค์วามรู้ทีÉได ้กบัการแกไ้ขปัญหาทางการกระจายสินคา้ได ้

     ś.Ś  วธีิการสอน  

1.  การมอบหมายโจทยปั์ญหา (การบา้น) โดยใหน้กัศึกษาทาํการคน้ควา้ และวเิคราะห์เพืÉอตอบโจทยปั์ญหานัÊนๆ 

2.  จดัทาํรายงาน วเิคราะห์กรณีศึกษา โดยอา้งอิงความรู้ทางทฤษฎีเพืÉอใชใ้นการวเิคราะห์กรณีศึกษา 

           ś.   ใหน้กัศึกษาจดัทาํรายงาน พร้อมนาํเสนอ 

     ś.ś  วธีิการประเมินผล  

1.  ประเมินผลจากผลงานทีÉไดรั้บมอบหมาย ตามหัวขอ้ทีÉกาํหนด โดยอา้งอิงทฤษฎีในวชิาทีÉเกีÉยวขอ้งและนาํมาเป็นพืÊนฐานใน

การทาํงาน   

2.  ประเมินผลจากการแกโ้จทยปั์ญหา (การบา้น)  

            ś.  ประเมินผลจากผลงานทีÉนาํเสนอเกีÉยวกบัการวเิคราะห์กรณีศึกษา 

            4.   ประเมินผลจากรายงานทีÉใหต้น้ควา้เพิÉมเติมจากหวัขอ้ทีÉกาํหนด 

Ŝ.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  

     Ŝ.ř  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบทีÉต้องพฒันา  

1. สามารถใหค้วามช่วยเหลือ และแกไ้ขปัญหาต่างๆทีÉเกิดขึÊนภายในกลุ่มทีÉทาํการศึกษา ทัÊงในบทบาทของผูน้าํ และผูต้าม 

2. สามารถใชค้วามรู้ทีÉไดศึ้กษามาชีÊนาํสงัคมในประเด็นทีÉเหมาะสม 

3. มีความรับผิดชอบในการกระทาํของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 

4. พฒันาตนเองจากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และจากประสบการณ์ทีÉไดรั้บจากวทิยากร 

           ŝ.   สร้างความสมัพนัธ์อนัดี ทาํใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอเฟืÊ อเกืÊอกูลกนัในกลุ่มการทาํงาน และคณะ 

     Ŝ.Ś  วธีิการสอน  

1.  สร้างกิจกรรมสันทนาการ เพืÉอละลายพฤติกรรม เพืÉอใหเ้กิดความรักสามคัคี และการรู้จกัการทาํงานเป็นทีม 

2. มีการมอบหมายงานทีÉตอ้งทาํงานร่วมกนัเป็นทีม มีการแบ่งงานกนัอยา่งชดัเจน 

3. ประชุมร่วมกนั เพืÉอมอบหมายงาน ติดตามงาน ประเมินผล 
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     Ŝ.ś  วธีิการประเมินผล  

1. ประเมินผลจากการสงัเกตพฤติกรรม จากการสมัภาษณ์ผูร่้วมงาน หรือผูเ้กีÉยวขอ้ง 

2. ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการยอมรับจากเพืÉอนร่วมงาน 

           ś.  ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการไดรั้บการยอมรับขากเพืÉอนร่วมงาน หรือผูเ้กีÉยวขอ้ง 

ŝ.  ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

     ŝ.ř  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีÉต้องพฒันา  

1. มีทกัษะทางการวเิคราะห์สินเชืÉอในการพจิารณาใหสิ้นเชืÉอขององคก์ร  

2. มีทกัษะความรู้ในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพืÉอการวเิคราะห์สินเชืÉอ 

3.  มีทกัษะทางการสืÉอสาร และการเจรจาต่อรองสาํหรับการจดัการสินเชืÉอ 

           Ŝ.   มีทกัษะในการประเมินผลการใชสิ้นเชืÉอ 

     ŝ.Ś  วธีิการสอน  

1. การมอบหมายโจทยปั์ญหา (การบา้น) โดยใหน้กัศึกษาทาํการคาํนวณเพืÉอตอบโจทยปั์ญหานัÊนๆ 

2. วเิคราะห์กรณีศึกษา พร้อมนาํเสนอรายงานหนา้ชัÊนเรียน 

           ś.   มอบหมายงานใหน้กัศึกษาทดลองและศึกษากระบวนการจดัการสินเชืÉอผา่นระบบ e-learning 

     ŝ.ś  วธีิการประเมินผล  

1. ประเมินผลจากการแกโ้จทยปั์ญหา (การบา้น) 

2. ประเมินผลจากผลงานทีÉนาํเสนอเกีÉยวกบัการวเิคราะห์กรณีศึกษา 

3.  ประเมินผลจากรายงานทาํใหค้น้ควา้เพิÉมเติม 
 

หมวดทีÉ ŝ แผนการสอนและการประเมินผล 

ř.  แผนการสอน  

สัปดาห์

ทีÉ 

หัวข้อ/รายละเอยีด จํานวน 

ชัÉวโมง 

กจิกรรมการเรียน การสอน 

สืÉอทีÉใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 

 

 

 

ความรู้เกีÉยวกบัสินเชืÉอ 

-  ความหมาย, องคป์ระกอบ, วิวฒันาการ 

  - สินเชืÉอกบัชีวิตประจาํวนั,สินเชืÉอในความหมาย

ธุรกิจ ความแตกต่างของเครดิต, หนีÊ สิน และ

ปริมาณเครดิต 

- วิธีปฏิบตัิ, ความสาํคญั, ประโยชน์ และโทษ 

ของสินเชืÉอ 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-

แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น Power 

Point) 

ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยง

ประดิษฐ ์

2 

 

 

 

ความรู้เกีÉยวกบัการจดัการสินเชืÉอ  

-  ความสาํคญั, เป้าหมายของกิจการ 

- หนา้ทีÉของการจดัการสินเชืÉอ 

- ขัÊนตอน, ความจาํเป็น 

- แนวทางการจดัการสินเชืÉอ 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-

แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น Power 

Point) 

ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยง

ประดิษฐ ์

 



 5

สัปดาห์

ทีÉ 

หัวข้อ/รายละเอยีด จํานวน 

ชัÉวโมง 

กจิกรรมการเรียน การสอน 

สืÉอทีÉใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

3 

 

 

 

ความเสีÉยงทางสินเชืÉอ 

-   ความหมาย, ลกัษณะความเสีÉยง 

-   การวดัความเสีÉยง, การเกิดความเสีÉยง 

-   ประเภทความเสีÉยง  

-   ปัจจยัทีÉมีผลต่อความเสีÉยงทางสินเชืÉอ 

-    การจดัการความเสีÉยง 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-

แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น Power 

Point) 

ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยง

ประดิษฐ ์

4 

 

 

 

ประเภทของสินเชืÉอ 

- สินเชืÉอภาครัฐบาล, ภาคเอกชน 

-     สินเชืÉอเพืÉอการบริโภค 

-     สินเชืÉอสาํหรับผูบ้ริโภค 

-     สินเชืÉอเพืÉอการธุรกิจ 

-     สินเชืÉอเพืÉอการคา้ 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-

แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น Power 

Point) 

ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยง

ประดิษฐ ์

5 

 

 

 

การจดัองค์การในแผนกสินเชืÉอ 

-    ปัจจยัทีÉควรพิจารณาในการจดัองคก์รใน

แผนกสินเชืÉอ 

- รูปแบบการจดัองคก์ารในแผนกสินเชืÉอ 

- หนา้ทีÉและการดาํเนินงานของฝ่ายสินเชืÉอ 

- การบริหารงานในลกัษณะการรวมอาํนาจ 

-    การบริหารงานในลกัษณะการกระจายอาํนาจ 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-

แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น Power 

Point) 

ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยง

ประดิษฐ ์

6 

 

 

 

การกําหนดนโยบายการให้สินเชืÉอ 

- วตัถุประสงคใ์นการจดัการสินเชืÉอ 

- หลกัการใหสิ้นเชืÉอ 

- การติดตามทวงถามและเรียกเก็บชาํระหนีÊ  

-      แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-

แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น Power 

Point) 

ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยง

ประดิษฐ ์

7 

 

 

 

การจัดการสินเชืÉอเพืÉอการค้าปลกี 

- สินเชืÉอแบบเปิดบญัชีเงินเชืÉอ 

- ระบบบตัรเครดิต 

- สินเชืÉอแบบหมุนเวยีน 

- สินเชืÉอแบบผอ่นชาํระ,  

-     เงืÉอนไข, ดอกเบีÊย, ส่วนลด 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-

แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น Power 

Point) 

ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยง

ประดิษฐ ์

8 การสอบกลางภาค 3   

 
 
 
 



 6

สัปดาห์

ทีÉ 

หัวข้อ/รายละเอยีด จํานวน 

ชัÉวโมง 

กจิกรรมการเรียน การสอน 

สืÉอทีÉใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

9 

 

 

 

การจดัการสินเชืÉอเพืÉอการค้าส่ง 

- เงืÉอนไขการชาํระเงิน, ส่วนลดเงินสด 

- เงืÉอนไชสินเชืÉอ, เงืÉอนไขการจ่ายเงินก่อน 

- เงืÉอนไขการจ่ายเงินสด, เงืÉอนไขการจ่าย

ชาํระเงินตามคาํสัÉงซืÉอแต่ละราย 

-      เงืÉอนไขการจ่ายชาํระเงินตามคาํสัÉงซืÊอหลาย  

ครัÊ งรวมกนั 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-

แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น Power 

Point) 

ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยง

ประดิษฐ ์

10 

 

 

 

ข้อมูลสินเชืÉอและแหล่งทีÉมา 

- ลกัษณะของขอ้มูลสินเชืÉอการจาํแนกขอ้มูล 

- ขอ้มูลเพืÉอการจดัการสินเชืÉอโดยทัÉวไป 

- หลกัเกณฑใ์นการวเิคราะห์ปริมาณขอ้มูลทีÉ

รวบรวม 

- แหล่งทีÉมาของขอ้มูลอปุสรรคในการ

รวบรวมขอ้มูลทางสินเชืÉอ 

-     บริษทัขอ้มูลเครดิต 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-

แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น Power 

Point) 

ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยง

ประดิษฐ ์

11 

 

 

 

การวเิคราะห์สินเชืÉอ 

-     วตัถุประสงคใ์นการวเิคราะห์สินเชืÉอ 

- การวเิคราะห์คุณค่าทางสินเชืÉอ 

- การวเิคราะห์งบทางการเงิน 

-      สรุปผลการของการวเิคราะห์อตัราส่วน  

-     การสร้างงบจาํลองทางการเงิน 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-

แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น Power 

Point) 

ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยง

ประดิษฐ ์

12 

 

 

การกําหนดวงเงนิสินเชืÉอ 

- ความหมายของวงเงินสินเชืÉอ, วตัถุประสงค์

ของการกาํหนดวงเงินสินเชืÉอ 

- ประโยชน์, ขอ้จาํกดัของการกาํหนดวงเงิน

สินเชืÉอ 

- ประเภท, หลกัเกณฑใ์นการพิจารณา

กาํหนดวงเงินสินเชืÉอ 
- วธีิการกาํหนดวงเงินสินเชืÉอ 
-     แนวปฎิบตัิในการกาํหนดวงเงินสินเชืÉอ 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-

แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น Power 

Point) 

ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยง

ประดิษฐ ์
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สัปดาห์

ทีÉ 

หัวข้อ/รายละเอยีด จํานวน 

ชัÉวโมง 

กจิกรรมการเรียน การสอน 

สืÉอทีÉใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

13 

 

 

 

การประเมนิค่าความเสีÉยงของสินเชืÉอ 

- การพจิารณาการประเมินค่าความเสีÉยงของผู ้

ขอสินเชืÉอ 
- ระดบั, ปัจจยัของการประเมินความเสีÉยง

ของสินเชืÉอ 
- สมการสินเชืÉอ 
การจดัอนัดบัความเสีÉยงของสินเชืÉอ 
- ความสาํคญั, วตัถุประสงคใ์นการจดัอนัดบั

ความเสีÉยงของสินเชืÉอ 
- ปัจจยั , แนวทางของการจดัอนัดบัความ

เสีÉยงทีÉดี  
- การใหน้ํÊ าหนกัของปัจจยัประกอบการ

พิจารณาการจดัอนัดบัความเสีÉยง, ระดบั 
-     การกาํหนดอตัราดอกเบีÊยจากการจดัอนัดบั

ความเสีÉยงของสถาบนัการเงิน 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-

แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น Power 

Point) 

ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยง

ประดิษฐ ์

14 

 

 

 

การจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือของตราสารหนีÊ 

- ความหมาย, ประเภทของการจดัอนัดบั

ความน่าเชืÉอถือ 
- หน่วยงาน, การจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือใน

ประเทศไทย 
- ขัÊนตอน, ประโยชน์, หนา้ทีÉ, จุดออ่นในการ

จดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือ 
การจดัการหนีÊมีปัญหา 
- คาํจาํกดัความของหนีÊ มีปัญหาตามอายขุอง

การผิดนดัชาํระหนีÊ 
- สัญญานของหนีÊ มีปัญหา, สาเหตทีุÉเกิดหนีÊ มี

ปัญหา 
- สาเหตุการลม้เหลวของธุรกิจทีÉทาํใหเ้กิดหนีÊ

สูญ 
- แนวทางการแกไ้ขหนีÊ ทีÉมีปัญหา 

  -      มาตรการในการจดัการกบัหนีÊ มีปัญหา, การ

ปรับปรุงโครงสร้างหนีÊ  

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-

แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น Power 

Point) 

ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยง

ประดิษฐ ์
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สัปดาห์

ทีÉ 

หัวข้อ/รายละเอยีด จํานวน 

ชัÉวโมง 

กจิกรรมการเรียน การสอน 

สืÉอทีÉใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

15 

 

 

การเรียกเกบ็หนีÊ 

- วตัถุประสงค,์ หนา้ทีÉในการเรียกเก็บชาํระ

หนีÊ 
- สาเหตุลูกหนีÊชาํระหนีÊชา้กวา่ทีÉกาํหนด 
- ความจาํเป็นทีÉตอ้งเรียกเก็บชาํระหนีÊไหไ้ด้

ทนัทีเมืÉอครบกาํหนด 
- นโยบายการเรียกเก็บหนีÊ , ปัจจยัทีÉมีผลต่อ

นโยบายการเรียกเก็บหนีÊ 
-      ข ัÊนตอนในการเรียกเกบ็หนีÊและเทคนิคใน

การเรียกเก็บชาํระหนีÊ  

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-

แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น Power 

Point) 

ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยง

ประดิษฐ ์

16 

 

 

 

การประเมนิผลการจัดการสินเชืÉอ 

- เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวเิคราะห์หรือ

ประเมินผล 
- เครืÉองมือสาํหรับวดัยอดขาย 
- การควบคุมการลงทุนในลูกหนีÊ 

  -      การควบคุมค่าใชจ่้ายหรือตน้ทุนทีÉเกิดขึÊน

เกีÉยวกบัการใหสิ้นเชืÉอและการเก็บหนีÊ 

3 บรรยาย – อภิปราย – ซกัถาม-

แบบฝึกหดั  (เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น Power 

Point) 

ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยง

ประดิษฐ ์

17 การสอบปลายภาค 

 

   

 

Ś.  แผนการประเมนิผลการเรียนรู้  

กจิกรรมทีÉ ผลการ 

เรียนรู้ 

วธีิการประเมนิ 

 

สัปดาห์ทีÉ 

ประเมิน 

สัดส่วนของการ 

ประเมินผล 

1 

 

 

 สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

8 

17 

30% 

50% 

2 

 

 

 งานทีÉมอบหมาย 

การเขา้หอ้งเรียน 

ตลอดภาคเรียน 20% 
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หมวดทีÉ Ş ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

ř.  เอกสารและตาํราหลกั  

ตาํราหลกั 

-   หนงัสือ  “การจัดการสินเชืÉอ” ของ  ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยงประดิษฐ ์

ตาํราประกอบ 

       -    กฤษฎา  สงัขมณี,  การจดัการสินเชืÉอ บริษทั ธนธชัการพมิพ ์จาํกดั, ŚŝŜš    

-  ดารณี  พทุธวบิูรณ์,  การจัดการสินเชืÉอ    คณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชี,    จุฬาลงกรณ์มหา-วิทยาลยั, กรุงเทพฯ 2558. 

       -   ภิเษก  ชยันิรันดร์ , การบริหารสินเชืÉอ, สาํนกัพมิพส์ายธาร, กรุงเทพ, 2554.            

 

Ś.  เอกสารและข้อมูลสําคญั  

     -   แหล่งขอ้มูลสินเชืÉอและการจดัการสินเชืÉอ 

 

ś.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา  

     -   Website ต่าง ๆ  

 
 

หมวดทีÉ ş การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

ř.  กลยุทธ์การประเมนิประสิทธผิลของรายวชิาโดยนักศึกษา  

     ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาประเมินผูส้อนและเนืÊอหาของรายวชิา 

      1.  แจกแบบประเมินผูส้อนและเนืÊอหาวชิา   

      2. สังเกตการณ์จากความตัÊงใจของนกัศึกษาขณะอยูใ่นหอ้งเรียน 

Ś.  กลยุทธ์การประเมนิการสอน  

     ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาประเมินการสอนและอุปกรณ์ประกอบการสอน 

     1. แจกแบบประเมินผูส้อนและเนืÊอหาวชิา   

     2. ดูจากผลคะแนนการสอบของนกัศึกษา 

ś.  การปรับปรุงการสอน  

     เมืÉอไดรั้บผลการประเมินจากขอ้ 1 และ 2 แลว้   ก็จะถูกวเิคราะห์ขอ้มูลเพืÉอไดแ้นวทางในการปรับปรุง  โดยจะมีหารือกนัดงันีÊ    

ř.  อาจารยผ์ูส้อนนาํขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษาไปปรับปรุง 

Ś.  ทางหลกัสูตรจะสามารถจดัหาอปุกรณ์ทีÉมีประสิทธิภาพมากขึÊน 

    ś.  อาจารยผ์ูส้อนจะระดมสมองกบัผูบ้ริหาร  เพืÉอปรบัปรุงเนืÊอหาวชิาและเทคนิคการสอนใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

Ŝ.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิÍของนกัศึกษาในรายวชิา  

     จะไดติ้ดตามผลการเรียนของนกัศึกษาเทียบกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ประจาํรายวิชา  และสามารถเปรียบเทียบผลการเรียน 

ของนกัศึกษาในปีต่อปีวา่มีการพฒันาไปในทางทีÉดีขึÊนหรือไม่ 

1. มีอาจารยผ์ูท้รงคุณวฒิุประจาํหลกัสูตร  ตรวจสอบการเรียนการสอนจากการออกขอ้สอบ  ผลการเรียนของนกัศึกษา  

ตลอดจน ผลการประเมินโดยนกัศึกษา  

            Ś.    มีคณะกรรมการสอบไล่ภายนอกพิจารณาขอ้สอบและเกรด 
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ŝ.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา  

      หลงัจากไดรั้บผลการประเมินจากนกัศึกษาและกระบวนการทวนสอบแลว้  จะไดมี้การปรับปรุงรายวชิาใหมี้คุณภาพมากขึÊน 

1.    ปรับปรุงรายวชิาทุก 5 ปี  โดยดูจากความตอ้งการของผูเ้รียนและผูป้ระกอบการ 

             Ś.   การใชอ้าจารยผ์ูส้อนหลายคนในรายวิชาเพืÉอใหเ้กิดความหลากหลายในการถ่ายทอดความรู้  รวมถึงประสบการณ์ต่างๆ จาก

วงการธุรกิจ 

            3.  มีคณะกรรมการสอบไล่ภายนอก/ คณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานหลกัสูตรพจิารณาวางแผนและปรับปรุงผลการเรียน 

 


