
รายละเอยีดของรายวชิา 

 
ชืÉอสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา บริหารธุรกิจ  สาขาวชิาการเงินและการลงทุน 
 

หมวดทีÉ ř ข้อมูลโดยทัÉวไป 

ř.   รหัสและชืÉอรายวชิา FIN 411 การบริหารความเสีÉยงและการประกนัภยั 

Ś.  จาํนวนหน่วยกติ  ś  หน่วยกิต 

ś.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการเงินและการลงทุน เป็นวชิาเอก 

Ŝ.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน ดร.ปาจรีย ์ เหลีÉยงประดิษฐ ์

ŝ.  ภาคการศึกษา/ชัÊนปีทีÉเรียน ภาค 2/2567  

Ş.  รายวชิาทีÉต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี - 

ş.  รายวชิาทีÉต้องเรียนพร้อมกนั  (Co-requisites) (ถ้าม)ี - 

Š.  สถานทีÉเรียน อาคารประสิทธิรัตน ์

š.  วนัทีÉจัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครัÊงล่าสุด มกราคม 2567 
 

 

หมวดทีÉ Ś จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

ř.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา  

ř.เพืÉอศึกษาถึงความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัความเสีÉยงภยั ลกัษณะสาํคญัของความเสีÉยงภยัและ ประเภทต่าง ๆ ของความเสีÉยงภยั 

Ś.  ศึกษาถึงความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัการบริหารความเสีÉยงภยั ลกัษณะ กระบวนการ วธีิการและการตดัสินใจการบริหารความ 

เสีÉยงภยั 

    ś. ศึกษาถึงหลกัเบืÊองตน้ของการประกนัภยั ทฤษฎีการประกนัภยั และหลกักฎหมายขัÊนพืÊนฐานของสญัญาการประกนัภยั  โครงสร้าง

กรมธรรมป์ระกนัภยั 

Ŝ. ศึกษาถึงหลกัและดาํเนินงานชนิดต่าง ๆ ของการประกนัภยัทัÊงการประกนัชีวติและวนิาศภยั 

      ŝ.  ศึกษาถึงธุรกิจการประกนัภยั โครงสร้าง การลงทุน และการวดัความมัÉนคงของบริษทัประกนัภยั ตลอดจนหนา้ทีÉและความ

รับผิดชอบ 

Ś.  วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา  

ř.   ใหเ้ป็นวชิาทีÉนกัศึกษาไดบู้รณาการความรู้ทีÉไดศึ้กษามาทัÊงหมด ประยกุตใ์ชใ้นการปฎิบติังานจริงในวงธุรกิจ  

Ś.   เพืÉอเชืÉอมโยงความรู้ทางทฤษฎีกบัการประยกุตใ์ห้เกิดผลทางปฏิบติั 

ś.   เพืÉอใหน้กัศึกษาเขา้ใจการบริหารความเสีÉยงและการประกนัภยั 

Ŝ.   เพืÉอใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดดา้นการประกนัภยั เพืÉอทีÉจะสามารถทาํงานธุรกิจได ้

ŝ.   เพืÉอผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้ ความสามารถดา้นการเงิน การลงทุน และการประกนัภยั 
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หมวดทีÉ ś ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1.  คาํอธิบายรายวชิา  

ศึกษาถึงลกัษณะและการดาํเนินการจดัการความเสีÉยงภยัและการประกนัภยั โดยส่วนแรกจะศึกษาถึงการจดัการความเสีÉยงภยั ลกัษณะ

และกระบวนการจดัการความเสีÉยงภยั ประเภทของความเสีÉยงภยั การตดัสินใจการบริหารความเสีÉยงภยั การเลือกและวธีิการจดัการ

ความเสีÉยงภยั ส่วนทีสองจะศึกษาถึงหลกัและการดาํเนินงานชนิดตา่ง ๆ ของการประกนัภยัทัÊงการประกนัชีวติและวนิาศภยั หนา้ทีÉและ

ความรับผิดชอบของบริษทัประกนัภยั การลงทุนของบริษทัประกนัภยั อตัราเบีÊยประกนัภยั ตลอดจนการคุม้ครองความรับผดิชอบของ

ผูรั้บประกนัภยั 

 

Ś.  จาํนวนชัÉวโมงทีÉใช้ต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย 

 

สอนเสริม การฝึกปฎบิตั/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

Ŝŝ  ชัÉวโมง 

 

สอนเสริมตามความตอ้งการ

ของนกัศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มีการฝึกปฏิบติังานภาคสนาม ใหศึ้กษาเพิÉมเติมจากหนงัสือประกอบ 

การสอน/แบบฝึกหดั/ กรณีศึกษา 

ś.  จาํนวนชัÉวโมงต่อสัปดาห์ทีÉอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  

řŝ ชัÉวโมง / สปัดาห์ 
 

หมวดทีÉ Ŝ การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ř.  คุณธรรม จริยธรรม  

     ř.ř  คุณธรรม จริยธรรมทีÉต้องพัฒนา  

ř.   ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซืÉอสัตยสุ์จริต 

Ś.   มีวนิยั ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 

ś.   มีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม รู้จกัการทาํงานร่วมกนั และแกไ้ขปัญหาอนัเกิดจากความขดัแยง้ได ้

Ŝ.   เคารพ กฏระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ขององคก์ร และสงัคมได ้

            ŝ.   มีความขยนัหมัÉนเพียร อดทน ในการศึกษาเล่าเรียน และการทาํงาน 

     ř.Ś  วธีิการสอน  

           ř.   บรรยาย  พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ   และเสริมเกีÉยวกบัเรืÉองจริยธรรมในกรณีศึกษา   

           2.   ทดสอบผลการเรียนโดยการทาํแบบฝึกหดั และกรณีศึกษา 

           ś.   ใหฝึ้กการมีคุณธรรมและมีจริยธรรมในการทาํงานกลุ่ม 

           Ŝ.   การสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน  โดยผูส้อนเป็นแบบอยา่งดา้นจริยธรรม  เช่น ความตรงต่อเวลา 

     ř.ś  วธีิการประเมินผล  

ř.   ประเมินผลจากการใชแ้บบประเมินผลการเรียนรู้กลางภาค และปลายภาค  

Ś.   ประเมินผลจากการทาํแบบฝึกหดัในชัÊนเรียน 

ś.    ประเมินผลจากการนาํเสนอการวเิคราะห์กรณีศึกษาทีÉนกัศึกษาไดท้าํการศึกษามา 

           Ŝ..   ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเขา้ชัÊนเรียน และระหวา่งการเรียนการสอน 
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Ś.  ความรู้  

     Ś.ř  ความรู้ทีÉต้องได้รับ  

ř.   นกัศึกษาตอ้งเขา้ใจบทบาทและความสาํคญัของหลกัการ และทฤษฎีทีÉสาํคญัในเนืÊอหาทีÉศึกษา 

2.    สามารถวเิคราะห์ปัญหา เขา้ใจ อธิบายเกีÉยวกบัรูปแบบและกระบวนการของการบริหารความเสีÉยง รวมทัÊงประยกุตค์วามรู้ ทีÉ

ไดศึ้กษามาเพืÉอการแกไ้ขปัญหา จากกรณีศึกษาได ้

ś.   นกัศึกษาตอ้งเขา้ใจถึงประโยชน ์และความสาํคญัของการบริหารความเสีÉยง 

          Ŝ.   นกัศึกษาเขา้ใจบทบาทหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมาย และปฏิบติัหนา้ทีÉไดถู้กตอ้ง 

     Ś.Ś  วธีิการสอน  

ř.   โดยการบรรยาย ในส่วนของหลกัการและทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการสินเชืÉอ 

Ś.   ยกตวัอยา่งจากองคก์รในประเทศไทยทีÉมีรูปแบบการจดัการสินเชืÉอ การวเิคราะห์และการพจิารณาใหสิ้นเชืÉอ 

ś.   โดยใหน้กัศึกษาศึกษาจากกรณีศึกษา ทัÊงในประเทศและต่างประเทศ 

           Ŝ.   จากประสบการณ์ของวทิยากรทีÉเชิญมาบรรยาย 

     Ś.ś  วธีิการประเมินผล  

ř.   ประเมินผลจากการใชแ้บบประเมินผลการเรียนรู้ระหวา่งภาค และปลายภาค  

Ś.   ประเมินผลจากการนาํเสนอการวเิคราะห์กรณีศึกษาทีÉนกัศึกษาไดท้าํการศึกษามา 

           ś.   ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเขา้ชัÊนเรียน และระหวา่งการเรียนการสอน 

ś.  ทกัษะทางปัญญา  

     ś.ř  ทกัษะทางปัญญาทีÉต้องพฒันา  

       ř.   คิดอยา่งมีวจิารณญาณและอยา่งเป็นระบบ 

1. สามารถสืบคน้ ตีความ ประเมิน เพืÉอใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

2. สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา และความตอ้งการ 

             Ŝ.   สามารถประยกุตค์วามรู้ทีÉได ้กบัการแกไ้ขปัญหาทางธุรกิจได ้

     ś.Ś  วธีิการสอน  

1.  การมอบหมายโจทยปั์ญหา (การบา้น) โดยใหน้กัศึกษาทาํการคน้ควา้ และวเิคราะห์เพืÉอตอบโจทยปั์ญหานัÊนๆ 

2.  จดัทาํรายงาน วเิคราะห์กรณีศึกษา โดยอา้งอิงความรู้ทางทฤษฎีเพืÉอใชใ้นการวเิคราะห์กรณีศึกษา 

           ś.   ใหน้กัศึกษาจดัทาํรายงาน พร้อมนาํเสนอ 

     ś.ś  วธีิการประเมินผล  

1.  ประเมินผลจากผลงานทีÉไดรั้บมอบหมาย ตามหัวขอ้ทีÉกาํหนด โดยอา้งอิงทฤษฎีในวชิาทีÉเกีÉยวขอ้งและนาํมาเป็นพืÊนฐานใน

การทาํงาน   

2.  ประเมินผลจากการแกโ้จทยปั์ญหา (การบา้น)  

            ś.  ประเมินผลจากผลงานทีÉนาํเสนอเกีÉยวกบัการวเิคราะห์กรณีศึกษา 

            4.   ประเมินผลจากรายงานทีÉใหต้น้ควา้เพิÉมเติมจากหวัขอ้ทีÉกาํหนด 
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Ŝ.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  

  Ŝ.ř  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบทีÉต้องพัฒนา  

1. สามารถใหค้วามช่วยเหลือ และแกไ้ขปัญหาต่างๆทีÉเกิดขึÊนภายในกลุ่มทีÉทาํการศึกษา ทัÊงในบทบาทของผูน้าํ และผูต้าม 

2. สามารถใชค้วามรู้ทีÉไดศึ้กษามาชีÊนาํสงัคมในประเด็นทีÉเหมาะสม 

3. มีความรับผิดชอบในการกระทาํของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 

4. พฒันาตนเองจากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และจากประสบการณ์ทีÉไดรั้บจากวทิยากร 

           ŝ.   สร้างความสมัพนัธ์อนัดี ทาํใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอเฟืÊ อเกืÊอกูลกนัในกลุ่มการทาํงาน และคณะ 

     Ŝ.Ś  วธีิการสอน  

1.  สร้างกิจกรรมสันทนาการ เพืÉอละลายพฤติกรรม เพืÉอใหเ้กิดความรักสามคัคี และการรู้จกัการทาํงานเป็นทีม 

2. มีการมอบหมายงานทีÉตอ้งทาํงานร่วมกนัเป็นทีม มีการแบ่งงานกนัอยา่งชดัเจน 

3. ประชุมร่วมกนั เพืÉอมอบหมายงาน ติดตามงาน ประเมินผล 

     Ŝ.ś  วธีิการประเมินผล  

1. ประเมินผลจากการสงัเกตพฤติกรรม จากการสมัภาษณ์ผูร่้วมงาน หรือผูเ้กีÉยวขอ้ง 

2. ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการยอมรับจากเพืÉอนร่วมงาน 

           ś.  ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการไดรั้บการยอมรับขากเพืÉอนร่วมงาน หรือผูเ้กีÉยวขอ้ง 

ŝ.  ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

     ŝ.ř  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีÉต้องพฒันา  

1. มีทกัษะทางการวเิคราะห์การดาํเนินงานของธุรกิจการประกนัภยั  

2. มีทกัษะความรู้ในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพืÉอการวเิคราะห์ธุรกิจ 

3.  มีทกัษะทางการสืÉอสาร และการเจรจาต่อรองสาํหรับการจดัการธุรกิจ 

           Ŝ.   มีทกัษะในการประเมินผลการบริหารความเสีÉยงและการประกนัภยั 

     ŝ.Ś  วธีิการสอน  

1. การมอบหมายโจทยปั์ญหา (การบา้น) โดยใหน้กัศึกษาทาํการคาํนวณเพืÉอตอบโจทยปั์ญหานัÊนๆ 

2. วเิคราะห์กรณีศึกษา พร้อมนาํเสนอรายงานหนา้ชัÊนเรียน 

           ś.   มอบหมายงานใหน้กัศึกษาทดลองและศึกษากระบวนการบริหารความเสีÉยงผา่นระบบ e-learning 

     ŝ.ś  วธีิการประเมินผล  

1. ประเมินผลจากการแกโ้จทยปั์ญหา (การบา้น) 

2. ประเมินผลจากผลงานทีÉนาํเสนอเกีÉยวกบัการวเิคราะห์กรณีศึกษา 

3.  ประเมินผลจากรายงานทาํใหค้น้ควา้เพิÉมเติม 
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หมวดทีÉ ŝ แผนการสอนและการประเมินผล 

ř.  แผนการสอน 

 

สัปดาห์

ทีÉ 

หัวข้อ/รายละเอยีด จาํนวน 

ชัÉวโมง 

กจิกรรมการเรียน การ

สอนสืÉอทีÉใช้ (ถ้าม)ี 

ผู้สอน 

1 

 

 

 

ความเสีÉยงภัย (risk)  
-  ความเสีÉยงภยัของบุคคล 
-  ความเสีÉยงภยัในการดาํเนินธุรกิจ 

-  ความหมาย, ประเภท 
-   Loss, Peril, Harzard 

3 บรรยาย – อภิปราย – 

ซกัถาม-แบบฝึกหดั  

(เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น 

Power Point) 

ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยงประดิษฐ ์

2 

 

 

 

การบริหารความเสีÉยงภัย 
-  ความหมาย, วตัถุประสงค ์
-  ความสาํคญั, คุณสมบติั, กระบวนการ 
-  การบริหารความเสีÉยงจาก RM สู่ ERM  
-  ลกัษณะความเสียงทีÉสามารถประกนัได ้

3 บรรยาย – อภิปราย – 

ซกัถาม-แบบฝึกหดั  

(เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น 

Power Point) 

 

3 

 

 

 

 

 

 

การประกนัภัย  

-   ความหมาย, ประโยชน์, ประเภท 

-   ความแตกต่างระหวา่งการประกนัภยัและการ

พนนั 

-   ความแตกต่างระหวา่งความเสีÉยงในชีวติและ

ทรัพยสิ์น 

-  ปัจจยัทีÉมีผลต่อความเจริญเติบโตของธุรกิจ

ประกนัภยั 

ทฤษฎกีารประกนัภัย 

-  ทฤษฎีความน่าจะเป็น 

-  ความน่าจะเป็นตามลกัษณะผลลพัธ์ของ

เหตุการณ์ 

-  การนาํทฤษฎีความน่าจะเป็นมาใชใ้นทางปฏิบติั 

-  กฎจาํนวนมาก 

-  กฎของการเฉลีÉย 

3 บรรยาย – อภิปราย – 

ซกัถาม-แบบฝึกหดั  

(เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น 

Power Point) 

 

4 

 

 

 

โครงสร้างกรมธรรม์ประกนัภัย 

-   ขอ้มูลทีÉตอ้งแถลงของคู่สญัญา 

-  ขอ้ตกลงของคู่สญัญา 

-   ขอ้ยกเวน้โดยทัÉวไป 

-   เงืÉอนไขอืÉน ๆ 

3 บรรยาย – อภิปราย – 

ซกัถาม-แบบฝึกหดั  

(เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น 

Power Point) 
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สัปดาห์

ทีÉ 

หัวข้อ/รายละเอยีด จาํนวน 

ชัÉวโมง 

กจิกรรมการเรียน การ

สอนสืÉอทีÉใช้ (ถ้าม)ี 

ผู้สอน 

5-6 

 

 

 

หลกัการทีÉสําคญัของสัญญาประกันภัย 

-   หลกัสิทธิส่วนไดเ้สียในการประกนัภยั 

-   หลกัสุจริตใจของคู่สญัญา 

-   หลกัการชดใชค้่าเสียหายตามความจริง 

-  หลกัการเฉลีÉยการชดใช ้

-   หลกัการรับช่วงสิทธิÍ  

-   หลกัสาเหตุทีÉใกลเ้คียงทีÉสุด 

3 บรรยาย – อภิปราย – 

ซกัถาม-แบบฝึกหดั  

(เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น 

Power Point) 

 

 การสอบกลางภาค    

8 

 

 

 

การประกนัชีวิต 

-   ความเสีÉยงของบุคคล 

-   ประเภทของการประกนัชีวติ 

-   รูปแบบ, เงืÉอนไขและขอ้กาํหนด 

-   การประกนัแบบเงินไดป้ระจาํ 

-  หลกัคณิตศาสตร์ประกนัชีวติเบืÊองตน้ 

3 บรรยาย – อภิปราย – 

ซกัถาม-แบบฝึกหดั  

(เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น 

Power Point) 

 

9 

 

 

 

การประกนัวนิาศภัย 

-   ลกัษณะของการประกนัวนิาศภยั 

-   ประเภทของการประกนัวนิาศภยั 

-   กรมธรรมป์ระกนัวนิาศภยั 

-   กรมธรรมป์ระกนัวนิาศภยัในแบบทีÉ

หลากหลาย  

-    แบบกรมธรรมป์ระกนัวนิาศภยั 

3 บรรยาย – อภิปราย – 

ซกัถาม-แบบฝึกหดั  

(เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น 

Power Point) 

 

10 

 

 

 

การประกนัอคัคภัีย 
-   กรมธรรมที์Éระบบเป็นภยัประเภทเดียวหรือ

ความความคุม้ครองหลายอยา่ง 
-  กรมธรรมป์ระกนัอคัคีภยั 
-  ผูมี้ส่วนไดเ้สีย,  ปัจจยัในการคิดค่าเบีÊย

ประกนัภยั 
-  การกาํหนดจาํนวนเงินเอาประกนัภยัสิÉงปลูก

สร้าง 

3 บรรยาย – อภิปราย – 

ซกัถาม-แบบฝึกหดั  

(เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น 

Power Point) 

 

11 

 

 

 

การประกนัภัยขนส่ง 
-   ประเภทกรมธรรม,์ ความรับผดิผูท้าํการขนส่ง , 

ประเภทของภยัทางทะเล 
-  ชนิดของความเสียหาย, การเรียกร้องค่าเสียหาย, 

การพจิารณารับประกนัภยั    

3 บรรยาย – อภิปราย – 

ซกัถาม-แบบฝึกหดั  

(เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น 

Power Point) 
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สัปดาห์

ทีÉ 

หัวข้อ/รายละเอยีด จาํนวน 

ชัÉวโมง 

กจิกรรมการเรียน การ

สอนสืÉอทีÉใช้ (ถ้าม)ี 

ผู้สอน 

12 

 

 

การประกนัรถยนต์ 

-   ความตอ้งการในการประกนัรถยนต ์

-   ประเภทของการทาํประกนัรถยนต ์

-   การพจิารณารับประกนัภยัและปัจจยัในการ

พิกดัอตัราค่าเบีÊยประกนั  

3 บรรยาย – อภิปราย – 

ซกัถาม-แบบฝึกหดั  

(เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น 

Power Point) 

 

13 

 

 

 

การประกนัภัยเบ็ดเตลด็ 

-   การประกนัภยัความรับผิด 

-  การประกนทีÉรวมการใหบ้ริการ 

-  การประกนัพืชผล 

-  การประกนัความเสียหายเนืÉองจากธุรกิจตอ้ง

หยดุดาํเนินการ 

3 บรรยาย – อภิปราย – 

ซกัถาม-แบบฝึกหดั  

(เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น 

Power Point) 

 

14 อตัราเบีÊยประกัน 

เบีÊยประกนัชีวติ & เบีÊยประกนัวนิาศภยั 

-  หลกัทัÉวไป, การกาํหนดเบีÊยประกนัชีวติ, การ

ชาํระเบีÊย 

การประกนัต่อ 

-    ความหมาย, ความเป็นมา, สาเหตุ, ประเภท, 

การควบคุมการประกนัต่อ 

3 บรรยาย – อภิปราย – 

ซกัถาม-แบบฝึกหดั  

(เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น 

Power Point) 

 

 

15 

 

 

การดาํเนินงานของธุรกจิประกนัภัย 

-  ประเภทของผูรั้บประกนัภยั 

-   การดาํเนินงานของธุรกิจประกนัภยั  

-   แนวโนม้ของธุรกิจประกนภยัในอนาคต 

-   การกาํกบัดูแลและส่งเสริมธุรกิจประกนัภยั 
-   การวเิคราะห์การดาํเนินงานของธุรกิจ

ประกนัภยั 

3 บรรยาย – อภิปราย – 

ซกัถาม-แบบฝึกหดั  

(เอกสารประกอบ 

การสอน นาํเสนอผา่น 

Power Point) 

ส่งรายงานตามหวัขอ้ทีÉ

ไดรั้บมอบหมาย 

 

16 การสอบปลายภาค    

 
 

Ś.  แผนการประเมนิผลการเรียนรู้  

กจิกรรมทีÉ ผลการ 

เรียนรู้ 

วธีิการประเมนิ 

 

สัปดาห์ทีÉ 

ประเมิน 

สัดส่วนของการ 

ประเมินผล 

1 

 

 

 สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

8 

16 

40% 

40% 
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2 

 

 

 งานทีÉมอบหมาย 

การเขา้หอ้งเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

20% 

3 

 

 

    

 

หมวดทีÉ Ş ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

ř.  เอกสารและตาํราหลกั  

ตาํราหลกั 

-   หนงัสือ “การบริหารความเสีÉยงและการประกนัภยั”  ของ รศ.จารุพร  ไวยนนัท ์

ตาํราประกอบ 

- หนงัสือ  “การประกันภัย” ของ  ผศ.มุกดา  โควหกุล 

  - เอกสารประกอบการบรรยาย “การบริหารความเสีÉยงภยัและการประกันภยั” ของ ผศ.มุกดา โควหกลุ 

  -  Wiliums, C.Arthur, Jr, Michael L.Smith, Peter C.Young, “Risk Management and  Insurance”, Eight Edition, Macgraw-Hill 

International Edition, 2001. 

  -   Rejda, George E., “Principles of Risk Management and Insurance”, Addison-Weslely, An imprint of Addison Wesley 

Longman, Inc., 1998. 

  -  สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวิทยาลยั, เอกสารชุดวิชา   “หลักการประกันภัย” นนทบุรี, โรงพิมพม์หาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 

2546 

      -  สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวิทยาลยั, เอกสารชุดวชิา  “การประกันวินาศภัยและการประกันชีวิต” นนทบุรี, โรงพมิพ์

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2548 

Ś.  เอกสารและข้อมูลสําคญั  

     -   แหล่งขอ้มูลธุรกิจการประกนัภยั 

 

ś.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา  

     -   Website ต่าง ๆ  

 
 

หมวดทีÉ ş การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 
 

ř.  กลยุทธ์การประเมนิประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

     ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาประเมินผูส้อนและเนืÊอหาของรายวชิา 

      1.  แจกแบบประเมินผูส้อนและเนืÊอหาวชิา   

      2. สังเกตการณ์จากความตัÊงใจของนกัศึกษาขณะอยูใ่นหอ้งเรียน 

Ś.  กลยุทธ์การประเมนิการสอน  
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     ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาประเมินการสอนและอุปกรณ์ประกอบการสอน 

     1. แจกแบบประเมินผูส้อนและเนืÊอหาวชิา   

     2. ดูจากผลคะแนนการสอบของนกัศึกษา 

ś.  การปรับปรุงการสอน  

     เมืÉอไดรั้บผลการประเมินจากขอ้ 1 และ 2 แลว้   ก็จะถูกวเิคราะห์ขอ้มูลเพืÉอไดแ้นวทางในการปรับปรุง  โดยจะมีหารือกนัดงันีÊ    

ř.  อาจารยผ์ูส้อนนาํขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษาไปปรับปรุง 

Ś.  ทางหลกัสูตรจะสามารถจดัหาอปุกรณ์ทีÉมีประสิทธิภาพมากขึÊน 

    ś.  อาจารยผ์ูส้อนจะระดมสมองกบัผูบ้ริหาร  เพืÉอปรบัปรุงเนืÊอหาวชิาและเทคนิคการสอนใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

Ŝ.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิÍของนกัศึกษาในรายวชิา  

     จะไดติ้ดตามผลการเรียนของนกัศึกษาเทียบกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ประจาํรายวิชา  และสามารถเปรียบเทียบผลการเรียน 

ของนกัศึกษาในปีต่อปีวา่มีการพฒันาไปในทางทีÉดีขึÊนหรือไม่ 

1. มีอาจารยผ์ูท้รงคุณวฒิุประจาํหลกัสูตร  ตรวจสอบการเรียนการสอนจากการออกขอ้สอบ  ผลการเรียนของนกัศึกษา  

ตลอดจน ผลการประเมินโดยนกัศึกษา  

            Ś.    มีคณะกรรมการสอบไล่ภายนอกพิจารณาขอ้สอบและเกรด 

ŝ.  การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

      หลงัจากไดรั้บผลการประเมินจากนกัศึกษาและกระบวนการทวนสอบแลว้  จะไดมี้การปรับปรุงรายวชิาใหมี้คุณภาพมากขึÊน 

1.    ปรับปรุงรายวชิาทุก 5 ปี  โดยดูจากความตอ้งการของผูเ้รียนและผูป้ระกอบการ 

             Ś.   การใชอ้าจารยผ์ูส้อนหลายคนในรายวิชาเพืÉอใหเ้กิดความหลากหลายในการถ่ายทอดความรู้  รวมถึงประสบการณ์ต่างๆ จาก

วงการธุรกิจ 

            3.  มีคณะกรรมการสอบไล่ภายนอก/ คณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานหลกัสูตรพจิารณาวางแผนและปรับปรุงผลการเรียน 

 


