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รายละเอยีดของรายวชิา 

ชืÉอสถาบันอุดมศึกษา        มหาวทิยาลยัรังสิต 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาวชิาธุรกิจดิจิทลั 

 

หมวดทีÉ ř ข้อมูลทัÉวไป 
 

ř.   รหัสและชืÉอรายวชิา  

BBA498 การฝึกงาน (Internship) Sec.DBS 

Ś.  จาํนวนหน่วยกติหรือจาํนวนชัÉวโมง  

ř หน่วยกิต (ประมาณ 250 ชัÉวโมง) 

ś.  หลักสูตรและประเภทของรายวชิา  

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาธุรกิจดิจิทลั 

Ŝ.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบ/อาจารย์ทีÉปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

ดร.ปาจรีย ์ เหลีÉยงประดิษฐ ์

ŝ.  ภาคการศึกษา/ชัÊนปีทีÉกาํหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลกัสูตร  

ภาคการศึกษาทีÉ 2/2567 

6.  วนัทีÉจัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาประสบการณ์ภาคสนามครัÊงล่าสุด  

มกราคม 2568 

 

หมวดทีÉ Ś จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
 

ř.  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม  

1. ใหน้กัศึกษาสามารถเชืÉอมโยงความรู้มาประยกุตใ์นทางปฏิบติั 

2. ใหน้กัศึกษาไดเ้ห็นสภาพการทาํงานทีÉแทจ้ริงในองคก์ร 

3. ใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ใจ ถึงการนาํความรู้ทางดา้นการทาํธุรกิจโดยใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัมาช่วยในการทาํงาน 

4. เพืÉอเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนทีÉจะออกไปปฏิบติังานจริงในอนาคต 

 

 

Ś.  วตัถุประสงค์ของการพฒันาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม  

เพืÉอใหเ้ป็นวชิาทีÉนกัศึกษาไดบู้รณาการความรู้ทีÉไดศึ้กษามาทัÊงหมด ประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบตัิงานจริงในสถานประกอบการ และจะเป็น

การเพิÉมพนูประสบการณ์ตรง การทาํงานเป็นทีม ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมและปรับตวัใหส้ามารถทาํงานไดจ้ริงเมืÉอสาํเร็จ

การศึกษา 
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หมวดทีÉ ś การพฒันาผลการเรียนรู้ 
 

ř.  คุณธรรม จริยธรรม  

     ř.ř  คุณธรรม จริยธรรมทีÉต้องพัฒนา 

พฒันานกัศึกษาใหมี้ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสงัคมโดยรวม โดยพจิารณาจากงานทีÉไดรั้บมอบหมาย มีระเบียบวนิยั ตลอดจน

ตระหนกัถึงการทาํนุศิลปวฒันธรรมทีÉดีงามของคนไทย เช่นการเคารพต่อผูที้Éมีอาวโุสกวา่ การกตญัsูกตเวที มีจรรยาบรรณในวชิาชีพ

บริหารธุรกิจ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบติัหลกัสูตร ดงันีÊ  

- มีความตะหนกัถึงคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม และความซืÉอสัตยสุ์จริต 

- มีระเบียบวนิยั การรักษา และความตรงต่อเวลา 

- การตระหนกัถึงศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของคนไทย 

- มีภาวะความเป็นผูน้าํ และผูต้ามทีÉดี ตลอดจนสามารถทาํงานเป็นทีมได ้

- เคารพสิทธิ และยนิดีรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน รวมทัÊงเคารพในคุณค่า และศกัดิÍ ศรีในความเป็นปัจเจกชน 

- เคารพกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัตา่งๆ ขององคก์ารและสงัคม ในฐานะทีÉตนเป็นส่วนหนึÉงในสงัคมนัÊนๆ 

- มีจรรยาบรรณในการดาํเนินงานทางการทาํธุรกิจ 

 

     ř.Ś  กระบวนการหรือกจิกรรมเพืÉอพฒันาผลการเรียนรู้ 

1. การปฐมนิเทศใหน้กัศึกษาทราบถึงระเบียบ วนิยัทีÉพึงปฏิบตัิก่อนการฝึกงาน 

Ś. การบนัทึกประวตัิส่วนตวั พร้อมทัÊงคาํอธิบายลกัษณะของงานทีÉจะฝึกงาน 

ś. การบนัทึกการปฏิบตัิรายวนั 

Ŝ. การประเมินผลการฝึกงาน 

     ř.ś  วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 

ř. จากการสอบถามจากนกัศึกษา 

Ś. จากแบบประเมินผลการปฏิบติังาน 

 

Ś.  ความรู้  

     Ś.ř  อธิบายถึงความรู้ทีÉจะได้รับ/ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

ř. สามารถบูรณาการทีÉไดจ้ากชัÊนเรียน มาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงาน 

Ś. เขา้ใจถึงสภาพแวดลอ้มต่างๆในการปฏิบติังาน 

ś. สามารถติดตาม และเขา้ใจถึงการเปลีÉยนแปลงต่างๆทางการนาํเทคโนโลยไีปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงาน 

     Ś.Ś  กระบวนการหรือกจิกรรมเพืÉอพฒันาผลการเรียน 

- จดัใหมี้การปฐมนิเทศก่อนไปฝึกงานในชัÊนเรียน 

- จากสถานประกอบการทีÉนกัศึกษาไดไ้ปฝึกงาน 

     Ś.ś  วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 

ř. จากการสอบถามจากนกัศึกษา 

Ś. จากแบบประเมินผลการปฏิบติังาน 
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ś.  ทักษะทางปัญญา  

     ś.ř  ทกัษะทางปัญญาทีÉจะได้รับการพฒันา/ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

1. มีการคิดและแกไ้ขปัญหาทางการทาํงานอยา่งเป็นระบบ 

Ś. สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และสรุปปัญหาทางธุรกิจดิจิทลัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ś. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางธุรกิจดิจิทลักบัสถานการณ์จริง 

     ś.Ś  กระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ทีÉใช้ในพฒันาผลการเรียนรู้ 

1. จดัทาํบนัทึกการปฏิบตัิงานของนกัศึกษา 

Ś. จากการแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกบัสถานประกอบการ 

     ś.ś  วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 

ř. จากการสอบถามจากนกัศึกษา 

Ś. จากแบบประเมินผลการปฏิบติังาน 

 

Ŝ.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  

     Ŝ.ř  คาํอธิบายเกีÉยวกบัทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผดิชอบทีÉควรมกีารพฒันา 

- พฒันาทกัษะในการสร้างความสมัพนัธภาพในสถานประกอบการ 

- พฒันาทกัษะในการทาํงานเป็นทีม 

- พฒันาทกัษะความเป็นผูน้าํ และผูต้ามทีÉดี 

- พฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานทีÉไดรั้บมอบหมาย และกาํหนดเวลา 

     Ŝ.Ś  กระบวนการ หรือกจิกรรมต่างๆ ทีÉจะพฒันาผลการเรียนรู้ 

1. จดัทาํบนัทึกการปฏิบติังานของนกัศึกษา 

Ś. จากการแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกบัสถานประกอบการ 

     Ŝ.ś  วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 

ř. จากการสอบถามจากนกัศึกษา 

Ś. จากแบบประเมินผลการปฏิบติังาน 

ŝ.  ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

     ŝ.ř  คาํอธิบายเกีÉยวกบัทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีÉควรมีการพฒันา 

- มีทกัษะในความเขา้ใจเกีÉยวกบัตวัเลขทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจดิจิทลั ตลอดจนสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลจากตวัเลขนัÊนได ้

- พฒันาทกัษะในการสืบคน้ และคน้หาขอ้มูลทางอินเตอร์เนต็ 

- พฒันาทกัษะในการสืÉอสารในรูปแบบใหม่ๆ 

     ŝ.Ś  กระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ทีÉใช้ในพฒันาผลการเรียนรู้ 

จากการปฏิบตัิงานในสถานประกอบการ ทัÊงดา้นของการคน้หาขอ้มูลตามทีÉสถานประกอบการไดม้อบหมาย รวมไปถึงการสืÉอสารต่างๆ

ทัÊงภายใน และภายนอกสถานประกอบการ 

     ŝ.ś  วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 

ř. จากการสอบถามจากนกัศึกษา 

Ś. จากแบบประเมินผลการปฏิบติังาน 
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หมวดทีÉ Ŝ ลกัษณะและการดําเนินการ 
 

ř.  คาํอธิบายโดยทัÉวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคาํอธิบายรายวชิา 

นกัศึกษาตอ้งฝึกงานดา้นการบริหารธุรกิจในหน่วยงานต่างๆเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ Ş สปัดาห์ติดต่อกนั หรือไม่นอ้ยกวา่ ŚřŘ ชัÉวโมง โดย

นกัศึกษาจะตอ้งทาํบนัทึกประจาํวนั และทาํรายงานสรุปผลการปฏิบติังาน ภายใตก้ารให้คาํแนะนาํของอาจารยที์Éปรึกษา 

Ś.   กจิกรรมของนักศึกษา 

การออกไปฝึกงานกบัสถานประกอบการในช่วงระยะเวลาทีÉกาํหนด จนครบจาํนวนชัÉวโมงทีÉระบุไวต้ามคาํอธิบายรายวชิา และหลกัสูตร 

โดยนกัศึกษาจะตอ้งมีการเตรียมตวัก่อนออกไปฝึกงาน ดงันีÊ  

- เรียนรู้ ทาํความเขา้ใจในภารกิจ เป้าหมาย วฒันธรรม กฎ ระเบียบ ขัÊนตอนในการทาํงานของสถานประกอบการ 

- เรียนรู้ และฝึกการทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนในสถานประกอบการ 

- นาํความรู้ และทฤษฎีทางการบริหารธุรกิจ และวชิาอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง มาเป็นพืÊนฐานในการประยกุตใ์นการทาํงาน 

ś.   รายงานหรืองานทีÉนักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานทีÉได้รับมอบหมาย กาํหนดส่ง 

แบบประเมินผลการฝึกงาน ภายใน ř สปัดาห์หลงัจากสิÊนสุดการฝึกงาน 

บนัทึกการปฏิบติังาน ภายใน ř สปัดาห์หลงัจากสิÊนสุดการฝึกงาน 

  

Ŝ.   การตดิตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนกัศึกษา 

การนาํผลการประเมินการฝึกงาน มาสรุป และใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงในภาคเรียนถดัๆไป 

ŝ.   หน้าทีÉและความรับผดิชอบของพนกังานพีÉเลีÊยงในสถานประกอบการทีÉดูแลกจิกรรมในภาคสนาม 

- จดัโปรแกรม ตารางการฝึกงานของนกัศึกษา 

- แนะนาํกฎระเบียบในการทาํงาน ในสถานประกอบการ 

- ประเมินผลการฝึกงาน 

Ş.   หน้าทีÉและความรับผดิชอบของอาจารย์ทีÉปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

- จดัปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทัÊงมอบเอกสารทีÉนกัศึกษาจะตอ้งกรอก และส่งคืน เมืÉอการฝึกงานเสร็จสิÊน พร้อม

ทัÊงเตรียมความพร้อมทางดา้นการแต่งการ และบุคลิกภาพ 

- ประเมินผลการฝึกงาน หลงัจากการฝึกงานเสร็จสิÊน 

ş.   การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนกัศึกษา 

- จดัปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทัÊงมอบเอกสารทีÉนกัศึกษาจะตอ้งกรอก และส่งคืน เมืÉอการฝึกงานเสร็จสิÊน พร้อม

ทัÊงเตรียมความพร้อมทางดา้นการแต่งการ และบุคลิกภาพ 

- จดัช่องทางในการติดต่อสืÉอสาร เพืÉอรับแจง้เหตใุนกรณีทีÉตอ้งการความช่วยเหลือ 

Š.   สิÉงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนทีÉต้องการจากสถานทีÉทีÉจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ 

- ระบบคอมพิวเตอร์ทีÉทนัสมยั มีระบบรักษาความปลอดภยั 

- สถานทีÉทาํงาน 

- อุปกรณ์ เครืÉองไม ้เครืÉองมือต่างๆทีÉใชใ้นการปฏิบติังาน 

- พีÉเลีÊยงทีÉคอยใหค้าํแนะนาํ 
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หมวดทีÉ ŝ การวางแผนและการเตรียมการ 
 

ř.  การกาํหนดสถานทีÉฝึก 

นกัศึกษาจะเป็นผูห้าสถานประกอบการเอง และมาเสนอแก่อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกงาน เพืÉอขออนุมตัิการใหไ้ปฝึกงาน 

Ś.   การเตรียมนักศึกษา 

จดัปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทัÊงมอบเอกสารทีÉนกัศึกษาจะตอ้งกรอก และส่งคืน เมืÉอการฝึกงานเสร็จสิÊน พร้อมทัÊงเตรียม

ความพร้อมทางดา้นการแต่งกาย และบุคลิกภาพ 

ś.   การเตรียมอาจารย์ทีÉปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกงานจะตอ้งมีความรู้ และความเขา้ใจในการจดัใหมี้การฝึกงาน และจะเป็นผูที้Éคอยประสานงานต่างๆกบัสถาน

ประกอบการ ตลอดจนเป็นผูป้ฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนทีÉจะออกไปฝึกงาน และเป็นผูป้ระเมินผลการฝึกงาน หลงัจากการฝึกงานสิÊนสุดลง 

Ŝ.   การเตรียมพนักงานพีÉเลีÊยงในสถานทีÉฝึก 

จดัประชุมพนกังานพีÉเลีÊยง และนกัศึกษาฝึกงาน เพืÉอชีÊแจงใหรั้บทราบวตัถุประสงค ์สิÉงทีÉคาดหวงัจากการฝึกงาน รับทราบถึงวธีิการ

บนัทึกการปฏิบติังาน และการประเมินผลการฝึกงาน รวมถึงช่องทางในการติดต่อสืÉอสาร 

ŝ.   การจดัการความเสีÉยง 

อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกงาน จะตอ้งมีการป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊน เช่น 

- ความเสีÉยงจากสถานทีÉตัÊง สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน การเดินทาง โดยอนุมติัสถานประกอบการทีÉนกัศึกษามีความสะดวก 

และมีความประสงคที์Éจะฝึกงาน 

- ความเสีÉยงภยัทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากการใชเ้ครืÉองไม ้เครืÉองมือ และอปุกรณ์ในการทาํงาน โดยจะแนะนาํ และปฐมนิเทศก่อนทีÉจะ

ออกไปฝึกงานจริง 
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หมวดทีÉ Ş การประเมินนักศึกษา 
 

ř.   หลกัเกณฑ์การประเมิน 

ประเมินจากแบบประเมิน หลงัจากการฝึกงาน โดยเป็นการประเมินโดยสถานประกอบการ โดยในแบบประเมินมีการประเมินในดา้น

ต่างๆ ดงันีÊ  

- ความรู้ทางวชิาการเฉพาะวิชาชีพ 

- ความสามารถประยกุตค์วามรู้ทางวชิาการกบัการปฏิบติัจริง 

- ความรับผิดชอบและความมานะอดทน 

- บุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ์ 

- คุณธรรมและจริยธรรม 

- ความคิดสร้างสรรค ์

โดยแบบประเมิน จะเป็นคาํถามแบบใหต้อบเป็นสเกล โดยมี 5 สเกล ดงันีÊ  

1. หมายถึง ปรับปรุง 

2. หมายถึง พอใช ้

3. หมายถึง ปานกลาง 

4. หมายถึง ดี 

5. หมายถึง ดีมาก 

นกัศึกษาจะตอ้งไดรั้บการประเมินเฉลีÉยไม่นอ้ยกวา่ Ś.ŝ จึงจะผา่นเกณฑก์ารประเมินการฝึกงาน 

 

Ś.  กระบวนการประเมนิผลการปฏิบัตงิานของนักศึกษา 

- ประเมินจากสถานประกอบการ 

- อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกงาน 

 

ś.  ความรับผดิชอบของพนักงานพีÉเลีÊยงต่อการประเมินผลนักศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของนกัศึกษาเมืÉอเสร็จสิÊนการฝึกงาน ตามแบบประเมินของหลกัสูตร 

 

Ŝ.   ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของนกัศึกษาเมืÉอเสร็จสิÊนการฝึกงาน ตามแบบประเมินของหลกัสูตร และดูแลใหน้กัศึกษาปฏิบติัตาม

กฎระเบียบของสถานประกอบการ 

 

ŝ.   การสรุปผลการประเมนิทีÉแตกต่าง 

ดูจากคาํถามปลายเปิด จากแบบประเมินการฝึกงาน และสรุป 
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หมวดทีÉ ş การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ř.  กระบวนการประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกีÉยวข้องต่อไปนีÊ 

     ř.ř   นักศึกษา 

สอบถามการปฏิบติังานจากนกัศึกษา 

 

     ř.Ś   พนักงานพีÉเลีÉยงหรือผู้ประกอบการ 

ประเมินผลการปฏิบตัิการฝึกงาน หลงัจากเสร็จสิÊนการฝึกงาน 

 

     ř.ś   อาจารย์ทีÉดูแลกจิกรรมภาคสนาม 

จดัปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนออกไปฝึกงาน การใหค้าํปรึกษาระหวา่งการฝึกงาน เพืÉอนาํไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาต่างๆทีÉอาจจะเกิดขึÊน 

รวมถึงการประเมินผลการฝึกงาน 

 

     ř.Ŝ   อืÉนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

ติดตามความกา้วหนา้ในการทาํงานของบณัฑิตทีÉตรงตามสาขาวชิา โดยการสาํรวจสอบถามจากผูป้ระกอบการ และบณัฑิต 

 

Ś.   กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกงาน ประมวลผลการฝึกงานของนกัศึกษาจากแบบประเมินการฝึกงาน และนาํขอ้เสนอแนะต่างๆจากการ

ประเมิน มาปรับปรุงในภาคเรียนถดัๆไป 

 

 


