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รายละเอยีดของรายวิชา 

ชืÉอสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะบริหารธุรกิจ สาขาวชิาธุรกิจดิจิทลั  

 

หมวดทีÉ ř ข้อมูลโดยทัÉวไป 

 

ř.   รหสัและชืÉอรายวชิา  

DBS412 นวตักรรมและกลยทุธ์สาํหรับธุรกิจดิจิทลั (Innovation and Digital Business Strategy) 

Ś.  จํานวนหน่วยกติ  

3 หน่วยกิต (ś-Ř-Ş) 

ś.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา  

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาธุรกิจดิจิทลั 

Ŝ.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  

ดร.ปาจรีย ์ เหลีÉยงประดิษฐ,์ ดร.ศิวภากร ธนาธิวฒัน์, อ.ภลดา เรืองหิรัญ 

ŝ.  ภาคการศึกษา/ชัÊนปีทีÉเรียน  

ภาคการศึกษาทีÉ  2/2567  

Ş.  รายวชิาทีÉต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

- 

ş.  รายวชิาทีÉต้องเรียนพร้อมกนั  (Co-requisites) (ถ้ามี)  

- 

Š.  สถานทีÉเรียน  

อาคารประสิทธิรัตน์ หอ้ง   คณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัรังสิต 

š.  วนัทีÉจัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครัÊงล่าสุด  

มกราคม ŚŝŞş 
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หมวดทีÉ Ś จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

ř.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา  

เพืÉอให้นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบันวตักรรม การมีความคิดสร้างสรรค ์การสร้างนวตักรรม การจดัการ

ความรู้ และเทคโนโลยทีีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัและในหนา้ทีÉการงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

Ś.  วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  

เพืÉอให้นกัศึกษามีความรู้พืÊนฐานเป็นการเตรียมความพร้อมดา้นปัญหาในการนาํความรู้ ความเขา้ใจ ในรายวิชานีÊ  

เพืÉอเป็นพืÊนฐานการเรียนในวิชาอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนีÊ  ควรมีการเปลีÉยนแปลง ตวัอย่างอา้งอิงให้สอดคล้องกบั

แนวโนม้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการจดัการทีÉไดม้ีความกา้วหนา้ไปตามยุคสมยั  

 

หมวดทีÉ ś ลกัษณะและการดําเนินการ 

 

ř.  คําอธิบายรายวิชา  

นวตักรรม ประเภทของนวตักรรม ความคิดสร้างสรรค ์กระบวนการการพฒันานวตักรรม การจดัการความรู้ กล

ยุทธ์สําหรับธุรกิจดิจิทลั การวางแผนกลยุทธ์ องค์กรแห่งการเรียนรู้ องคก์รนวตักรรม การประเมินผลสัมฤทธิÍ

ของนวตักรรม เทคโนโลยีแบบพลิกผนั ผลกระทบของนวตักรรมต่อธุรกิจดิจิทลั แนวโน้มนวตักรรม และ

กรณีศึกษา 

Ś.  จํานวนชัÉวโมงทีÉใช้ต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฎบัิติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย Ŝŝ ชัÉวโมงต่อ

ภาคการศึกษา 

 

สอนเสริมตามความ

ตอ้งการของ

นกัศึกษาเฉพาะราย  

ไม่มีการฝึกปฏิบตัิงาน

ภาคสนาม 

การศึกษาดว้ยตนเอง 2 

ชัÉวโมงต่อสัปดาห์ 

ś.  จํานวนชัÉวโมงต่อสัปดาห์ทีÉอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

- อาจารยป์ระกาศเวลาใหค้าํปรึกษาทีÉหนา้หอ้งพกัอาจารย ์และบอร์ดประกาศทีÉห้องหลกัสูตร 

- อาจารยใ์ห้คาํปรึกษาทา้ยชัÉวโมงเรียน 

- อาจารยใ์ห้คาํปรึกษาผา่น Line Open Chat และ Line 

  



 3

หมวดทีÉ Ŝ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

ř.  คุณธรรม จริยธรรม  

     ř.ř  คุณธรรม จริยธรรมทีÉต้องพัฒนา  

พฒันานกัศึกษาให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคมโดยรวม โดยพิจารณาจากงานทีÉไดรั้บมอบหมาย มี

ระเบียบวนิยั ตลอดจนตระหนกัถึงการทาํนุศิลปวฒันธรรมทีÉดีงามของคนไทย เช่นการเคารพต่อผูที้Éมีอาวโุสกวา่ 

การกตsูัsูกตเวที มีจรรยาบรรณในวชิาชีพการตลาด โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบติัหลกัสูตร ดงันีÊ  

- มีความตะหนกัถึงคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม และความซืÉอสัตยสุ์จริต 

- มีระเบียบวินยั การรักษา และความตรงต่อเวลา 

- การตระหนกัถึงศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของคนไทย 

- มีภาวะความเป็นผูน้าํ และผูต้ามทีÉดี ตลอดจนสามารถทาํงานเป็นทีมได ้

- เคารพสิทธิ และยนิดีรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน รวมทัÊงเคารพในคุณค่า และศกัดิÍ ศรีในความเป็นปัจเจก

ชน 

- เคารพกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์ารและสังคม ในฐานะทีÉตนเป็นส่วนหนึÉงในสังคมนัÊนๆ 

- มีจรรยาบรรณในการดาํเนินงานทางธุรกิจดิจิทลั 

     ř.Ś  วธีิการสอน  

- บรรยายเนืÊอหา โดยใช ้PowerPoint พร้อมทัÊงยกตวัอยา่งกรณีศึกษาทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- การแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัหวัขอ้ทีÉเรียน 

- กาํหนดใหน้กัศึกษาไปศึกษาคน้ควา้หาตวัอยา่งมานาํเสนอและแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกบัเพืÉอนร่วมชัÊน

เรียน 

     ř.ś  วธีิการประเมินผล  

- พฤติกรรมการเขา้เรียน และการส่งงานทีÉไดรั้บมอบหมายตามขอบเขตทีÉให ้และการส่งงานทีÉตรงตอ่เวลา 

- ประเมินผลจากการวเิคราะห์กรณีศึกษา 

- ประเมินผลจากการมีส่วนร่วมในชัÊนเรียน การอภิปรายกลุ่ม 

- ประเมินผลจากการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 

Ś.  ความรู้  

     Ś.ř  ความรู้ทีÉต้องได้รับ  

มีความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบัหลกัการ ความสาคญั นวตักรรม ประเภทของนวตักรรม ความคิดสร้างสรรค ์

กระบวนการการพฒันานวตักรรม การจดัการความรู้ กลยุทธ์สาํหรับธุรกิจดิจิทลั การวางแผนกลยทุธ์ องคก์รแห่ง

การเรียนรู้ องคก์รนวตักรรม การประเมินผลสัมฤทธิÍ ของนวตักรรม เทคโนโลยแีบบพลิกผนั ผลกระทบของ

นวตักรรมต่อธุรกิจดิจิทลั แนวโนม้นวตักรรม  
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     Ś.Ś  วธีิการสอน  

 บรรยาย อภิปราย การแสดงความคิดเห็นในชัÊนเรียน การวเิคราะห์กรณีศึกษา และมอบหมายใหค้น้ควา้อา้งอิง

ต่างๆ ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง การศึกษาโดยใชปั้ญหา Problem Based Learning และ Student Center โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั 

     Ś.ś  วธีิการประเมินผล  

- พฤติกรรมการเขา้เรียน และการส่งงานทีÉไดรั้บมอบหมายตามขอบเขตทีÉให ้และการส่งงานทีÉตรงตอ่เวลา 

- ประเมินผลจากการวเิคราะห์กรณีศึกษา 

- ประเมินผลจากการมีส่วนร่วมในชัÊนเรียน การอภิปรายกลุ่ม 

- ประเมินผลจากการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 

ś.  ทักษะทางปัญญา  

     ś.ř  ทักษะทางปัญญาทีÉต้องพฒันา  

พฒันาความสามารถในการคิดอยา่งมีการคิดอยา่งเป็นระบบ มีการวเิคราะห์กรณีศึกษา และงานทีÉมอบหมายให้

คน้ควา้ตา่งๆ เพืÉอผูเ้รียนจะไดน้าความรู้ทีÉไดม้าพฒันาและประยกุตใ์ชใ้ห้เหมาะกบัสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     ś.Ś  วธีิการสอน  

บรรยาย อภิปราย การแสดงความคิดเห็นในชัÊนเรียน การวเิคราะห์กรณีศึกษา และมอบหมายให้คน้ควา้อา้งอิง

ต่างๆ ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง การศึกษาโดยใชปั้ญหา Problem Based Learning และ Student Center โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั 

     ś.ś  วธีิการประเมินผล  

- พฤติกรรมการเขา้เรียน และการส่งงานทีÉไดรั้บมอบหมายตามขอบเขตทีÉให ้และการส่งงานทีÉตรงตอ่เวลา 

- ประเมินผลจากการวเิคราะห์กรณีศึกษา 

- ประเมินผลจากการมีส่วนร่วมในชัÊนเรียน การอภิปรายกลุ่ม 

- ประเมินผลจากการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 

 

Ŝ.  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

     Ŝ.ř  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบทีÉต้องพัฒนา  

- พฒันาทกัษะในการสร้างความสัมพนัธภาพระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั โดยการแลกเปลีÉยนความคิดเห็นในชัÊน

เรียน 

- พฒันาทกัษะในการทาํงานเป็นทีม 

- พฒันาทกัษะความเป็นผูน้าํ และผูต้ามทีÉดี 

- พฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีความรับผดิชอบในงานทีÉไดรั้บมอบหมาย และกาํหนดเวลา 
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     Ŝ.Ś  วธีิการสอน  

บรรยาย อภิปราย การแสดงความคิดเห็นในชัÊนเรียน การวเิคราะห์กรณีศึกษา และมอบหมายให้คน้ควา้อา้งอิง

ต่างๆ ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง การศึกษาโดยใชปั้ญหา Problem Based Learning และ Student Center โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั นอกจากนัÊนยงัมีการเนน้ให้นกัศึกษาไดมี้การแลกเปลีÉยนความคิดเห็นซึÉงกนัและกนั เพืÉอเป็นการขยาย

มุมมองของนกัศึกษา ตลอดจนยงัพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลอีกดว้ย 

     Ŝ.ś  วธีิการประเมินผล  

- พฤติกรรมการเขา้เรียน และการส่งงานทีÉไดรั้บมอบหมายตามขอบเขตทีÉให ้และการส่งงานทีÉตรงตอ่เวลา 

- ประเมินผลจากการวเิคราะห์กรณีศึกษา 

- ประเมินผลจากการมีส่วนร่วมในชัÊนเรียน การอภิปรายกลุ่ม 

- ประเมินผลจากการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 

ŝ.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

     ŝ.ř  ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีÉต้องพฒันา  

- พฒันาทกัษะในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั โดยการแลกเปลีÉยนความคิดเห็นในชัÊนเรียน 

- พฒันาทกัษะในการสืÉอสารทัÊงการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการทารายงาน และนาเสนอในชัÊนเรียน 

- พฒันาทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลจากกรณีศึกษา 

- พฒันาทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 

- ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสืÉอสาร เช่น การส่งงานทางอีเมล,์ Google classroom เป็นตน้ 

- ทกัษะในการนาเสนอรายงานโดยใชรู้ปแบบ เครืÉองมือ และเทคโนโลยทีีÉเหมาะสม 

     ŝ.Ś  วธีิการสอน  

บรรยาย อภิปราย การแสดงความคิดเห็นในชัÊนเรียน การวเิคราะห์กรณีศึกษา และมอบหมายให้คน้ควา้อา้งอิง

ต่างๆ ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง การศึกษาโดยใชปั้ญหา Problem Based Learning และ Student Center โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั นอกจากนัÊน ยงัมีการศึกษาประเด็นต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบันวตักรรม และการจดัการกลยทุธ์ในธุรกิจดิจิทลั 

การแลกเปลีÉยนความคิดเห็นในกรณีศึกษา หรือประเด็นการจดัการในปัจจุบนัภายในชัÊนเรียน เพืÉอเป็นการฝึก

ทกัษะในการสืÉอสารของนกัศึกษา และเป็นการเสริมสร้างการกลา้แสดงออกของนกัศึกษา ตลอดจนการใชร้ะบบ

อินเทอร์เน็ตในการสืบคน้หาขอ้มูลต่างๆ ทางสารสนเทศ 

     ŝ.ś  วธีิการประเมินผล  

- พฤติกรรมการเขา้เรียน และการส่งงานทีÉไดรั้บมอบหมายตามขอบเขตทีÉให ้และการส่งงานทีÉตรงตอ่เวลา 

- ประเมินผลจากการวเิคราะห์กรณีศึกษา 

- ประเมินผลจากการมีส่วนร่วมในชัÊนเรียน การอภิปรายกลุ่ม  

- ประเมินผลจากการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
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หมวดทีÉ ŝ แผนการสอนและการประเมินผล 

 

ř.  แผนการสอน  

 

ครัÊงทีÉ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน 

ชัÉวโมง 

กจิกรรมการเรียน การสอน 

สืÉอทีÉใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 แนะนาํรายวชิา 

แนะนาํ Tools ทีÉใชป้ระกอบการเรียนการ

สอน เช่น 

ใหเ้ขา้ Line open chat, Google Classroom 

-แบ่งกลุ่ม 

-อธิบาย Assignment 

-อธิบายกฎ กติกา เพืÉอใชร่้วมกนัตลอด ř 

ภาคการศึกษา 

3 Line Open Chat และ 

Google Classroom 

ดร. ปาจรีย ์ เหลีÉ

ยงประดิษฐ์  

 

2 Creativities 3 บรรยาย ยกตวัอยา่ง

ประกอบ ทดสอบยอ่ย 

ดร. ปาจรีย ์ เหลีÉ

ยงประดิษฐ์  

3 Design thinking Part1 3 บรรยาย ยกตวัอยา่ง

ประกอบ เหตุการณ์

ปัจจุบนั ทดสอบยอ่ย 

ดร. ปาจรีย ์ เหลีÉ

ยงประดิษฐ์ 

4 Design thinking Part2 3 บรรยาย ยกตวัอยา่ง

ประกอบ เหตุการณ์

ปัจจุบนั 

อ.ภลดา เรือง

หิรัญ 

5 Design thinking: Present 3 นาํเสนองานกลุ่ม อ.ภลดา เรือง

หิรัญ 

6 Innovation definition, Types of 

innovation, Innovation development 

process 

3 บรรยาย ยกตวัอยา่ง

ประกอบ เหตุการณ์

ปัจจุบนั 

ดร.ศิวภากร 

ธนาธิวฒัน์ 

7 สอบกลางภาค 

 

3  -ดร. ปาจรีย ์ เห

ลีÉยงประดิษฐ ์
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ครัÊงทีÉ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน 

ชัÉวโมง 

กจิกรรมการเรียน การสอน 

สืÉอทีÉใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

8 Disruptive technology 3 บรรยาย ยกตวัอยา่ง

ประกอบ เหตุการณ์

ปัจจุบนั ทดสอบยอ่ย 

ดร.ศิวภากร 

ธนาธิวฒัน์ 

9 Innovative organization 3 บรรยาย ยกตวัอยา่ง

ประกอบ เหตุการณ์

ปัจจุบนั ทดสอบยอ่ย 

ดร.ศิวภากร 

ธนาธิวฒัน์ 

10 Digital Transformation 3 บรรยาย ยกตวัอยา่ง

ประกอบ เหตุการณ์

ปัจจุบนั 

อ.ภลดา เรือง

หิรัญ 

11 Innovation impact to digital business and 

case study 

3 บรรยาย ยกตวัอยา่ง

ประกอบ เหตุการณ์

ปัจจุบนั ทดสอบยอ่ย 

ดร.ศิวภากร 

ธนาธิวฒัน์ 

12 Innovation trend and case study 3 บรรยาย ยกตวัอยา่ง

ประกอบ เหตุการณ์

ปัจจุบนั และนาํเสนองาน

กลุ่ม 

ดร.ศิวภากร 

ธนาธิวฒัน์ 

13 Robotic, AI 3 บรรยาย ยกตวัอยา่ง

ประกอบ เหตุการณ์

ปัจจุบนั ทดสอบยอ่ย 

อ.ภลดา เรือง

หิรัญ 

14 Present งานกลุ่ม 3  ดร.ปาจรีย ์เหลีÉ

ยงประดิษฐ์ 

15 สอบปลายภาค 3  ดร.ปาจรีย ์เหลีÉ

ยงประดิษฐ์ 
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Ś.  แผนการประเมินผลการ

เรียนรู้ 

 

กจิกรรม

ทีÉ 

ผลการ 

เรียนรู้ 

วธีิการประเมิน 

 

สัปดาห์ทีÉ 

ประเมิน 

สัดส่วนของการ 

ประเมินผล 

1 

 

1.1, 2.1, 

3.2 

สอบกลางภาค  

สอบปลายภาค 

8 

17 

30 

30 

2 

 

5.3, 5.6, 

5.7 

วเิคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้หาขอ้มูล

เพิÉมเติม 

การเสนอรายงานเดีÉยว, กลุ่ม 

ตลอดภาคการศึกษา 20 

3 

 

1.3-1.5, 

4.1-4.3 

การเขา้ชัÊนเรียน ทดสอบยอ่ย 

การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความ

คิดเห็นในชัÊนเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา 20 

 

หมวดทีÉ Ş ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

ř.  เอกสารและตําราหลกั  

- Joe Tidd , By  & John R. Bessant: Managing Innovation : Integrating Technological, Market and 

Organizational Change, John Wiley & Sons Inc. 

- พยตั วฒิุรงค:์ การจดัการนวตักรรม :ทรัพยากร องคก์ารแห่งการเรียนรู้ และนวตักรรม, ศูนยห์นงัสือแห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- พยตั วฒิุรงค:์ การจดัการนวตักรรม จากแนวคิดสู่การปฏิบตัิทีÉเปป็นเลิศ, ศูนยห์นงัสือแห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

- เอกสารประกอบการสอน โดย ดร.ปาจรีย ์เหลีÉยงประดิษฐ,์ ดร.ศิวภากร ธนาธิวฒัน์, อ.ภลดา เรืองหิรัญ 

Ś.  เอกสารและข้อมูลสําคัญ  

ไม่มี 

ś.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา  

-  
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หมวดทีÉ ş การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

ř.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา  

การประเมินประสิทธิผลในรายวชิานีÊ  ทีÉจดัทาํโดยนกัศึกษา ไดจ้ดักิจกรรมในการนาํแนวความคิด และความ

คิดเห็นจากนกัศึกษา ไดด้งันีÊ  

1. การสนทนากลุ่มระหวา่งผูเ้รียน และผูส้อน 

2. การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 

3. จากแบบประเมินการสอนทีÉไดเ้ก็บจากนกัศึกษา  

 

Ś.  กลยุทธ์การประเมินการสอน  

ในการเก็บขอ้มูลเพืÉอประเมินการสอน ไดมี้การใชก้ลยุทธ์ ดงันีÊ  

1. ผลจากการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 

2. ประเมินผลจากการทาํวิเคราะห์กรณีศึกษาตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

3. สังเกตจากพฤติกรรมในการเรียนของนกัศึกษา 

 

ś.  การปรับปรุงการสอน  

 หลงัจากผลการประเมินการสอนในขอ้ Ś จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมในการเรียนการสอน 

และหาขอ้มูลเพิÉมเติมในการปรับปรุงการเรียนการสอน ดงันีÊ  

1. สัมมนาการจดัการเรียนการสอน 

2. ปรับปรุงวธีิการสอน เพืÉอให้สอดรับกบันกัศึกษามากขึÊน 

3. การวจิยัในและนอกชัÊนเรียน 

 

Ŝ.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิÍของนักศึกษาในรายวชิา  

ในระหวา่งกระบวนการสอนรายวชิา  จะมีการวดัผลสัมฤทธิÍ ในแต่ละหวัขอ้ตามเนืÊอหารายวชิาทีÉไดก้าํหนดไว ้ 

จากการสังเกตพฤติกรรมในการเรียนของนกัศึกษา การสอบถามความคิดเห็นจากนกัศึกษา  การตรวจงานของ

นกัศึกษาตามทีÉไดรั้บมอบหมายไป มีการทวนสอบผลสัมฤทธิÍ โดยรวมในรายวชิา ดงันีÊ  

1. มีการตรวจสอบจากหวัหนา้สาขาการจดัการธุรกิจดิจิทลั คณะบริหารธุรกิจ 

2. มีการตัÊงคณะกรรมการในหลกัสูตร เพืÉอตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
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ŝ.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

จากผลการประเมิน และการทวนสอบผลสัมฤทธิÍ ประสิทธิผลรายวิชา ไดมี้การวางแผนการปรับปรุงการเรียนการ

สอน และรายละเอียดรายวชิา เพืÉอให้เกิดประสิทธิผล และประสิทธิภาพในการเรียนการสอนใหม้ากขึÊน ดงันีÊ  

1. มีการปรับปรุงหลกัสูตร พร้อมทัÊงเนืÊอหารายวชิาทุกๆ ŝ ปี ท ัÊงนีÊ เพืÉอให้รายวชิามีความทนัสมยัอยู่

ตลอดเวลา 

2. นาํขอ้เสนอแนะ ทีÉไดจ้ากขอ้ Ŝ ขา้งตน้ มาปรับปรุงวธีิการเรียนการสอน 

3. ผูส้อนมีการทาํวิจยั ทัÊงนีÊ เพืÉอให้ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ทีÉตรงกบัเสถานการณ์มากขึÊน 

4. มีการเปลีÉยน หรือสลบัอาจารยผ์ูส้อน เพืÉอให้นกัศึกษามีมุมมองใหม่ในการศึกษา 

 


