
รายละเอยีดของรายวิชา 

ชืÉอสถาบันอดุมศึกษา มหาวิทยาลยัรงัสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะบริหารธุรกิจ  ภาควิชาการจดัการโลจิสติกส์ 

 

หมวดทีÉ ř ข้อมูลโดยทัÉวไป 
 

ř.   รหัสและชืÉอรายวิชา  

      LGM304/LSM304 การจดัการจดัหาจดัจา้ง (Procurement Management) 

Ś.  จํานวนหน่วยกิต  

     3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ś.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

     หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 

Ŝ.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  

    อ.ภพัแพร อ่วมอินทร์ อาจารยป์ระจาํภาควิชาการจดัการโลจิสติกส์ 

ŝ.  ภาคการศึกษา/ชัÊนปีทีÉเรียน 

    นกัศึกษาชัÊนปีทีÉ  2  ขึÊนไป  และตอ้งเรียนวิชาบงัคบัครบตามกาํหนด 

Ş.  รายวิชาทีÉต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

     LGM/LSM  201 ความรู้เบืÊองตน้ดา้นโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

ş.  รายวิชาทีÉต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites) (ถ้ามี)  

    ไม่มี 

Š.  สถานทีÉเรียน  

    อาคารเรียน  2  คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรังสิต 

š.  วันทีÉจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัÊงล่าสุด  

     - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดทีÉ Ś จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

ř.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

           เพืÉอให้นกัศึกษาทีความเขา้ใจบทบาทและความสาคญัของการจดัซืÊอ และความสัมพนัธ์ของกิจกรรมดงักล่าวในห่วงโซ่อุปทาน 

ให้นกัศึกษาเขา้ใจถึง หลกั และนโยบายของการจดัซืÊอจดัหา การประเมินผลการจดัซืÊอ ความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัซืÊอและการเก็บ

รักษา และควบคุมพสัดุ การวิเคราะห์ปัจจยัทีÉมีผลต่อการตดัสินใจซืÊอหรือผลิตเองรวมทัÊงเขา้ใจในเรืÉองของการจดัซืÊอจดัหาแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ นอกจากนีÊ  เพืÉอใหน้กัศึกษาเขา้ใจถึงแนวโนม้ของการจดัซืÊอจดัหาในอนาคต การจดัซืÊอจดัหาระดบัโลก และสามารถ

วิเคราะหผ์ลกระทบของการจดัซืÊอจดัหาต่อกิจกรรมโลจิสติกส์อืÉนๆ และเพืÉอให้นกัศึกษาตระหนกัถึงความสาคญัและประโยชน์ของการ

จดัซืÊอจดัหาทีÉโปร่งใส 

Ś.  วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา 

          เพืÉอพฒันาและปรับปรุงเนืÊอหาวชิาเพืÉอให้นกัศึกษาไดเ้ขา้ใจถึงระบบการจดัซืÊอจดัหาทีÉทนัสมยั เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพ

ทีÉเป็นอยูใ่นปัจจบุนั และนกัศึกษาสามารถใชก้รณีศึกษา เนืÊอหา และความรู้ทีÉไดรั้บจากการปรับปรุงวิชาไปประยกุตก์บัการทางานได ้

 

หมวดทีÉ ś ลกัษณะและการดําเนินการ 
 

ř.  คําอธบิายรายวิชา  

ศึกษาบทบาทและความสาคญัของการจดัซืÊอ และการจดัหาในแง่ของโซ่อปุทาน กระบวนการในการตดัสินใจ 

หลกัในการจดัซืÊอ และการจดัหาในแง่ของโซ่อุปทาน กระบวนการในการตดัสินใจซืÊอ หลกัในการจดัซืÊอ การวิจยัการ

จดัซืÊอ การตดัสินใจผลิตเองหรือซืÊอ การจดัซืÊอและการวางกลยทุธ์ธุรกิจ การวางแผนและการกาหนดนโยบายการ

จดัซืÊอ การะประเมินผลการจดัซืÊอ การรับการเก็บรักษาพสัดุ การประเมินและการควบคุมพสัดุ การวดัและประเมิน

ผูข้ายปัจจยัการผลิตตลอดจนการจดัซืÊอ จดัหาแบบอเิลคทรอนิกส์ เทคนิคการเจรจาต่อรอง การวางแผนกลยุทธวิธีและ

ขัÊนตอนในการเจรจาต่อรอง 

Ś.  จํานวนชัÉวโมงทีÉใช้ต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฎบิัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

Ŝŝ ชัÉวโมง ต่อ 

ภาคการศึกษา 

 

สอนเสริมตามความ

ตอ้งการของนกัศึกษา

เฉพาะราย 

ไม่มีการฝึกปฏิบติังานภาคสนาม ś ชัÉวโมงต่อสัปดาห์ 

ś.  จํานวนชัÉวโมงต่อสัปดาห์ทีÉอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  

- řŝ ชัÉวโมง/สัปดาห ์

 
 
 
 
 
 
 



หมวดทีÉ Ŝ การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

ř.  คุณธรรม จริยธรรม  

     ř.ř  คุณธรรม จริยธรรมทีÉต้องพฒันา  

- ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละ  และซืÉอสัตยสุ์จริต 

- มีวินยั  ตรงต่อเวลา  และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

- มีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม  รู้จกัการทาํงานร่วมกนั  และแกไ้ขปัญหาอนัเกิดจากความขดัแยง้ได ้

- เคารพ  กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ  ในการศึกษาเล่าเรียนและการทาํงาน 

     ř.Ś  วิธีการสอน  

- บรรยายพร้อมทัÊงยกตวัอยา่งประกอบ 

- การอภิปรายกลุ่มตามหวัขอ้ทีÉไดรั้บมอบหมาย 

     ř.ś  วิธีการประเมินผล  

- ประเมินผลจากการใชแ้บบประเมินผลการเรียนรู้ปลายภาค 

- ประเมินผลจากการนาํเสนอการวเิคราะห์กรณีศึกษาทีÉนกัศึกษาไดท้าํการศึกษามา 

- ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเขา้ชัÊนเรียน  และระหวา่งการเรียนการสอน 

 
 

Ś.  ความรู้  

     Ś.ř  ความรู้ทีÉต้องได้รับ  

- นกัศึกษาตอ้งเขา้ใจบทบาทและความสาคญัของหลกัการ และทฤษฎีทีÉสาคญัในเนืÊอหาทีÉศึกษา สามารถวเิคราะหปั์ญหา 

เขา้ใจ อธิบายเกีÉยวกบัรูปแบบและการะบวนการของการจดัซืÊอ จดัหา จดัจา้ง รวมทัÊงประยกุตค์วามรู้ทีÉไดศึ้กษามาเพืÉอการ

แกไ้ขปัญหาจากกรณีศึกษาได ้

     Ś.Ś  วิธีการสอน  

- โดยการบรรยายในส่วนของหลกัการและทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัซืÊอจดัหา 

- ยกตวัอยา่งจากองคก์รในประเทศไทยทีÉมีรูปแบบการจดัซืÊอจดัหาทีÉทนัสมยัและน่าสนใจ 

     Ś.ś  วิธีการประเมินผล  

- ประเมินผลจากการใชแ้บบประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างภาค และปลายภาค 

- ประเมินผลจากการนาเสนอการวเิคราะห์กรณีศึกษาทีÉนกัศึกษาไดท้าการศึกษามา 

- ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเขา้ชัÊนเรียน และระหว่างการเรียนการสอน 



ś.  ทักษะทางปัญญา  

     ś.ř  ทักษะทางปัญญาทีÉต้องพฒันา  

- คิดอย่างมีวิจารณญาณและอยา่งเป็นระบบ 

- สามารถสืบคน้ ตีความ ประเมิน เพืÉอใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

- สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์และสรุปประเด็นปัญหา และความตอ้งการ 

     ś.Ś  วิธกีารสอน  

- การแบ่งกลุ่มเพืÉอคน้ควา้และจดัทาํรายงาน  และแสดงความคิดเห็นหนา้ชัÊนเรียน 

- การเสนอแนะแหล่งสืบคน้ขอ้มูลให้แก่นกัศึกษา  และการอา้งอิงแหล่งขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง 

- การอภิปราย 

- ทาํแบบฝึกหัดในชัÊนเรียน 

     ś.ś  วิธีการประเมินผล  

- ประเมินผลจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

- ประเมินผลจากผลงานทีÉนาํเสนอเกีÉยวกบัการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

- ประเมินผลจากการใชแ้บบประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างภาคและปลายภาค 

 

Ŝ.  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

     Ŝ.ř  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบทีÉต้องพฒันา  

- สามารถให้ความช่วยเหลือ และแกไ้ขปัญหาต่างๆทีÉเกิดขึÊนภายในกลุ่มทีÉทาการศึกษา ทัÊงในบทบาทของผูน้าและผูต้าม 

- สามารถใชค้วามรู้ทีÉไดศ้ึกษามาขีÊนาสังคมในประเด็นทีÉเหมาะสม 

- มีความรับผิดชอบในการกระทาํของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 

- พฒันาตนเองจากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

     Ŝ.Ś  วิธีการสอน  

- มอบหมายงานกลุ่มเพืÉอทาํให้เกิดการทาํงานเป็นทีม  มีการแบ่งงานกนัอยา่งชดัเจน 

- สร้างกิจกรรมสันทนาการในการทาํงานเป็นทีม  เพืÉอให้เกิดความรักสามคัคีและการรู้จกัทาํงานเป็นทีม 

     Ŝ.ś  วิธีการประเมินผล  

- ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม  จากการสัมภาษณ์ผูร่้วมงานหรือผูเ้กีÉยวขอ้ง 

- ประเมินจากการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น  และการยอมรับจากเพืÉอนร่วมงาน 



ŝ.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

     ŝ.ř  ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีÉต้องพฒันา  

- มีทกัษะทางการวเิคราะห์ตน้ทุนในการจดัซืÊอจดัหา จานวนสินคา้คงคลงั และปริมาณการสัÉงซืÊอทีÉประหยดั (EOQ) 

- มีทกัษะความรู้ในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เพืÉอการจดัซืÊอจดัหา 

- มีทกัษะทางการสืÉอสาร และการเจรจาต่อรองสาหรับการจดัซืÊอจดัหา 

     ŝ.Ś  วิธีการสอน  

- มอบหมายงานให้ศึกษา คน้ควา้ดว้ยตนเอง และทาํแบบฝึกหดั หรือทาํรายงานโดยเน้นการคน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ 

- วิเคราะห์กรณีศึกษา พรอ้มนาเสนอรายงานหน้าชัÊนเรียน 

     ŝ.ś  วิธีการประเมินผล  

- การทาํแบบทดสอบในห้องเรียนและห้องสอบ ทีÉเนน้การออกความเห็นและการวเิคราะห์สถานการณ์ 

- ประเมินผลจากผลงานทีÉนาเสนอเกีÉยวกบัการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

 

หมวดทีÉ ŝ แผนการสอนและการประเมินผล 
 

ř.  แผนการสอน  

 

สัปดาห์ทีÉ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน 

ชัÉวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 

สืÉอทีÉใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 แนะนาํรํายวิชา กฎ กติกา และขอ้ตกลงใน

การเขา้เรียน 

3 แนวการสอน อ.ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

2 

 

 

 

บทนาํ 

- ความหมาย ความสาํคญัของการจดัหา 

- กระบวนการทางการจดัซืÊอจดัหา 

- หลกัการจดัซืÊอ 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

3 

 

 

 

นโยบาย และหลกัในการจดัซืÊอจดัหา 

- หลกัความเหมาะสม Ş ประการ 

- 6 Rs Principle 

- การกาํหนดนโยบายสาํหรับการจดัซืÊอ 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

4 

 

 

 

กลยทุธด์า้นการจดัซืÊอจดัหา 

- ความหมาย ประเภทของกลยทุธ์ 

- การเปลีÉยนแปลงของกลยทุธ ์

3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

5 

 

 

การจดัการสินคา้คงคลงั และการจดัหา 

- EOQ , ROP 

- Inventory system 

- Inventory Valuation & Control 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.ภพัแพร อ่วมอินทร์ 



สัปดาห์ทีÉ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน 

ชัÉวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 

สืÉอทีÉใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

6 

 

 

 

การกาํหนดราคา 

- รูปแบบการกาํหนดราคา 

- การวิเคราะห์ราคา และตน้ทนุทางการ

จดัซืÊอ 

- กระบวนการหาราคาทีÉถูกตอ้ง 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

7 ประเมินผลระหว่างภาคเรียน 3 ขอ้สอบกลางภาค อ.ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

8 การเจรจาต่อรอง 

- ความสาํคญั/วตัถุประสงคข์องการเจรจา

ต่อรอง 

- รูปแบบการเจรจาต่อรอง 

- การเจรจาต่อรองในเหตุการณ์ต่างๆ 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

9 การเลือกและการจดัการแหล่งขาย 

- วธีิการเลือกแหล่งขาย 

- การประเมินแหล่งขาย 

- การจดัการความสัมพนัธ์กบัผูจ้าหน่าย 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

10 

 

 

 

สัญญาและขอ้ตกลงสัÉงซืÊอ 

- ประเภทของสัญญา 

- การเลือกประเภทของสัญญา 

- ขอ้ตกลงในการจดัซืÊอ 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

11 

 

 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและจรรยาบรรณ 

- การจดัซืÊอและความรับผิดชอบทางสังคม 

- มาตรฐานทางจรรยาบรรณในการจดัซืÊอ 

- การป้องกนัการปฏิบตัิผดิจรรยาบรรณ 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.ภพัแพร อ่วมอินทร์ 



สัปดาห์ทีÉ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน 

ชัÉวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 

สืÉอทีÉใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

12 

 

 

 

คอมพวิเตอร์กบัการจดัซืÊอ 

- การกาหนดการไหลของข่าวสาร 

- ข่าวสารภายใน-ภายนอกจากแผนกจดัซืÊอ 

- คอมพิวเตอร์ช่วยในการไหลของข่าวสาร 

3         บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

13 การกาํหนดและการควบคุมคุณภาพ 

- การระบุถึงความตอ้งการ 

- มาตรฐานแห่งคุณภาพ 

- วธีิบ่งบอกคุณภาพ 

3         บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

        (เอกสารประการการสอน              

นาํเสนอผา่น  Power Point) 

อ.ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

14 สรุปและทบทวนเนืÊอหา นาํเสนอรายงาน 3 นาํเสนอรายงาน 

อภิปราย-ซกัถาม  

อ.ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

15 

 

 

 

การสอบปลายภาค 

 

   

 
 
 

Ś.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้  

กิจกรรมทีÉ ผลการ 

เรียนรู้ 

วิธีการประเมนิ 

 

สัปดาห์ทีÉ 

ประเมิน 

สัดส่วนของการ 

ประเมินผล 

1 

 

 

ความรู้และ

ทกัษะทาง

ปัญญา 

สอบกลางภาค (บรรยายครัÊ งทีÉ ř -Ş) 

สอบปลายภาค (บรรยายครัÊ งทีÉ ş – řř) 

8 

15 

30% 

40% 

2 

 

 

ทกัษะ

ความสัมพนัธ์

ระหว่าง

บุคคล และ

ความ

รับผิดชอบ 

จากกระบวนการทางานกลุ่มและ การนา

เสนอรายงานหนา้ชัÊน 

14 20% 

3  การเขา้เรียน ตลอดภาคการเรียน 10% 

 

 
 



 

หมวดทีÉ Ş ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

ř.  เอกสารและตําราหลัก  

- อดุลย ์จาตุรงคกุล, และ พิมพเ์ดือน จาตุรงคกุล. การจดัซืÊอ. โรงพิมพม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ : วิรัตน์ เอด็ดูเคชัÉน,2552 

- Johnson Leenders Flynn,2011. ”Purchasing and Supply Management”, Fourteenth edition, McGraw-hill, New York. 

- Johan Abrahamsson (el at.),2008. “Purchasing Management”, Chalmers University of Technology purchasing, Gothenburg. 

Ś.  เอกสารและข้อมูลสําคญั  

 

ś.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา  

 

 

 

หมวดทีÉ ş การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวิชา 
 

ř.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

- เปิดโอกาสให้นกัศึกษาประเมนิผูส้อนและเนืÊอหาของรายวิชา 

- แจกแบบประเมินผูส้อนและเนืÊอหาวิชา 

- สังเกตการณ์จากความตัÊงใจของนกัศึกษาขณะอยูใ่นห้องเรียน 

Ś.  กลยุทธ์การประเมินการสอน  

- แจกแบบประเมินผูส้อนและเนืÊอหาวิชา 

- ดูจากคะแนนการสอบของนกัศึกษา 

ś.  การปรับปรุงการสอน  

- เมืÉอไดรั้บผลการประเมินจากขอ้ ř และ Ś แลว้ ก็ถูกวเิคราะห์ขอ้มลูเพืÉอไดแ้นวทางในการปรับปรุง อาจารยผ์ูส้อนนาขอ้เสนอแนะจสก

นกัศึกษาไปปรับปรุง 

- ทางหลกัสูตรจะสามารถจดัหาอปุกรณ์ทีÉมีประสิทธิภาพมากขึÊน 

Ŝ.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิÍของนกัศึกษาในรายวิชา  

- อาจารยผ์ูท้รงคุณวฒุิประจาหลกัสูตร ตรวจสอบการเรียนการสอนจากการออกขอ้สอบ ผลการเรียนของนกัศึกษาตลอดจน ผลการ

ประเมินโดยนกัศึกษา 

ŝ.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา  

     หลงัจากไดรั้บผลการประเมินจากนกัศึกษาและกระบวนการทวนสอบแลว้  จะไดมี้การปรับปรุงรายวิชาให้มีคุณภาพมากขึÊน 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ปี โดยดูจากความตอ้งการของผูเ้รียนและผูป้ระกอบการ 

-  การใชอ้าจารยผ์ูส้อนหลายคนในรายวิชาเพืÉอให้เกิดความหลากหลายในการถ่ายทอดความรู้ รวมถึงประสบการณ์ต่างๆ จากวงการ

ธุรกิจ 

 


