
มคอ. 4 

รายละเอยีดของรายวิชา 
 

ชืÉอสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

 
 

หมวดทีÉ 1 ข้อมูลโดยทัÉวไป 

 

1.   รหัสและชืÉอรายวิชา            

            LSM498  การฝึกงาน (Internship)                

2.  จํานวนหน่วยกติ  

           1  หน่วยกิต  (0-35-18) 

3.  หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  

           หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ.) รายวชิาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน  

           อ.พิพฒัน์พงศ ์ยาลงักาญจน์ (หัวหนา้สาขาวิชา) 

5.  ภาคการศึกษา/ชัÊนปีทีÉเรียน  

          ภาคการศึกษา 1/2566 นกัศึกษาชัÊนปีทีÉ 4  

6.  รายวิชาทีÉต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

          มีหน่วยกิตสะสมตลอดหลกัสูตร จาํนวน 100 หน่วยกิตขึÊนไป 

7.  รายวิชาทีÉต้องเรียนพร้อมกนั  (Co-requisites) (ถ้ามี)  

          ไม่มี 

8.  สถานทีÉเรียน  

          ฝึกประสบการณ์ภาคสนามในสถานประกอบการทีÉเกีÉยวขอ้งในสายงานโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

9.  วันทีÉจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาครัÊงล่าสุด  

          15 มิถุนายน 2564 
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หมวดทีÉ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ř.ř ให้นกัศึกษาสามารถเชืÉอมโยงความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นทางปฏิบติั 

1.2 ให้นกัศึกษาไดเ้ห็นถึงสภาพการทาํงานทีÉแทจ้ริงในองคก์าร 

1.3 ให้นกัศึกษาไดเ้ขา้ใจถึงการนาํความรู้ทางดา้นการจดัการมาใชใ้นการทาํงาน 

1.4 เพืÉอเป็นการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนทีÉจะออกไปปฏิบติังานจริงในอนาคต 

 

2. วัตถุประสงค์ของการพฒันาหรือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

  เพืÉอให้เป็นวิชาทีÉนักศึกษาได้บูรณาการความรู้ทีÉได้ศึกษามาทัÊ งหมด ประยุกต์ใช้กับการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และจะเป็นการเพิÉมพูนประสบการณ์ตรง การทํางานเป็นทีม 

ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมและปรับตวัให้สามารถทาํงานไดจ้ริงเมืÉอสําเร็จการศึกษา  

 

หมวดทีÉ ś การพฒันาผลการเรียนรู้ 

 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นทีÉมุ่งหวงั มีดงัตอ่ไปนีÊ  

 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 คุณธรรม จริยธรรมทีÉต้องการพฒันาจากประสบการณ์ทีÉได้จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 พฒันานักศึกษาให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมโดยรวม พิจารณาจากงานทีÉได้รับ

มอบหมาย ความมีระเบียบวินัย เคารพสิทธิผูอื้Éน มีความตรงต่อเวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ขององคก์ารและสังคมได ้

 

 1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉจะพฒันาความรู้หรือทักษะ 

 นักศึกษาฝึกปฏิบติังานโดยนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ สังเกตและพัฒนาตนเองในขณะฝึกงาน   

ในสถานประกอบการ เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยได้แบ่งแนวทางการเขา้รับการฝึกงาน     

ออกเป็น 4 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 1. การปฐมนิเทศใหน้กัศึกษาทราบถึงระเบียบวินยัทีÉพึงปฏิบติั (ก่อนการออกฝึกประสบการณ์) 

 2. การบนัทึกประวติัส่วนตวั พร้อมทัÊงคาํอธิบายลกัษณะของงานทีÉจะรับผิดชอบ 

 3. การบนัทึกรายละเอียดของการฝึกปฏิบติังานประจาํวนั 

 4. การประเมินผลการฝึกงาน (สิÊนสุดการออกฝึกประสบการณ)์ 
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 1.3 วิธีการทีÉจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีÉเกีÉยวข้อง 

  1. ประเมินจากรายงานทีÉนกัศึกษาไดจ้ดัทาํขึÊนระหวา่งการฝึกงาน 

  2. ประเมินโดยใชแ้บบสอบถามเพืÉอประเมินผลการฝึกปฏิบติัจากสถานประกอบการ 

 

2. ด้านความรู้ 

 2.1 ความรู้ทีÉได้รับทีÉต้องการจะพฒันาจากประสบการณ์ทีÉได้จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

  ไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง ซึÉงจะเป็นการบูรณาการความรู้ทีÉไดศ้ึกษามา 

ทัÊงหมดในชัÊนเรียนให้เขา้กบัการปฏิบติังานจริง 

 

 2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉจะพฒันาความรู้หรือทักษะ 

  การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการโดยได้รับการแนะนําจากบุคลากรของสถาน

ประกอบการ และมีอาจารยนิ์เทศใหค้าํปรึกษาอีกทางหนึÉง จะสามารถพฒันาความรู้ในเชิงบูรณาการไดดี้ 

 

 2.3 วิธีการทีÉจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีÉเกีÉยวข้อง 

 1. ประเมินจากรายงานทีÉนกัศึกษานาํส่งเมืÉอเสร็จสิÊนการฝึกงาน 

 2. ประเมินจากการประเมินผลของสถานประกอบการ 

 3. ประเมินจากรายงานกรณีศึกษาทีÉจดัทาํในขณะฝึกงาน 

 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 

 3.1 ทักษะทางปัญญาทีÉต้องการจะพฒันาจากประสบการณ์ทีÉได้จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 1. ไดใ้ชค้วามคิดและแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ 

  2. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปปัญหาทางการจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  3. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางการจดัการกบัสถานการณ์จริง 

 

3.2 กระบวนการหรือกจิกรรมต่าง ๆ ทีÉจะพฒันาความรู้หรือทักษะ 

  การปฏิบติังานจริงเป็นกระบวนการทีÉจะพฒันาทกัษะทางปัญญาไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

3.3 วิธีการทีÉจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีÉเกีÉยวข้อง 

 1. ประเมินจากการประเมินผลของสถานประกอบการ 

 2. ประเมินจากรายงานกรณีศึกษาทีÉจดัทาํในขณะฝึกงาน 
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หมวดทีÉ 4  ลกัษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายโดยทัÉวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

 ฝึกงานดา้นการจดัการในหน่วยงานต่าง ๆ โดยนกัศึกษาจะตอ้งปฏิบตัิงานเสมือนเป็นพนักงาน

ประจาํของหน่วยงานนัÊน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า Š สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า Ś เดือนติดต่อกนั และมีงาน

เฉพาะทีÉไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานใหป้ฏิบตัิใหเ้สร็จสิÊน นกัศึกษาจะตอ้งทาํบนัทึกประจาํ วนัส่งทุก

สัปดาห์ และตอ้งผา่นการประเมินผลงานจากหน่วยงานทีÉทาํการปฏิบติังาน 

 

2. กิจกรรมของนกัศึกษา 

 การออกไปฝึกงานกบัสถานประกอบการในช่วงระยะเวลาทีÉกาํหนด จนครบจาํนวนเวลาทีÉระบุ

ไวต้ามคาํอธิบายรายวิชาและหลกัสูตร โดยนกัศึกษาจะตอ้งมีการเตรียมตวัก่อนออกไปฝึกงานดงันีÊ  

1. เรียนรู้และทาํความเขา้ใจในภารกิจ เป้าหมาย วฒันธรรม กฎระเบียบ ขัÊนตอนในการทาํงาน

ของสถานประกอบการ 

2. เรียนรู้และฝึกการทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนในสถานประกอบการ 

3. นาํความรู้ ทฤษฎี และวิชาอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งมาเป็นพืÊนฐานในการประยกุตใ์ชใ้นการทาํงาน 

 

3. รายงานหรืองานทีÉนักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานทีÉได้รับมอบหมาย กําหนดส่ง 

- แบบประเมินผลการฝึกงาน ก่อนวนัสิÊนสุดภาคการศึกษา 

- บนัทึกการปฏิบติังานประจาํวนั ส่งรวมในรายงานการฝึกงาน 

- รายงานการฝึกงาน ก่อนวนัสิÊนสุดภาคการศึกษา 

 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนกัศึกษา 

 นาํผลการประเมินการฝึกงานมาสรุป และเป็นแนวทางการแกไ้ขปรับปรุงในภาคเรียนต่อไป 

 

5. หน้าทีÉและความรับผดิชอบของพนักงานพีÉเลีÊยงในสถานประกอบการทีÉดูแลกจิกรรมในภาคสนาม 

1. จดัโปรแกรม ตารางการฝึกงานของนกัศึกษา 

2. แนะนาํกฎระเบียบในการทาํงานในสถานประกอบการ 

3. ใหค้าํปรึกษาในงาน ประเมินผลการฝึกงาน 
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6. หน้าทีÉและความรับผดิชอบของอาจารย์ทีÉปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

1. จดัปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบเอกสารทีÉนักศึกษาจะตอ้งกรอกและส่งคืน เมืÉอ

การฝึกงานเสร็จสิÊน พร้อมทัÊงเตรียมความพร้อมทางดา้นการแต่งกายและบุคลิกภาพ 

2. ประเมินผลการฝึกงาน หลงัจากการฝึกงานเสร็จสิÊน 

 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนกัศึกษา 

 มีช่องทางทีÉใช้ในการติดต่อสืÉอสาร และทาํการติดต่อสืÉอสารเป็นระยะ เพืÉอรับทราบถึงปัญหา

หรืออปุสรรคต่าง ๆ ทีÉเกิดขึÊน จะไดห้าวิธีการช่วยเหลือไดท้นัเวลา 

 

8. สิÉงอาํนวยความสะดวกและการสนับสนุนทีÉต้องการจากสถานทีÉทีÉจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 

 สถานประกอบการ 

1. สถานทีÉทาํงาน 

2. อุปกรณ์ เครืÉองมือทีÉจาํเป็นต่อการทาํงาน 

3. พีÉเลีÊยงทีÉคอยใหค้าํแนะนาํ 

 

หมวดทีÉ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกาํหนดสถานทีÉฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 นักศึกษาจะเป็นผูต้ิดต่อและหาสถานประกอบการเอง และนํามาเสนอแก่หัวหน้าสาขาวิชา    

การจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน เพืÉอขออนุมติัการใหไ้ปฝึกงาน 

 

2. การเตรียมนักศึกษา 

 จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบเอกสารทีÉนักศึกษาจะต้องกรอกและส่งคืน             

เมืÉอการฝึกงานเสร็จสิÊน พร้อมทัÊงเตรียมความพร้อมทางดา้นการแต่งกายและบุคลิกภาพ 

 

3. การเตรียมอาจารย์ทีÉปรึกษา/อาจารย์นิเทศงาน 

 อาจารย์ผู ้ควบคุมการฝึกงานจะต้องมีความรู้และความเข้าใจในการจัดให้มีการฝึกงาน             

และจะเป็นผูท้ีÉคอยประสานงานตา่ง ๆ กบัสถานประกอบการ ตลอดจนเป็นผูป้ฐมนิเทศนักศึกษาก่อนทีÉ

จะออกไปฝึกงาน และเป็นผูป้ระเมินผลการฝึกงานหลงัจากการฝึกงานสิÊนสุดลง 
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4. การเตรียมพนักงานพีÉเลีÊยงในสถานทีÉฝึก 

 ประชุมกับพนักงานพีÉ เลีÊ ยงและนักศึกษาฝึกงาน เพืÉอชีÊ แจงให้รับทราบวตัถุประสงค์ สิÉ งทีÉ

คาดหวงัจากการฝึกงาน รับทราบถึงวิธีการบนัทึกการปฏิบติังาน และการประเมินผลการฝึกงาน รวมถึง

ช่องทางในการติดต่อสืÉอสาร 

 

5. การจัดการความเสีÉยง 

 หัวหน้าสาขาวิชาการจดัการจะตอ้งพิจารณาก่อนการอนุมติัว่า สถานประกอบการทีÉนักศึกษา

ตอ้งการจะไปฝึกงานมีความเสีÉยงของสถานทีÉตัÊง สภาพแวดลอ้มการทาํงาน การเดินทาง รวมถึงความ

เขา้ใจของสถานประกอบการทีÉมีตอ่การฝึกงาน 

 

หมวดทีÉ 6  การประเมินนกัศึกษา 

 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

 1.1 ประเมินจากแบบประเมินหลงัการฝึกงาน ซึÉ งทาํการประเมินโดยสถานประกอบการ โดยมี

หัวข้อการประเมิน ดังนีÊ  1. ผลสําเร็จของงาน Ś. ความรู้ความสามารถ 3. ความรับผิดชอบต่อหน้าทีÉ     

และ 4. ลกัษณะส่วนบุคคล โดยแบบประเมินจะเป็นคาํถามแบบให้ตอบเป็นคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 

100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 

 1.2 ประเมินจากเล่มรายงาน ร้อยละ 20 

 1.3 ประเมินจากการสัมภาษณ์จากอาจารยห์ลงัเสร็จสิÊนฝึกงาน ร้อยละ 20  

  ซึÉ งรวมทัÊ งหมดร้อยละ 100 โดยนักศึกษาต้องผ่านการประเมินตามหลักเกณ ฑ ์          

การพิจารณาเกรดของสาขาวิชา 

 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

1. ประเมินโดยสถานประกอบการ 

2. ประเมินโดยอาจารยนิ์เทศการฝึกงาน 

3. ประเมินจากการนาํเสนอรายงานและการสมัภาษณ์ 

 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพีÉเลีÊยงต่อการประเมินนักศึกษา 

 พนกังานพีÉเลีÊยงเป็นผูใ้หข้อ้มูลและความคิดเห็น รวมถึงประเมินผลการฝึกงาน 
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4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

 อาจารยนิ์เทศการฝึกงานเป็นผูต้ิดตามการฝึกงานของนกัศึกษา จากพนกังานพีÉเลีÊยงและนกัศึกษา 

 

5. การสรุปผลการประเมินทีÉแตกต่าง 

 หากผลการประเมินมีความแตกต่างกันระหว่างอาจารย์นิเทศการฝึกงานกับพนักงานพีÉเลีÊ ยง   

ควรจัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างทัÊ ง Ś ฝ่าย เพืÉอหาข้อสรุปร่วมกัน และนําไปสู่การประเมิน          

ทีÉเป็นทีÉเห็นพอ้งตรงกนัทัÊง Ś ฝ่าย 

 

หมวดทีÉ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้ เกีÉยวข้องต่อไปนีÊ 

 1.1 นักศึกษา 

  สอบถามการปฏิบติังานจากนกัศึกษาทีÉไปฝึกงาน 

 1.2 พนักงานพีÉเลีÊยงหรือผู้ประกอบการ 

  พนกังานพีÉเลีÊยงประเมินผลการฝึกงานตามแบบประเมินทีÉกาํหนด 

 1.3 อาจารย์ทีÉดูแลกจิกรรมภาคสนาม 

  อาจารยนิ์เทศการฝึกงานทาํหนา้ทีÉดูแลให้คาํปรึกษาแก่นกัศึกษา รวมถึงประเมินผลการฝึกงาน 

 1.4 อืÉนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

 สอบถามจากบณัฑิตทีÉจบการศึกษา โดยสอบถามถึงความพึงพอใจและประโยชน์ทีÉไดรั้บจาก

การฝึกงาน 

 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 หัวหน้าสาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนประชุมกับอาจารยนิ์เทศการฝึกงาน  

เพืÉอนําผลการประเมิน และความคิดเห็นต่าง ๆ มาวิ เคราะห์ เพืÉอวางแผนดําเนินงานในภาค   

การศึกษาถดัไป 


