
รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ชื0อสถาบันอดุมศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะบริหารธุรกิจ 

 

หมวดที0 1 ข้อมลูโดยทั0วไป 

 

1. รหสัและชื0อรายวชิา  

LGM/LSM 315  การจดัการการขนส่งทางทะเล 

(Sea Transport Management) 

2. จาํนวนหน่วยกติ  

3 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา  

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน  กลุม่พืDนฐานวชิาชีพ 

4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน  

อาจารยอ์รวรา คาํเกลีDยง 

5. ภาคการศึกษา/ชัNนปีที0เรียน  

ภาคการศึกษาทีM 2 ขึDนไป  

6. รายวชิาที0ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี  

LGM/LSM201 ความรู้เบืDองตน้ดา้นโลจิสติกส์และโซ่อปุทาน 

LGM/LSM303 การจดัการการขนส่ง 

7. รายวชิาที0ต้องเรียนพร้อมกนั  (Co-requisites) (ถ้าม)ี  

ไมมี่ 

8. สถานที0เรียน  

คณะบริหารธุรกิจ   มหาวทิยาลยัรังสิต 

9. วนัที0จดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครัNงล่าสุด  



2  มกราคม  2568 

 

 

หมวดที0 2 จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค์ 

1. จดุมุ่งหมายของรายวชิา  

เพืMอใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ใจถึงเกีMยวกบั  ทา่เรือ  เรือสินคา้ สินคา้ อูเ่รือ  คนประจาํเรือ   เสน้ทางการเดินเรือ  

ผูด้าํเนินกิจกรรมทางการคา้ทีMเกีMยวขอ้งกบัการขนส่งสินคา้ทางทะเล รูปแบบการใหบ้ริการขนส่งทางทะเล 

การเดินทะเลไดอ้ยา่งปลอดภยั ภยัสาํคญัทางทะเล การทาํประกนัภยั องคก์รหน่วยงานสาํคญัทีMเกีMยวขอ้งกบัการขนส่งสินคา้ทางทะเล 

แนวคดิสาํคญัทีMส่งผลตอ่การดาํเนินกิจกรรมการขนส่งทางทะเล 

2. วตัถปุระสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา  

เพืMอใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจในบทบาท และความสาํคญัของการขนส่งทางนํDา หลกัการจดัการการขนส่งทางนํDา 

การจดัการอปุสงคแ์ละอปุทานการขนส่งทางนํDา ปัจจยัทีMเกีMยวขอ้งกบัการขนส่งทางนํDา เครืMองมือทีMใชใ้นการดาํเนินงานการขนส่งทางนํDา 

สถาบนัและอตุสาหกรรมทีMเกีMยวกบัการขนส่งทางนํDา การพฒันาและแนวโนม้ในอนาคตของการขนส่งทางนํDาทัDงในประเทศและตา่ง 

ประเทศ 

 

หมวดที0 3 ลกัษณะและการดาํเนนิการ 

1. คาํอธบิายรายวชิา  

ภาพรวมของการขนส่งทางนํDา หลกัการจดัการการขนส่งทางนํDา การจดัการอปุสงคแ์ละอปุทานการขนส่งทางนํDา 

ปัจจยัทีMเกีMยวขอ้งกบัการขนส่งทางนํDา เครืMองมือทีMใชใ้นการดาํเนินงานการขนส่งทางนํDา 

สถาบนัและอตุสาหกรรมทีMเกีMยวกบัการขนส่งทางนํDา 

การพฒันาและแนวโนม้ในอนาคตของการขนส่งทางนํDาทัDงในประเทศและตา่งประเทศ 

2. จาํนวนชั0วโมงที0ใช้ต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฎบัิต/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 45 ชัMวโมงตอ่ 

ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ 

ตอ้งการของนกัศึกษา 

เฉพาะราย 

ไมมี่การฝึกปฏิบติังาน 

ภาคสนาม 

ใหศึ้กษาเพิMมเติมจากเอกสารประกอบ 

การสอนศึกษาดว้ยตนเอง 6 

ชัMวโมงตอ่สปัดาห ์



 

 

1. คณุธรรม จริยธรรม  

คณุธรรม จริยธรรมที0ต้องพฒันา 

1.1 มีระเบียบวนิยั ตรงตอ่เวลา และมีความรับผดิชอบสูงทัDงตอ่ตนเอง วชิาชีพและสงัคม 

1.2 มีความซืMอสตัยสุ์จริตอยา่งสมํMาเสมอ 

1.3 มีการปฏิบติัหนา้ทีMดว้ยคณุธรรมและจริยธรรม 

1.4 มีความเคารพสิทธิของผูอ้ืMน 

1.5 มีความเคารพในระเบียบและกฎเกณฑข์ององคก์รและสงัคม 

วธิกีารสอน  

1.บรรยาย พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ และเสริมเกีMยวกบัเรืMองจริยธรรมในกรณีศึกษา 

2.ใหฝึ้กการมีคณุธรรมและมีจริยธรรมในการทาํงานกลุม่ 

3.การสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน โดยผูส้อนเป็นแบบอยา่งดา้นจริยธรรม เช่น ความตรงตอ่เวลา 

วธิกีารประเมนิผล  

1.การอา้งองิอยา่งถกูตอ้งเมืMอมีการนาํบทความหรือขอ้ความในผลงานของผูอ้ืMนมาใชใ้นรายงานของตน 

2.ความตรงตอ่เวลาในการเขา้เรียนและการส่งงาน 

3.การเคารพสิทธิของผูอ้ืMนในหอ้งเรียน ไมส่่งเสียงดงัรบกวนผูอ้ืMน 

4.ความซืMอสตัยใ์นการสอบขอ้เขยีน 

2. ความรู้  

ความรู้ที0ต้องได้รับ  

3.จาํนวนชั0วโมงต่อสัปดาห์ที0อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนาํทางวชิาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบคุคล  

- อาจารยจ์ะจดัเวลาใหค้าํปรึกษา (Office Hours) 15 ชัMวโมงตอ่สปัดาห ์เป็นรายบคุคล หรือ รายกลุม่ (เฉพาะรายทีMตอ้งการ) 

- นกัศึกษาสามารถทีMจะนดัหมายไดล้ว่งหนา้ผา่นทาง  Line ID 

หมวดที0 4 การพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา 



2.1 มีความรู้ความเขา้ใจ และวเิคราะหห์ลกัการและทฤษฎีพืDนฐานดา้นโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

2.2 มีความสามารถในการวเิคราะหปั์ญหา นาํเสนอแนวทางแกไ้ขเพืMอพฒันาระบบโลจิสติกส์และซพัพลายเชนได ้

2.3 มีความสามารถนาํไปประยกุตใ์นกิจกรรมดา้นโลจิสติกส์ได ้

2.4 มีความเขา้ใจ และวเิคราะหห์ลกัการของศาสตร์อืMนทีMเกีMยวขอ้งกบัโลจิสติกส์และซพัพลายเชน เช่น หลกัเศรษฐศาสตร์ หลกักฎหมาย 

หลกัการจดัการ เป็นตน้ และสามารถนาํมาประยกุตห์รือเป็นพืDนฐานของโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

2.5 มีความสามารถนาํหลกัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชนไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินงานดา้นอืMนได ้

และปรับใชใ้นการดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งดี 

วธิกีารสอน  

บรรยาย พร้อมนาํเสนอกรณีศึกษาซึM งมีความเกีMยวขอ้งกบับทเรียน 

การทาํการบา้นหรือทาํรายงานตามทีMไดรั้บมอบหมาย 

การสร้างบรรยากาศและเปิดโอกาสใหมี้การถามตอบตลอดชัMวโมงการเรียน 

 

วธิกีารประเมนิผล   

ความสมบรูณ์ และการประยกุตค์วามรู้ความเขา้ใจในการทาํการบา้นและการทาํเลม่รายงาน 

ความสมํMาเสมอในการเขา้หอ้งเรียน รวมทัDงความกระตือรือร้นในการถามตอบ 

การสอบกลางภาคและปลายภาค 

 

3. ทกัษะทางปัญญา   

ทกัษะทางปัญญาที0ต้องพฒันา   

1.มีความรู้และความเขา้ใจเกีMยวกบัหลกัการและทฤษฎี 

2.มีความสามารถแกปั้ญหาทางโลจิสติกส์และซพัพลายเชนไดโ้ดยนาํหลกัการตา่งๆ  มาอา้งองิไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.มีการติดตามความกา้วหนา้และววิฒันาการดา้นโลจิสติกส์และซพัพลายเชนรวมทัDงพฒันาองคค์วามรู้ตลอดเวลา 

 

วธิกีารสอน   

1.การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์เกีMยวกบัประเดน็ทีMถกูยกขึDนโดยผูส้อน 

2.ใหน้กัศึกษาทาํการบา้น เพืMอศึกษาคน้ควา้ขอ้มลูเกีMยวกบับริษทัชัDนนาํทีMมีการประยกุตใ์หก้ารจดัการตลาดในห่วงโซ่อปุทาน 

 

วธีิการประเมินผล   

1.การประยกุตค์วามรู้และความคดิสร้างสรรคใ์นการทาํเลม่รายงานและการบา้นทีMไดรั้บมอบหมาย 

2.ความสามารถซึMงถกูสาธิตในการทาํขอ้สอบกลางภาคและปลายภาค 

 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ   

ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบที0ต้องพฒันา 

1.มีความสามารถในการติดตอ่ สืMอสารขา่วสารใหเ้ป็นทีMเขา้ใจถกูตอ้ง 

 



2.มีการทาํงานร่วมกบัผูอ้ืMนไดเ้ป็นอยา่งดีทัDงในบทบาทของผูน้าํ หรือในบทบาทของผูร่้วม 

วธีิการสอน  

ใหน้กัศึกษาทาํรายงาน และเปิดโอกาสใหเ้สนอผลงานหนา้ชัDนเรียน 

จดัเวลาใหน้กัศึกษาไดพ้ดูคยุและซกัถามกนัเองในชัDนเรียน เพืMอใหเ้กิดการยอมรับความคดิเห็นของผูอ้ืMน 

และผลกัดนัใหน้กัศึกษาร่วมมือกนัเพืMอสร้างบรรยากาศในชัDนเรียนใหส้มัฤทธิa ผล 

 

วธีิการประเมินผล   

ประเมินผลจากความร่วมมือและความตัDงใจของนกัศึกษาในชัDนเรียน 

ผลงานจากการทาํรายงาน 

 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื0อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ   

ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื0อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที0ต้องพฒันา   

1.มีทกัษะในการอธิบายตลอดจนการสืMอสารความหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

วธีิการสอน  

1.ทบทวนทกัษะการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์เบืDองตน้ เช่น  MS-Office 

2.ใหโ้ครงสร้างการจดัทาํรายงานและมอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จาก Website 

3.การติดตามความคบืหนา้ และเปิดโอกาสใหซ้กัถามทัDงในและนอกหอ้งเรียน 

 

วธีิการประเมินผล   

1.ผลสาํเร็จจากรูปเลม่รายงานและการนาํเสนอหนา้ชัDนเรียน โดยการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ในการนาํเสนอ เช่น การใช ้โปรแกรม 

PowerPoint 

2.คะแนนทีMไดรั้บจากขอ้สอบเชิงวเิคราะหปั์ญหาในกรณีศึกษาตา่งๆ 

 

 

หมวดที0 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

 

1.  แผนการสอน  

สัปดาห์ที0 หวัข้อ/รายละเอยีด จาํนวน 

ชั0วโมง 

กจิกรรมการเรียน 

การสอน 

สื0อที0ใช้ (ถ้าม)ี 

ผู้สอน 



1 แนะนาํเนืDอหารายวชิา 

 

3 - บรรยายพร้อม 

PowerPoint 

- นาํเสนอกรณีศึกษาทีM 

มีความเกีMยวขอ้งกบับท 

เรียน 

- เปิดโอกาสใหถ้าม 

ตอบตลอดชัMวโมงการ 

เรียน 

อาจารยอ์รวรา คาํเกลีDยง 

2 บททีM1 เรือสินคา้ 

 

3 - บรรยายพร้อม 

PowerPoint 

- นาํเสนอกรณีศึกษาทีM 

มีความเกีMยวขอ้งกบับท 

เรียน 

- เปิดโอกาสใหถ้าม 

ตอบตลอดชัMวโมงการ 

เรียน 

อาจารยอ์รวรา คาํเกลีDยง 

3 

 

บททีM2 สินคา้ 

 

3 - บรรยายพร้อม 

PowerPoint 

- นาํเสนอกรณีศึกษาทีM 

มีความเกีMยวขอ้งกบับท 

เรียน 

- เปิดโอกาสใหถ้าม 

ตอบตลอดชัMวโมงการ 

เรียน 

อาจารยอ์รวรา คาํเกลีDยง 



4 

 

บททีM3 ทา่เรือ 3 - บรรยายพร้อม 

PowerPoint 

- นาํเสนอกรณีศึกษาทีM 

มีความเกีMยวขอ้งกบับท 

เรียน 

- เปิดโอกาสใหถ้าม 

ตอบตลอดชัMวโมงการ 

เรียน 

อาจารยอ์รวรา คาํเกลีDยง 

5 

 

บททีM4 อูเ่รือ 3 - บรรยายพร้อม 

PowerPoint 

- นาํเสนอกรณีศึกษาทีM 

มีความเกีMยวขอ้งกบับท 

เรียน 

- เปิดโอกาสใหถ้าม 

ตอบตลอดชัMวโมงการ 

เรียน 

อาจารยอ์รวรา คาํเกลีDยง 

6 บททีM5 คนประจาํเรือ 3 - บรรยายพร้อม 

PowerPoint 

- นาํเสนอกรณีศึกษาทีM 

มีความเกีMยวขอ้งกบับท 

เรียน 

- เปิดโอกาสใหถ้าม 

ตอบตลอดชัMวโมงการ 

เรียน 

อาจารยอ์รวรา คาํเกลีDยง 



7 In-class Assignment 3 -สอบเกบ็คะแนน อาจารยอ์รวรา คาํเกลีDยง 

8 ศึกษาอสิระ    

9 บททีM6 เสน้ทางเดินเรือ 3 - บรรยายพร้อม 

PowerPoint 

- นาํเสนอกรณีศึกษาทีM 

มีความเกีMยวขอ้งกบับท 

เรียน 

- เปิดโอกาสใหถ้าม 

ตอบตลอดชัMวโมงการ 

เรียน 

อาจารยอ์รวรา คาํเกลีDยง 

10 บททีM7 

ผูด้าํเนินกิจกรรมทางการคา้ทีMเ

กีMยวขอ้งกบัการขนส่งทางทะเ

ล 

3 - บรรยายพร้อม 

PowerPoint 

- นาํเสนอกรณีศึกษาทีM 

มีความเกีMยวขอ้งกบับท 

เรียน 

- เปิดโอกาสใหถ้าม 

ตอบตลอดชัMวโมงการ 

เรียน 

อาจารยอ์รวรา คาํเกลีDยง 



11 บททีM8 

รูปแบบการใหบ้ริการการขนส่

งทางทะเล 

3 - บรรยายพร้อม 

PowerPoint 

- นาํเสนอกรณีศึกษาทีM 

มีความเกีMยวขอ้งกบับท 

เรียน 

- เปิดโอกาสใหถ้าม 

ตอบตลอดชัMวโมงการ 

เรียน 

อาจารยอ์รวรา คาํเกลีDยง 

12 บททีM9 

การเดินทะเลไดอ้ยา่งปลอดภยั 

ภยัสาํคญัทางทะเล 

และการทาํประกนัภยั 

3 - บรรยายพร้อม 

PowerPoint 

- นาํเสนอกรณีศึกษาทีM 

มีความเกีMยวขอ้งกบับท 

เรียน 

- เปิดโอกาสใหถ้าม 

ตอบตลอดชัMวโมงการ 

เรียน 

อาจารยอ์รวรา คาํเกลีDยง 

13 บททีM10 

องคก์รและหน่วยงานสาํคญัทีMเ

กีMยวขอ้งกบัการขนส่งทางทะเ

ล 

3 - บรรยายพร้อม 

PowerPoint 

- นาํเสนอกรณีศึกษาทีM 

มีความเกีMยวขอ้งกบับท 

เรียน 

- เปิดโอกาสใหถ้าม 

ตอบตลอดชัMวโมงการ 

เรียน 

อาจารยอ์รวรา คาํเกลีDยง 



14 บททีM11 

แนวคดิสาํคญัทีMส่งผลตอ่การ

ดาํเนินกิจกรรมการขนส่งทาง

ทะเล 

3 - บรรยายพร้อม 

PowerPoint 

- นาํเสนอกรณีศึกษาทีM 

มีความเกีMยวขอ้งกบับท 

เรียน 

- เปิดโอกาสใหถ้าม 

ตอบตลอดชัMวโมงการ 

เรียน 

อาจารยอ์รวรา คาํเกลีDยง 

15 Presentation and Discussion 3 - สืMอการนาํเสนอในรูป 

แบบตา่งๆ 

- ถาม ตอบ 

อาจารยอ์รวรา คาํเกลีDยง 

16 Final Exam    

  

 

2.แผนการประเมนิผลการเรียนรู้ 

กจิกรรมที0 ผลการ 

เรียนรู้ 

วธิกีารประเมนิ สัปดาห์ที0 

ประเมนิ 

สัดส่วนของการ 

ประเมนิผล 

1 2.1-2.5, 3.1-3.2, 3.5 คะแนนเกบ็ในชัDนเรียน 

สอบปลายภาค 

7 

16 

20% 

50% 

2 

 

1.1-1.5, 2.1-2.5, 

3.1-3.2, 3.5,  4.1-4.2, 5.1 

- งานทีMมอบหมาย 

- การเขา้หอ้งเรียน 

- คน้ควา้ดว้ยตนเอง จาก Website 

- การส่งรูปเลม่รายงาน 

และการนาํเสนอผลงานในรูปแบบ  

PowerPoint 

ตลอดภาคเรียน 30% 



หมวดที0 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

 

 

 

1. เอกสารและตาํราหลกั 

เอกสารประกอบคาํสอนรายวชิา  LGM 315  การจดัการการขนส่งทางนํDา 

2. เอกสารและข้อมลูสําคญั 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์เรือเอก ดร. สราวธุ ลกัษณะโต, การขนส่งทางทะเล, 2564 

3. เอกสารและข้อมลูแนะนาํ 

ฐานขอ้มลูมติชนออนไลน ์

หมวดที0 7 การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนนิการของรายวชิา 

1. กลยทุธ์การประเมนิประสิทธผิลของรายวชิาโดยนกัศึกษา  

ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาประเมินผูส้อนและเนืDอหาของรายวชิา 

-  แบบประเมินผูส้อนและเนืDอหาวชิา 

-  การสนทนาระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน ผา่น Line application 

2. กลยทุธ์การประเมนิการสอน  

ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาประเมินการสอนและอปุกรณ์ประกอบการสอน 

-  ผลคะแนนการสอบของนกัศึกษา 

-  การนาํเสนองานทีMไดม้อบหมาย 

-  การสนทนาระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

3. การปรับปรุงการสอน  

เมืMอไดรั้บผลการประเมินจากขอ้ 1 และ 2 แลว้ กจ็ะถกูวเิคราะหข์อ้มลูเพืMอไดแ้นวทางในการปรับปรุง โดยจะมีหารือกนัดงันีD  

-  อาจารยผ์ูส้อนนาํขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษาไปปรับปรุง 

-  ทางหลกัสูตรจะจดัหาอปุกรณ์ทีMมีประสิทธิภาพมากขึDน  เช่น ตวัอยา่งซอฟตแ์วร์ทางดา้นโลจิสติกส์ เพืMอใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาส 

ทดลองปฏิบติัจริง 

-  อาจารยผ์ูส้อนจะระดมสมองกบัผูอ้าํนวยการหลกัสูตร เพืMอปรับปรุงเนืDอหาวชิาและเทคนิคการสอนใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 



 

 

 

 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ^ของนกัศึกษาในรายวชิา  

- ติดตามผลการเรียนของนกัศึกษาเทียบกบัวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้ประจาํรายวชิา และสามารถเปรียบเทียบผลการเรียนของนกัศึกษา 

ในปีตอ่ปีวา่มีการพฒันาไปในทางทีMดีขึDนหรือไม ่

-  มีอาจารยผ์ูท้รงคณุวฒิุประจาํหลกัสูตร และคณะกรรมการ ตรวจสอบการเรียนการสอนจากการออกขอ้สอบ ผลการเรียนของ 

นกัศึกษา ตลอดจนผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

5. การดาํเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวชิา  

หลงัจากไดรั้บผลการประเมินจากนกัศึกษาและกระบวนการทวนสอบแลว้ จะไดมี้การปรับปรุงรายวชิาใหมี้คณุภาพมากขึDน 

    -  ปรับปรุงรายวชิาทกุ 5 ปี  โดยดูจากความตอ้งการของผูเ้รียนและผูป้ระกอบการ 

-  การใชอ้าจารยผ์ูส้อนหลายคนในรายวชิาเพืMอใหเ้กิดความหลากหลายในการถา่ยทอดความรู้ รวมถึงประสบการณ์ตา่งๆ จากวงการ 

ธุรกิจ 


