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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยรังสิต


	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
คณะบริหารธุรกิจ



หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา

	1 รหัสและชื่อรายวิชา



HRM411 จิตวิทยาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Psychology in Human Resource Management)


	2 จำนวนหน่วยกิต



3 (3-0-6)

	3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

เป็นวิชาชีพบังคับ

	4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา


อาจารย์อภิรัฐ  ศิริวงษ์

	5 ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 2 - 4

	6 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)

HRM201 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0)

	7 รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)



	8 สถานที่เรียน 



คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต

	9 วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งล่าสุด

5 มกราคม พ.ศ. 2568


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
	1 จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1. เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น
3. เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานและการอยู่ร่วมกับร่วมกับคนอื่น
ทั้งในที่ทำงานและสังคมโดยทั่วไป

	2 วัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชา 
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระวิชาในกรอบหลักสูตรมาตรฐานด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา


หมวดที่ 3 ส่วนประกอบของรายวิชา
	1 คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีทางด้านจิตวิทยา เพื่อให้เข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ ทั้งทางด้านความแตกต่าง การเรียนรู้ ความต้องการ ความพึงพอใจ ความขัดแย้ง การติดต่อสื่อสาร และการนำหลักจิตวิทยาไปประยุกต์ใช้กับงานทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์

	2 จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
45 ชั่วโมง
	สอนเสริม
ไม่มี
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
ไม่มี
	การศึกษาด้วยตนเอง
45 ชั่วโมง

	3 จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์จะให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 


หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1 คุณธรรม จริยธรรม 

	1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
1. ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
2. มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
3. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
4. เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์กรและสังคม

	1.2 วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้

· บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาในประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง
· อภิปรายกลุ่ม

	1.3 วิธีการประเมินผล

· พฤติกรรมระหว่างการทำงานกลุ่ม การนำเสนอและอภิปราย โดยผู้สอนอาจซักถามประเด็นด้านจริยธรรม

	2 ความรู้

	2.1 ความรู้ที่จะได้รับ
              1. มีความรู้และความเข้าใจทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ

2. มีความรู้และเข้าใจในกฎหมายและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพที่ศึกษา

	2.2 วิธีการสอน

· บรรยายประกอบสื่อการสอน พร้อมยกตัวอย่างในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	2.3 วิธีการประเมินผล

· ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบ

	3 ทักษะทางปัญญา

	3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
1. สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ
2. สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่าง ๆ เพื่อใช้แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
3.สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ

	3.2 วิธีการสอน

- บรรยายประกอบมื่อการสอน พร้อมยกตัวอย่างในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	3.3 วิธีการประเมินผลทักษะทางปัญญาของนักศึกษา
· ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบ
· ตอบข้อซักถามในชั้นเรียน

	4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

	4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
1. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
2. มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม ลำดับความสำคัญและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
3. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มารับใช้สังคมในประเด็นและโอกาสที่เหมาะสม
4. มีความรับผิดชอบต่อความคิด คำพูด และการกระทำของตนเองและของกลุ่ม

	4.2 วิธีการสอน
- บรรยายประกอบมื่อการสอน พร้อมยกตัวอย่างในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
- เกมส์การสื่อสาร

	4.3 วิธีการประเมินผล

· ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบ
· การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม

	5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	5.1 ทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา

-

	5.2 วิธีการสอน

-

	5.3 วิธีการประเมินผล

   -


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1 แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ผู้สอน

	1-2

	· ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับจิตวิทยา
	6
	บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ
	อาจารย์อภิรัฐ ศิริวงษ์

	3
	· การสร้างความเข้าใจและพัฒนาตนเอง
	3
	บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ
	อาจารย์อภิรัฐ ศิริวงษ์

	4
	· การรับรู้ของบุคคล
	3
	บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ
	อาจารย์อภิรัฐ ศิริวงษ์

	5
	· การเรียนรู้ของบุคคล
	3
	บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ
	อาจารย์อภิรัฐ ศิริวงษ์

	6
	· การศึกษาบุคลิกภาพของบุคคล
	3
	บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ
	อาจารย์อภิรัฐ ศิริวงษ์

	7
	· ความต้องการของมนุษย์
	3
	บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ
	อาจารย์อภิรัฐ ศิริวงษ์

	8
	· Midterm examination
	
	
	

	9
	· ความพึงพอใจในการทำงาน
	3
	บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ
	อาจารย์อภิรัฐ ศิริวงษ์

	10-11
	· ภาวะผู้นำ
	6
	บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ
	อาจารย์อภิรัฐ ศิริวงษ์

	12-13
	· การจัดการความขัดแย้ง
	6
	บรรยาย ประกอบสื่อนำเสนอ 
	อาจารย์อภิรัฐ ศิริวงษ์

	14

	· การติดต่อสื่อสาร
	3
	บรรยาย ประกอบสื่อนำเสนอ 
กิจกรรมการติดต่อสื่อสาร
	อาจารย์อภิรัฐ ศิริวงษ์

	15
	· หลักการมนุษยสัมพันธ์
	3
	บรรยาย ประกอบสื่อนำเสนอ 
	อาจารย์อภิรัฐ ศิริวงษ์

	16
	· วัฒนธรรมองค์การ
	3
	บรรยาย ประกอบสื่อนำเสนอ
	อาจารย์อภิรัฐ ศิริวงษ์

	17
	· Final Examination
	
	
	


รวม 45 ชั่งโมง
2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ที่
	ผลการเรียนรู้*
	วิธีการประเมิน 
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมิ

	1
	1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 2.1, 2.2,
4.1, 4.2
	- สอบย่อย
- การมีส่วนรร่วมในชั้นเรียน
	4, 10, 14
	10%

	2
	2.1, 2.2,
3.1, 3.2, 3.3,

4.3, 4.4
	สอบกลางภาค
	8
	40%

	3
	2.1, 2.2,
3.1, 3.2, 3.3,

4.3, 4.4
	สอบปลายภาค
	16
	50%




หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1 ตำราและเอกสารหลัก
อภิรัฐ ศิริวงษ์, เอกสารประกอบการสอนวิชา HRM411 : จิตวิทยาการจัดการทรัพยากรมนุษย์, โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรังสิต, 2552

	2 เอกสารและข้อมูลสำคัญ 


	3 เอกสารและข้อมูลแนะนำ

กานดา จันทร์แย้ม (2546), จิตวิทยาอุตสาหกรรมเบื้องต้น.

กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์โอเดียนสโตร์.

สิริอร วิชชาวุธ (2544), จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การเบื้องต้น.

กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

วิชัย แหวนเพชร (2543), มนุษยสัมพันธ์ในการบริหารอุตสาหกรรม. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ธรรมกมล.

Schermerhorn J.R. and Others (1997), Organization Behavior.

New York : John Wiley & Sons.Inc.


หมวดที่ 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง
	1 กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยน      นักศึกษา

· การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
· แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา

	2 กลยุทธ์การประเมินการสอน
· ผลการสอบ
· การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบ

	3 การปรับปรุงการสอน 

· การประชุมร่วมระหว่างอาจารย์ผู้สอนและหัวหน้าสาขาวิชา

	4 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา

· มีการตั้งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาการ เพื่อตรวจสอบข้อสอบ วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

	5 การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
· ปรับปรุงรายวิชาทุกปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4
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