
 

 

รายละเอยีดของรายวชิา 

ชื#อสถาบันอดุมศึกษา   มหาวทิยาลยัรังสิต 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา   คณะบริหารธุรกิจ ภาควชิาการจดัการโลจิสติกส์ 

 

 
 

หมวดที2 1 ข้อมูลโดยทั2วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

          LSM305 การจดัการโลจิสติกส์สาํหรับธุรกิจคา้ปลีก (Logistics Management for Retail Business) 

2. จำนวนหน7วยกิต 

          3 หน่วยกิต 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

          หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัทิต สาขาการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

4. อาจารยCผูEรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยCผูEสอน 

          อ.อรวรา คาํเกลีHยง 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปOท่ีเรียน 

          นกัศึกษาชัHนปีทีL  2  ขึHนไป  และตอ้งเรียนวชิาบงัคบัครบตามกาํหนด 

6. รายวิชาที่ตEองเรียนมาก7อน (Pre-requisite) (ถEามี) 

          LGM201/LSM201 ความรู้เบืHองตน้ดา้นโลจิสติกส์และโซ่อปุทาน (Distribution Management) 

7. รายวิชาที่ตEองเรียนพรEอมกัน (Co-requisite) (ถEามี) 

          - 

8. สถานท่ีเรียน 

          อาคารเรียน  2  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต 

9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล7าสุด 

          1 สิงหาคม 2567 

 

 



 

 

 
หมวดที2 2 จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค์ 

1. จุดมุ7งหมายของรายวิชา 

เพืLอใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจในบทบาทและความสาํคญัของโลจิสติกส์ทีLมีตอ่ธุรกิจคา้ปลีกเขา้ใจถึงหลกัและนโยบายของการจดัการ

ห่วงโซ่อปุทานของธุรกิจคา้ปลีกในระดบันานาชาติ นอกจากนีH เพืLอใหน้กัศึกษาเขา้ใจทฤษฎีความพร้อมจาํหน่ายของสินคา้บนชัHนวาง 

(On-Shelf Availability) ใหถึ้งมือผูซื้Hออยา่งมีประสิทธิภาพ การเติบโตและพฒันาของตลาดอคีอมเมิร์ซในธุรกิจคา้ปลีก 

เพืLอใหน้กัศึกษาตระหนกัถึงความสาํคญัและประโยชนข์องการดาํเนินงานของโลจิสติกสี์เขยีว (Green Logistics) สาํหรับธุรกิจคา้ปลีก 

2. วัตถุประสงคCในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพืLอใหน้กัศึกษาสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้จากรายวชิานีH ในการบริหารงานดา้นโลจิสติกส์ทีLมีตอ่ธุรกิจคา้ปลีก 

เพืLอเพิLมประสิทธิภาพการบริหารจดัการโลจิสติกส์เพืLอการลดตน้ทนุและเพิLมขดีความสามารถในการแขง่ขนั 

และมีการปรับปรุงตวัอยา่งในรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัธุรกิจคา้ปลีกในปัจจบุนั 

 

 
 

หมวดที2 3 ลกัษณะและการดาํเนนิการ 

1. คำอธิบายรายวิชา 

              ลกัษณะและความสาํคญัของธุรกิจคา้ส่งและธุรกิจคา้ปลีก บทบาทของการจดัการโลจิสติกส์ทีLมีตอ่ธุรกิจคา้ปลีก 

การจดัการโซ่อปุทานสาํหรับธุรกิจคา้ปลีก การจดัการโลจิสติกส์เพืLอลดตน้ทนุในธุรกิจคา้ปลีก การวางแผนการกระจายสินคา้ 

การบริหารสินคา้คงคลงัสาํหรับธุรกิจคา้ปลีก รูปแบบการจดัการโลจิสติกส์สาํหรับธุรกิจคา้ปลีกออนไลน ์

2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชEต7อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝkกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝkกงาน 

การศึกษาดEวยตนเอง 

45 ช่ัวโมง ตEอ 

ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความตJองการข

องนักศึกษาเฉพาะราย 

ไมEมี ใหJนักศึกษาคJนหาความรูJเพิ่มเติมจาก

เอกสารหรือตำราที่เกี่ยวขJองกับการจั

ดการโลจิสติกสTสำหรับธุรกิจคJาปลีก 



 

 

3. จำนวนช่ัวโมงต7อสัปดาหCที่อาจารยCใหEคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก7นักศึกษาเปmนรายบุคคล 

       -  จัดเวลาใหJคำปรึกษาเปVนรายบุคคลหรือรายกลุEมตามความตJองการ ประมาณ 15 ช่ัวโมงตEอสัปดาหT(เฉพาะรายที่ตJองการ) 

หรือผEานชEองทางการส่ือสารโดย E-mail/Line สEวนบุคคล  

 

 
หมวดที2 4 การพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

     1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตJองพัฒนา 

 -    พัฒนาผูJเรียนใหJมีความรับผิดชอบ มีวินัย จรรยาบรรณตลอดจนจิตสำนึกในการนำความรูJไปใชJในการประกอบธุรกิจ    

และการประกอบวิชาชีพไดJอยEางมีคุณธรรม  จริยธรรม  ดังน้ี 

      -    มีระเบียบ วินัย ตรงตEอเวลา และความรับผิดชอบตEอตนเองและสังคม 

     1.2 วิธีการสอน 

      -    บรรยายพรJอมทั้งยกตัวอยEางประกอบ พรJอมทั้งเสริมสรJางจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจผEานกรณีศึกษา 

      -    ฝhกการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานกลุEม ความรับผิดชอบในหนJาที ่ความตรงตEอเวลา และความเสียสละ 

     1.3 วิธีการประเมินผล 

      -    ประเมิณผลจากพฤติกรรมการเขJาช้ันเรียน และระหวEางการเรียนการสอน   

      -    ประเมินจากรายงาน/การนำเสนอที่มอบหมาย 

      -    ประเมิณจากการใชJแบบประเมิณผลการเรียนรูJปลายภาค 

2. ความรูE 

     2.1 ความรูJที่ตJองไดJรับ 

      -    มีความรูJความเขJาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในการจัดการโลจิสติกสTสำหรับธุรกิจคJาปลีกและสามารถวิเคราะหTและ      

กำหนดแนวทางเลือกในการจัดการที่เหมาะสม 

     2.2 วิธีการสอน 

   เอกสารประกอบการสอนรายบท เนJนการบรรยาย ศึกษาจากกรณีศึกษา การแสดงตัวอยEาง บรรยายจากวทิยากรภายนอก 

และการอภิปรายกลุEม  



 

 

1. วิธีการประเมินผล 

- ประเมินจาการสรุปการบรรยายจากวิทยากรภายนอก 

- ประเมินจากรายงาน/การนำเสนอที่มอบหมาย 

- ประเมิณจากการใชJแบบประเมิณผลการเรียนรูJปลายภาค 

3. ทักษะทางปoญญา 

     3.1 ทักษะทางปmญญาที่ตJองพัฒนา 

- สามารถคิดอยEางมีวิจารณญาณ และอยEางเปVนระบบ 

- สามารถประยุกตTความรูJ และทักษะกับการแกJไขปmญหาในวิชาชีพไดJอยEางเหมาะสม 

     3.2 วิธีการสอน 

- การมอบหมายใหJนักศึกษาทำรายงานนำเสนอผลการศึกษาคJนควJา และทำแบบฝhกหัด 

- อภิปรายเดี่ยวหรือกลุEม 

     3.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมิณจากการทำแบบทดสอบที่เนJนการออกความเห็นและการวิเคราะหTสถานการณT 

- ประเมินจากรายงาน/การนำเสนอที่มอบหมาย 

- ประเมิณจากการใชJแบบประเมิณผลการเรียนรูJปลายภาค 

4. ทักษะความสัมพันธCระหว7างบุคคลและความรับผิดชอบ 

     4.1 ทักษะความสัมพันธTระหวEางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตJองพัฒนา 

- มีความสามารถในการติดตEอ ส่ือสารขEาวสารใหJเปVนที่เขJาใจไดJถูกตJอง 

- มีความรับผิดชอบตEอความคิด คำพูด และการกระทำของตนเองและในงานของกลุEม 

- มีพัฒนาการเรียนรูJดJวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายใหJครบถJวนตามกำหนดเวลา 

- มีพัฒนาทักษะการสรJางความสัมพันธTระหวEางผูJเรียนดJวยกัน  

     4.2 วิธีการสอน 

- การมอบหมายงานกลุEมเพื่อทำใหJเกิดการทำงานเปVนทีม โดยใหJมีการเตรียมงาน นำเสนอผลงาน และสรุปผลงาน 

มีการแบEงงานกันอยEางชัดเจน               

     4.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณTผูJรEวมงานหรือผูJที่เกี่ยวขJอง 

- ประเมิณจากรายงานที่นำเสนอ พฤติกรรมการทำงานเปVนทีม 



 

 

5. ทักษะในการวิเคราะหCเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชEเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะในการวิเคราะหTเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชJเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตJองพัฒนา 

- มีความสามารถใชJเทคโนโลยีสารสนเทศไดJอยEางเหมาะสม  

     5.2 วิธีการสอน 

- มอบหมายงานใหJศึกษา คJนควJาดJวยตนเอง และทำแบบฝhกหัด หรือทำรายงานโดยเนJนการคJนควJาหาขJอมูลจากแหลEงตEางๆ  

- นำเสนอโดยใชJรูปแบบการส่ือสารและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

     5.3 วิธีการประเมินผล 

- การจัดทำรายงาน และแบบฝhกหัด พรJอมทั้งนำเสนอดJวยสื่อหรือเทคโนโลยีรูปแบบที่เหมาะสม 

- การมีสEวนรEวมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย พรJอมทั้งการตอบขJอซักถามตEางๆ 

 

 
 

 
หมวดที2 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

1. แผนการสอน 

 

 
 

สัปดาหCที ่ หัวขEอ/รายละเอียด 
จำนวน 

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือที่ใชE (ถEามี) 
ผูEสอน 

1 แนะนาํรายวชิาเบืHองตน้ 3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผEาน Power Point) 

อรวรา 

คำเกล้ียง 



 

 

สัปดาหCที ่ หัวขEอ/รายละเอียด 
จำนวน 

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือที่ใชE (ถEามี) 
ผูEสอน 

2 บททีL1 

ความทา้ทายและการเปลีLยนแปลงของ

โลจิสติกส์คา้ปลีก 

Retail Logistics: changes and 

challenges 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผEาน Power Point) 

 

 

อรวรา 

คำเกล้ียง 

3 บททีL2 

บทนาํโลจิสติกส์ในธุรกิจคา้ปลีก 

Introduction of Logistics in Retail 

Business 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผEาน Power Point) 

 

 

 

อรวรา 

คำเกล้ียง 

4 บททีL3  

ความสมัพนัธใ์นซพัพลายเชน 

Relationships in the supply chain 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผEาน Power Point) 

 

 

อรวรา 

คำเกล้ียง 

5 

 

 

บททีL4 

ห่วงโซ่อปุทานคา้ปลีกระหวา่งประเทศ 

The internationalization of the retail 

supply chain 

3 

 

บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผEาน Power Point) 

อรวรา 

คำเกล้ียง 



 

 

สัปดาหCที ่ หัวขEอ/รายละเอียด 
จำนวน 

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือที่ใชE (ถEามี) 
ผูEสอน 

6 บททีL5 

ห่วงโซ่อปุทานและความรับผดิชอบตอ่

สงัคมของธุกิจแฟชัLนระหวา่งประเทศ  

The international fashion supply chain 

and corporate social responsibility 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผEาน Power Point) 

 

 

 

 

 

อรวรา 

คำเกล้ียง 

7 In-class Assignment  3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผEาน Power Point) 

อรวรา 

คำเกล้ียง 

8 ศึกษาอสิระ    

9 บททีL6 

ห่วงโซ่อปุทานของอตุสาหกรรม 

รองเทา้  

The footwear supply chain 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผEาน Power Point) 

 

อรวรา 

คำเกล้ียง 



 

 

สัปดาหCที ่ หัวขEอ/รายละเอียด 
จำนวน 

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือที่ใชE (ถEามี) 
ผูEสอน 

10 บททีL7 

กลยทุธด์า้นห่วงโซ่อปุทานในตลาด 

แฟชัLนและสินคา้หรู  

Supply chain strategy in the fashion 

and luxury industry 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผEาน Power Point) 

 

 

อรวรา 

คำเกล้ียง 

11 บททีL8 Tesco’s supply chain 

management 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผEาน Power Point) 

อรวรา 

คำเกล้ียง 

12 บททีL9 

ความพร้อมจาํหน่ายสินคา้บนชัHนวาง 

On-shelf availability in retailing 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผEาน Power Point) 

อรวรา 

คำเกล้ียง 

13 บททีL10 

การพฒันาของระบบการจดัส่งสินคา้ 

จากการสัLงซืHอออนไลน ์ 

The development of E-Commerce 

logistics 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผEาน Power Point) 

อรวรา 

คำเกล้ียง 



 

 

สัปดาหCที ่ หัวขEอ/รายละเอียด 
จำนวน 

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือที่ใชE (ถEามี) 
ผูEสอน 

14 บททีL11 

การขนส่งในธุรกิจคา้ปลีกทีLเป็นมิตร 

ตอ่สิLงแวดลอ้ม  

The greening of retail logistics 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผEาน Power Point) 

อรวรา 

คำเกล้ียง 

15 Presentation and Discussion 3 -ส่ือการนำเสนอในรูปแบบ 

ตEางๆ 

-   ถาม ตอบ 

อรวรา 

คำเกล้ียง 

16 Final Exam  สอบปลายภาค 

 
 
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรูE 

กิจกรรมที ่ ผลการเรียน

รูE 

วิธีการประเมิน สัปดาหCที ่

ประเมิน 

สัดส7วนของการประ

เมินผล 

1  สอบปลายภาค 16 50% 

2  รายงานและนำเสนอ 15 20% 

3  แบบทดสอบ 7 20% 

4  การเขJาช้ันเรียน  
ตลอดภาคการศึกษา 10% 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

หมวดที2 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตำราหลัก 

- John Fernie, Leigh Sparks, 2014.Logistics and Retail Management, 4TH Edition, The Chartered institute of 

Logistics and Transport 

- คูEมือการจัดการลอจิสติกสTและการกระจายสินคJา,วิทยา สุหฤทดำรง และคณะฯ 

- การจัดการโลจิสติกสTสำหรับธุรกิจคJาปลีก, อชิตพล ฉัตรวรากร 

- การจัดการคลังสินคJาและการกระจายสินคJา, พัฒนT พิสิษฐเกษม 

2. เอกสารและขJอมูลสำคัญ 

- เอกสารประกอบการสอน LSM305 

3. เอกสารและขJอมูลแนะนำ 

 Website ที่เก่ียวขJองกับการเรียนการสอน  เชEน 

- เว็บไซตTชEองทางการจัดจำหนEาย 

 

 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธTการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

-  การสนทนากลุEมระหวEางผูJสอนและผูJเรียน 

-  การสังเกตการณTจากพฤติกรรมของผูJเรียน 

-  แบบประเมินผูJสอน และแบบประเมินรายวิชา 

-  ใหJขJอเสนอแนะผEานส่ืออิเล็กทรอนิกสT  ตามที่ผูJสอนไดJจัดทำเปVนชEองทางการส่ือสารกับนักศึกษา 

2. กลยุทธTการประเมินการสอน 

-  ระดับผลการเรียนของนักศึกษา 

-  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรูJ 

3. การปรับปรุงการสอน 

             -   บันทึกการประเมิณของนักศึกษาเพื่อใชJเปVน แบบ/แนวตัวอยEางใหJแกEไขนักศึกษารุEนตEอไป 

             -   สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 



 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

มีการตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตร ซ่ึงเปVนคณะกรรมการภายนอกและเปVนผูJทรงคุณวุฒ ิ เพื่อตรวจสอบ 

ประเมินผลการเรียนรูJของนักศึกษา โดยตรวจสอบวิธีการสอน การออกขJอสอบ การใหJคะแนน และการตัดเกรด 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 2-5 ป� หรือตามขJอเสนอแนะ และผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขJอ 4 

- คJนหาผูJทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวขJองกับการปฏิบัติงานดJานธุรกิจคJาปลีกมาเปVนผูJบรรยายรับเชิญเพื่อใหJนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการ

ประยุกตTความรูJกับการนำไปใชJงานจริง 

 


