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รายละเอยีดของรายวิชา 
 

วิทยาลยั/คณะ วิศวกรรมศาสต ์        ภาควิชา วิศวกรรมเคร่ืองกล 
หลกัสูตร วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ฉบบัปี พ.ศ. 2565 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

MEN 455  การจดัการพลงังานและการออกแบบระบบทางความร้อน 3 (3-0-3) 
  (Energy  Management and Design Thermal Systems)    
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  MEN241 อุณหพลศาสตร์ -  MEN352  การถ่ายเทความร้อน   
ภาคการศึกษา  2/2567   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ดร. วรีรัตน์ ลายทอง  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ดร. วรีรัตน์ ลายทอง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 10 มกราคม 2568     
 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 1) เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ในเร่ืองการจดัการพลงังาน สถานการณ์พลงังานของโลกและของไทย 
การส ารวจตรวจวดัและวิเคราะห์การใชพ้ลงังานในอาคารและโรงงาน การประเมินศกัยภาพการอนุรักษ์
พลงังานของอุปกรณ์ในอาคารและโรงงาน และการออกแบบระบบทางความร้อน  
 2) เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสาระวชิาในกรอบหลกัสตูรมาตรฐานดา้นวศิวกรรมศาสตรข์องสานกังาน 
คณะกรรมการอุดมศึกษา 
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2. ค าอธิบายรายวิชา  
ความส าคญัของการจดัการพลงังาน   สถานการณ์ ปัญหา แลชะแนวโนม้ของพลงังานโลก และของไทย     
ระบบจดัการพลงังาน    การส ารวจ ตรวจวดัและวิเคราะห์การใช้พลงังานในอาคารและในโรงงาน
อุตสาหกรรม    การประเมินศกัยภาพพลงังานท่ีประหยดั  ระยะเวลาคืนทุนและผลตอบแทนการลงทุน   การ 
ตรวจสอบและรับรองระบบจดัการพลงังาน   การออกแบบระบบทางความร้อน   อุปกรณ์แลกเปล่ียนความ
ร้อน  การประเมินสภาพการท างานของระบบ   การท างานท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail :…wreerat.l@rsu.ac.th 
        Facebook :…………………………… 
        Line :… wreerat1234…..…………… 
        อ่ืน ระบุ...............................................
  
  

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   
    (ส ำหรับหลกัสูตรท่ีใชต้ำมเกณฑม์ำตรฐำนหลกัสูตร พ.ศ. 2565 เท่ำนั้น) 
 1)  สำมำรถอธิบำยหลกักำรและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรพลงังำนและกำรออกแบบระบบทำง
ควำมร้อนไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 
 2) สำมำรถวิเครำะห์และค ำนวณปริมำณกำรใชพ้ลงังำนในระบบต่ำงๆ และประเมินประสิทธิภำพ
กำรใชพ้ลงังำนไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 
 3)  สำมำรถใชเ้คร่ืองมือและซอฟตแ์วร์ในและวิเครำะห์ระบบพลงังำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 4)  ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของจริยธรรมในกำรจดักำรพลงังำนและสำมำรถปฏิบติัตำมกฎหมำย
และมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 5) สำมำรถจดัท ำรำยงำนและน ำเสนอผลงำนดำ้นกำรจดักำรพลงังำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 6)  สำมำรถท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นในกำรวำงแผนโครงกำรจดักำรพลงังำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
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หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
1. ความรู้  
PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 1 
  

1.1  สำมำรถอธิบำยหลกักำรและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดั
กำรพลงังำนและกำรออกแบบ
ระบบทำงควำมร้อนไดอ้ยำ่ง
ถูกตอ้ง 

• สอนแบบบรรยำยโดยใช้
ปัญหำน ำและตำมดว้ย
กำรแกปั้ญหำ 

• มอบหมำยงำนให้
คน้ควำ้เพิ่มเติม 

• กำรใชต้วัอยำ่งจริงใน
โรงงำนอุตสำหกรรม
เพื่ออธิบำยปัญหำ 

• ประเมินและให้
คะแนน จำกงำน
ท่ีมอบหมำย 

• ประเมินจำกำ
กำรสอบกลำง
ภำค สอบปลำย
ภำคดว้ยขอ้สอบ 

1 1.2  สำมำรถวิเครำะห์และค ำนวณ
ปริมำณกำรใชพ้ลงังำนในระบบ
ต่ำงๆ และประเมินประสิทธิภำพ
กำรใชพ้ลงังำนไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 
 

• สอนแบบบรรยำยโดยใช้
ปัญหำน ำและตำมดว้ย
กำรแกปั้ญหำ 

• กำรฝึกท ำแบบฝึกหดั
และกำรค ำนวณ 

• มอบหมำยกำรบำ้นให้
ฝึกแกปั้ญหำ 

• ประเมินและให้
คะแนน จำกงำน
ท่ีมอบหมำย 

• ประเมินจำกกำร
ท ำแบบฝึกหดั 

• ประเมินจำกำ
กำรสอบกลำง
ภำค สอบปลำย
ภำคดว้ยขอ้สอบ 

 
2. ทักษะ 
PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2 
  

2.1  สำมำรถใชเ้คร่ืองมือและ
ซอฟตแ์วร์ในและวิเครำะห์ระบบ
พลงังำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

• สอนแบบบรรยำยและ
ใชโ้ปรแกรมในกำร
วิเครำะห์ปัญหำเป็น
ระบบ 

• ศึกษำจำกกรณีศึกษำ

• ประเมินและให้
คะแนนจำกงำนท่ี
มอบหมำย 

• ประเมินผลจำก
กำรสอบกลำง
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และกำรวิเครำะห์ปัญหำ
จำกโรงงำน
อุตสำหกรรม 

ภำคและปลำย
ภำค 

 
3. จริยธรรม 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 
(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3 3.1  ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของ
จริยธรรมในกำรจดักำรพลงังำน
และสำมำรถปฏิบติัตำมกฎหมำย
และมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

• สอดแทรกเน้ือหำดำ้น
จริยธรรมในวิศวกรรม 
และควำมรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

• อภิปรำยกรณีศึกษำท่ี
เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมใน
กำรจดักำรพลงังำน 
 

• สังเกต
พฤติกรรมและ
กำรส่งงำนงำน  

• ประเมินและให้
คะแนนจำกงำน
ท่ีมอบหมำย 

 
4. ลกัษณะบุคคล 
PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4 4.1 สำมำรถจดัท ำรำยงำนกำรจดั
กำรพลงังำนและน ำเสนอผลงำน
ดำ้นกำรจดักำรพลงังำนไดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพ 

• สอนเทคนิคกำรเขียน
รำยงำนกำรจดั
กำรพลงังำน 

• มอบหมำยงำนใหส่้งตำม
ระยะเวลำท่ีก ำหนด 
 
 

• กำรประเมินจำก
กำรน ำเสนอ
รำยงำนและผล
กำรวิเครำะห์
กำรใชพ้ลงังำน 

• ประเมินและให้
คะแนนจำกงำน
ท่ีมอบหมำย 

4 4.2 สำมำรถท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้น
ในกำรวำงแผนโครงกำรจดั
กำรพลงังำนไดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพ 
 

• มอบหมำยงำนใหส่้งตำม
ระยะเวลำท่ีก ำหนด 
 

• กำรประเมินจำก
กำรท ำงำน
ร่วมกนัในทีม 

• สังเกต
พฤติกรรมและ
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กำรส่งงำน 
• ประเมินและให้

คะแนนจำกงำน
ท่ีมอบหมำย 

 
 

หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

1 ความส าคญัของการจดัการพลงังาน  
 
 
 
 
 
 
บรรยายและใช ้Power Point 
บรรยายและใชโ้ปรแกรม 
Excel 

3 
2 สถานการณ์ ปัญหา และแนวโนม้ของ

พลงังานโลกและของไทย 
3 

3 ระบบจดัการพลงังาน 3 
4-5 การส ารวจตรวจวดั และวิเคราะห์การใช้

พลงังานในอาคาร 
6 

6-7 การส ารวจตรวจวดั และวิเคราะห์การใช้
พลงังานในโรงงานอุตสาหกรรม 

6 

8 การประเมินศกัยภาพพลงังานท่ี
ประหยดั ระยะเวลาคืนทุน และ
ผลตอบแทนการลงทุน 

3 

9 การตรวจสอบและรับรองระบบจดั
การพลงังาน 

3 

10 การออกแบบระบบทางความร้อน   3 
11-12 อุปกรณ์แลกเปล่ียนความร้อน 6 
13 การประเมินสภาพการท างานของระบบ 3 

14-15 การท างานท่ีเหมาะสมท่ีสุด  6 
รวม 45 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1.1, 
1.2,2.1,2.3,3.2 

สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

8 
16 

30% 
40% 

4.1,4.2,4.3 
การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วม 
อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้น
เรียน การทดสอบยอ่ย 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 
 

4.1,4.2,4.3 
กรณีศึกษา คน้ควา้ การน าเสนอ
รายงาน 
การท างานกลุ่ม 

13 -16 20% 

 
 
 
 
 
 
3. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ 
       (ส ำหรับหลกัสูตรท่ีใชต้ำมเกณฑม์ำตรฐำนหลกัสูตร พ.ศ. 2565 เท่ำนั้น) 
 

CLOs 
1.ควำมรู้ 2.ทกัษะ 3.จริยธรรม 4.ลกัษณะบุคคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 
CLO 1  สำมำรถอธิบำย
หลกักำรและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรจดักำรพลงังำนและกำร
ออกแบบระบบทำงควำมร้อน
ไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

    

 

    

 

CLO 2 สำมำรถวิเครำะห์และ
ค ำนวณปริมำณกำรใชพ้ลงังำน
ในระบบต่ำงๆ และประเมิน
ประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำน
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ไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 
 
CLO 3 สำมำรถใชเ้คร่ืองมือ
และซอฟตแ์วร์ในและ
วิเครำะห์ระบบพลงังำนได้
อยำ่งมีประสิทธิภำพ 

    

 
 

 
 

    

 

CLO 4  ตระหนกัถึง
ควำมส ำคญัของจริยธรรมใน
กำรจดักำรพลงังำนและ
สำมำรถปฏิบติัตำมกฎหมำย
และมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

    

 

    

 

CLO 5 สำมำรถจดัท ำรำยงำน
และน ำเสนอผลงำนดำ้นกำร
จดักำรพลงังำนไดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพ 
 

    

 

    

 
 

 

 CLO 6 สำมำรถท ำงำนร่วมกบั
ผูอ่ื้นในกำรวำงแผนกำร
โครงกำรจดักำรพลงังำนได้
อยำ่งมีประสิทธิภำพ 

    

 

    

 
 
 

 
 

 

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

1) Stoecker, Design of Thermal Systems, International edition, McGraw-Hill inc, 1989. 
2) คู่มือผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน พ.ศ. 2562, กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน, 
กระทรวงพลงังาน 2562. 

 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

............................................................................................................................................................. 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 



 8 

1)  การจดัการพลงังานไฟฟ้า    เอกสารประกอบการฝึกอบรม   กรมพฒันา พลงังานทดแทนและอนุรักษ์
พลงังาน กระทรวงพลงังาน   2563 
2)  การจดัการพลงังานความร้อน     เอกสารประกอบการฝึกอบรม    กรมพฒันา พลงังานทดแทนและ
อนุรักษพ์ลงังาน กระทรวงพลงังาน   2563 

 
 
 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยนักศึกษา 
◼ กำรประเมินประสิทธิภำพกำรสอนโดยนกัศึกษำ 
 แบบประเมินกระบวนวิชำ 
  กำรสนทนำกลุ่มระหวำ่งผูส้อนและผูเ้รียน 
◼ กำรสะทอ้นคิด จำกพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 ขอ้เสนอแนะผำ่นช่องทำงออนไลน์ ท่ีอำจำรยผ์ูส้อนไดจ้ดัท ำเป็นช่องทำงกำรส่ือสำรกบันกัศึกษำ 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ 
 แบบประเมินผูส้อน 
 สะทอ้นโดยนกัศึกษำ 
◼ ผลกำรสอบ 
◼ กำรทวนสอบผลประเมินผลลพัธ์กำรเรียนรู้ 
 กำรประเมินโดยคณะกรรมกำรก ำกบัมำตรฐำนวิชำกำร 
 กำรสังเกตกำรณ์สอนของผูร่้วมทีมกำรสอน 
◼ อ่ืนๆ กำรน ำเสนองำนของผูเ้รียน 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 สัมมนำกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
 กำรวิจยัในและนอกชั้นเรียน 
◼ อ่ืนๆ สร้างส่ือการสอนโดยใชโ้ปรแกรมการค านวณ 

4. กระบวนการทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา 
 มีกำรตั้งคณะกรรมกำรในสำขำวิชำ ตรวจสอบผลกำรประเมินผลลพัธ์กำรเรียนรู้ของนกัศึกษำ โดย

ตรวจสอบขอ้สอบรำยงำน วิธีกำรใหค้ะแนนสอบ และกำรใหค้ะแนนพฤติกรรม 
 กำรทวนสอบกำรใหค้ะแนนกำรตรวจผลงำนของนกัศึกษำโดยกรรมกำรประจ ำภำควิชำและคณะ 
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 กำรทวนสอบกำรใหค้ะแนนจำกกำรสุ่มตรวจผลงำนของนกัศึกษำโดยอำจำรย ์หรือผูท้รงคุณวุฒิอ่ืน ๆ  
ท่ีไม่ใช่อำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตร 

◼ อ่ืนๆ ผลกำรสอบของนกัศึกษำจะตอ้งผำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรกำรก ำกบั 
มำตรฐำนท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิในสำขำวิชำวิศวกรรมเคร่ืองกล ซ่ึงมีกำรพิจำรณำทั้งขอ้สอบและควำม
เหมำะสมของกำรใหค้ะแนน 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา 
◼ ปรับปรุงกระบวนวิชำในแต่ละปี ตำมขอ้เสนอแนะและผลกำรทวนสอบตำมขอ้ 4 
◼ ปรับปรุงกระบวนวิชำในแต่ละปี ตำมผลกำรประเมินผูส้อนโดยนกัศึกษำ 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

 


