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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์   ภาควชิาวศิวกรรมเคมี 
หลกัสูตร วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคมี 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

CHE492  โครงงานวศิวกรรมเคมี 2 3 (3-0-6) 
  (Chemical Engineering Project II)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  CHE 491 โครงงานวศิวกรรมเคมี 1    
ภาคการศึกษา  2/2565   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวชิา  วชิาปรับพื้นฐาน   
  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ผศ.ดร. ศิริกุล จนัทร์สวา่ง  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ผศ.ดร. ศิริกุล จนัทร์สวา่ง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 1 กรกฎาคม 2567     
 

หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
เพื่อใหน้กัศึกษาไดป้ระยกุตค์วามรู้ท่ีไดศึ้กษามาตลอดหลกัสูตรวศิวกรรมเคมี วเิคราะห์ หรือ

ออกแบบ และฝึกทกัษะการท างานเป็นทีม (กลุ่ม)ในฐานะสมาชิกคนหน่ึงของกลุ่มท าโครงงาน กลุ่มจะตอ้ง
ท ารายงานฉบบัสมบูรณ์ และเสนอต่อคณะกรรมการโครงงาน  
1. ค าอธิบายรายวชิา  

กลุ่มท่ีท าโครงงาน ด าเนินงานตามท่ีเสนอในวชิาโครงงานวศิวกรรมเคมี 1 จุดประสงคห์ลกัของวชิา
น้ีเพื่อให้นกัศึกษาไดป้ระยกุตค์วามรู้ท่ีไดศึ้กษามาตลอดหลกัสูตรวศิวกรรมเคมี วเิคราะห์ หรือออกแบบ และ
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เป็นการฝึกทกัษะการท างานเป็นทีม (กลุ่ม) ในฐานะสมาชิกคนหน่ึงของกลุ่มท าโครงงาน กลุ่มจะตอ้งท า
รายงานฉบบัสมบูรณ์ และเสนอต่อคณะกรรมการโครงงาน  
2. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail : sirikul@rsu.ac.th 
        Facebook :…………………………… 
        Line : …………………………… 
        อ่ืน ระบุ.............................................. 

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.2 มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลา 
และความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

 สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมี
วนิยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

 พยายามกระตุน้ใหเ้ขา้พบ
อาจารยท่ี์ปรึกษาตรงเวลา 

 สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม
ในระหวา่งท่ีท าการสอนโดยการ
พูดคุยกบันกัศึกษา เนน้ความ
รับผดิชอบต่องาน วนิยั 
จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยต่์อ
หนา้ท่ีในกลุ่ม ความถ่อมตนและ
ความมีน ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 
และความไม่ละโมบ 

 สังเกตพฤติกรรม
การส่งงานตอ้ง
เป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เพื่อฝึก
ใหน้กัศึกษา
รับผดิชอบต่อการ
ท างาน และการ
ท างาน สามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
และมีความตรงต่อ
สม ่าเสมอ 
 

1.3 สามารถท างานเป็นทีม 
เคารพ และรับฟังความ
คิดเห็นของคนอ่ืน 

 ใหร่้วมกนัท าการบา้นเป็นทีม  ส่งผงงาน 

1.4 สามารถวเิคราะห์ และ
ประเมินผลจากการใช้
ความรู้ทางดา้นวศิวกรรม 

 เนน้ความรบัผิดชอบตอ่งาน 
วินยั จรรยาบรรณ ความซ่ือสตัย์
ตอ่หนา้ท่ีในกลุม่ ความถ่อมตน
และความมีน า้ใจตอ่เพ่ือน
รว่มงาน และความไมล่ะโมบ 

 สังเกตพฤติกรรม 
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1.5 รับผดิชอบ และมี
จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

 เนน้ความรบัผิดชอบตอ่งาน 
วินยั จรรยาบรรณ และความมี
น า้ใจตอ่เพ่ือนรว่มงาน และ
ความไมล่ะโมบ 

 สังเกตพฤติกรรม 

 
2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
2. 3 

2.4 
2.5 

มีความรู้และความเขา้ใจใน
ทฤษฎี หลกัการ วธีิการใน
สาขาวชิาชีพ วเิคราะห์ และ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 ท าโครงงานท่ีใชห้ลกัการทางทฤษฎี  
พร้อมทั้งวิเคราะห์และการค านวณ 

 มอบหมายงานโครงงานแก่นกัศึกษา 

 ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย 

 ประเมินจากาการ
สอบปากเปล่า 

 
3. ทกัษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
3.3 
3.4 

สามารถรวบรวม วเิคราะห์ 
แกไ้ขปัญหาอยา่งมีระบบ 

 การท าโครงงาน  ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมายโดยสอบ
ปากเปล่า 

3.5 สามารถประยกุตค์วามรู้ 
และสืบคน้หาความรู้
เพิ่มเติมไดด้ว้ยตนเอง 

 มอบหมายงานโครงงาน  สังเกตพฤติกรรม 

 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
4.3,4.4,4.5 รู้จกัหนา้ท่ี และรับผดิชอบ

ต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ปรับตวั และท างานกบั
ผูอ่ื้นได ้

 การมอบหมายงานแบบฝึกหดัให้
นกัศึกษาท าการคิดวเิคราะห์
ร่วมกนั 
 

 สังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออก
ในการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียนของ
นกัศึกษา 

 ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
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มอบหมาย 
 
5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
5.1, 5. 4 มีทกัษะในการส่ือสารทั้ง

ทางการพูด การเขียน โดย
ใชค้อมพิวเตอร์ 

 บรรยาย แนะน าการแกไ้ขปัญหา 
 

 ท่ีปรึกษาประเมิน 

5. 5 สามารถแนะน าประเด็นการ
แกไ้ขปัญหาโดยใช้
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการใชเ้คร่ืองค านวณ
เชิงตวัเลขต่อปัญหาท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งสร้างสรรค ์

 บรรยาย แนะน าการแกไ้ขปัญหา
โดยใชส้ารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือเคร่ืองค านวณเชิงตวัเลข 
 

 สังเกตพฤติกรรม 

 
หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ท่ี 
หวัขอ้/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และส่ือท่ีใช ้

จ านวน
ชัว่โมง 

ผูส้อน 

1 -แนะน า ช้ีแจง ก าหนดการ 
ระเบียบ และวธีิการประเมิน
โครงงานวศิวกรรม  1 และ  2  

 

บรรยาย  ถามตอบ   
กระดานด า คอมพิวเตอร์ LCD 

3 ผูป้ระสานงาน 

2 - แนะน ารูปแบบการเขียน
รายงาน 

 3 ท่ีปรึกษา 

3  - กระบวนการและวธีิวจิยั  3 ท่ีปรึกษา 
4 วนัสุดทา้ยของการเสนอ

หวัขอ้โครงงาน และ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

- แจง้หวัขอ้โครงงาน
วศิวกรรม 1  

 6 

ผูป้ระสานงาน 
  

5 - ส่งขอ้เสนอโครงงาน คร้ังท่ี 
1 (.pdf .ppt) 
  ท่ีมาความส าคญั 
วตัถุประสงค ์และขอบเขต 

 6 ผูป้ระสานงาน 
Email:sirikul@rsu.ac.th 
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สัปดาห์
ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช ้
จ านวน
ชัว่โมง 

ผูส้อน 

6 - การน าเสนอ ขอ้เสนอ
โครงงาน คร้ังท่ี  1  
  ท่ีมาความส าคญั 
วตัถุประสงค ์และขอบเขต 

 3 นกัศึกษา 
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

7 - ส่งขอ้เสนอโครงงาน คร้ังท่ี 
2 (.pdf .ppt) 
  การส ารวจวรรณกรรม และ
วธีิวจิยั 

 6 ผูป้ระสานงาน 
Email:sirikul@rsu.ac.th 

8 - การน าเสนอ ขอ้เสนอ
โครงงาน คร้ังท่ี  2  
  การส ารวจวรรณกรรม และ
วธีิวจิยั 

 6 นกัศึกษา 
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

9 - ส่งร่างขอ้เสนอโครงงานท่ี
มีรายละเอียดทั้งหมด รวมทั้ง
การค านวณออกแบบ ต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั  และท่ี
ปรึกษาร่วม เพื่อตรวจสอบ
และแกไ้ข 

 6 นกัศึกษา 
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
คณะกรรมการ 

10 - ซอ้มการน าเสนอขอ้เสนอ
โครงงานท่ีมีรายละเอียด
ทั้งหมด ในรูป ppt และอ่ืน 
ๆ 

 3 นกัศึกษา 
 

11 - ส่งร่างขอ้เสนอโครงงานท่ี
ผา่นการแกไ้ขแลว้  

  5 ชุด  

 3 นกัศึกษา 
เลขานุการสาขา 
  

12 -- สอบโครงงานวศิวกรรม
เคมี 1 
- คณะกรรมการสอบ
ประเมินผล 

  นกัศึกษา 
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
คณะกรรมการ 

13 - อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั สรุป
ประเด็นท่ีตอ้งแกไ้ข
ปรับปรุง แจง้
คณะกรรมการและ
นกัศึกษา 

- นกัศึกษา รับโครงงานฉบบั

  นกัศึกษา 
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
เลขานุการสาขา 
 



 6 

สัปดาห์
ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช ้
จ านวน
ชัว่โมง 

ผูส้อน 

ร่างกลบัไปแกไ้ขตาม
ขอ้สรุปของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

14 - ส่งโครงงานวศิวกรรมเคมี 
1 ฉบบัสมบูรณ์  1 ชุด )บท
ท่ี  1 ถึง บทท่ี  3(  

- ส่งซีดีรอม 1 ชุด ซ่ึง
ประกอบไปดว้ย ไฟล์
เน้ือหา แยกแต่ละบทใน
รูปแบบของไฟล ์.doc และ 
.pdf พร้อมทั้งไฟลเ์อกสาร
อ่ืน ๆ  

- ใหน้ าส่งดว้ยตวัเอง  

  นกัศึกษา 
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
เลขานุการสาขา 
  

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ 
สัดส่วนของการ
ประเมนิผล 

1.2, 1.3, 1.4, 1.5 
2.3, 2.4. 2.5  
3.1, 3.3, 3.4, 
3.5, 
4.2,4.3,4.4, 
5.1,5.4,5.5 

- ใหน้กัศึกษาหา จดัท า  และน าเสนอ
โครงงานโดยใช ้PowerPoint  และ
โปรแกรมท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละ
โครงงาน 
-  ประเมินจากแบบประเมินผลการ
สอบหวัขอ้โครงงาน 
- ประเมินจากรายงานโครงงาน 

สุดทา้ย 70% รายงาน 
30% สอบ 

 
 

หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลกั 
 คู่มือการจดัท าปริญญานิพนธ์ 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 - 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
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หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

- การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
- การสะทอ้นคิด จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
- แบบประเมินผูส้อน 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การสังเกตการณ์พฤติกรรมของผูเ้รียน 
- การน าเสนอโครงงาน 
- ผลการสอบ 

3. การปรับปรุงการสอน  
- 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

-  
 


