
มคอ. ๓ 

 
 
 

รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์   ภาควชิาวศิวกรรมเคมี 
หลกัสูตร วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคมี 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

CHE 423  วศิวกรรมปฏิกิริยาเคมี 3 (3-0-6) 
  (Chemical Reaction Engineering)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  
CHE 203 การค านวณทางวศิวกรรมเคมีเบ้ืองตน้ 
CHE 322 อุณหพลศาสตร์วศิวกรรมเคมี 2 

 
 

ภาคการศึกษา  2/2565   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวชิา  วชิาปรับพื้นฐาน   
  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ผศ.ดร. ศิริกุล จนัทร์สวา่ง  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ผศ.ดร. ศิริกุล จนัทร์สวา่ง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 6 กรกฎาคม 2567     

 
หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 

 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
1.  ผูเ้รียนมีความเขา้ใจกระบวนการ และสามารถอธิบายจลน์สาสตร์ของปฏิกิริยาเอกพนัธ์ และววิธิ
พนัธ์ 
2. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจเรียนรู้ลกัษณะสมบติัต่างๆ ของเคร่ืองปฏิกรณ์เคมีชนิดต่างๆ 
3. ผูเ้รียนสามารถน าความรู้พื้นฐานไปใชใ้นการออกแบบเคร่ืองปฏิกรณ์ได ้
4. ผูเ้รียนมีความใจหลกัการ และสามารถน าไปประยกุต ์ออกแบบเคร่ืองปฏิกรณ์ให้เหมาะสมกบัแต่
ละชนิดอุตสาหกรรม  



 2 

 
 
1. ค าอธิบายรายวชิา  
หลกัการพื้นฐานของจลน์ศาสตร์เคมี จลน์ศาสตร์เคมีของปฏิกิริยาเน้ือเดียวกนั การออกแบบถงัปฏิกิริยา 
ส าหรับปฏิกิริยาเด่ียว และปฏิกิริยาซอ้น จลน์ศาสตร์เคมีเคมีของปฏิกิริยาไม่เป็นเน้ือเดียวกนั อิทธิพลของ
อุณหภูมิ และความดนัท่ีมีต่อปฏิกิริยา 

2. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 
มี .......3........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail : sirikul@rsu.ac.th 
        Facebook :…………………………… 
        Line : …………………………… 
        อ่ืน ระบุ..............................................
  

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
1. 2 มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลา 

และความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสงัคม 

 สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมีวนิยั 
ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อตนเอง
และสงัคม 

 พยายามกระตุน้ใหเ้ขา้ชั้นเรียนตรง
เวลา 

 สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน
ระหวา่งท่ีท าการสอนโดยการพดูคุย
กบันกัศึกษา เนน้ความรับผิดชอบ
ต่องาน วนิยั จรรยาบรรณ ความ
ซ่ือสตัยต์่อหนา้ท่ีในกลุ่ม ความถ่อม
ตนและความมีน ้ าใจต่อเพ่ือน
ร่วมงาน และความไม่ละโมบ 

 สงัเกตพฤติกรรมการ
เขา้หอ้งเรียน และการ
ส่งงานตอ้งเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เพื่อฝึกให้
นกัศึกษารับผิดชอบต่อ
การเขา้เรียน และการ
ท างาน สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นและมี
ความตรงต่อเวลา
สม ่าเสมอ 

 สงัเกตพฤติกรรมใน
ระหวา่งการสอบ   

1.3 สามารถท างานเป็นทีม เคารพ 
และรับฟังความคิดเห็นของคน
อ่ืน 

 ใหร่้วมกนัท าการบา้นเป็นทีม  การบา้นท่ีส่ง 
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2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
2. 2 มีความรู้และความเขา้ใจใน

ทฤษฎี หลกัการ วธีิการใน
สาขาวชิาชีพ 

 บรรยายโดยเนน้หลกัการทางทฤษฎี  
พร้อมทั้งยกตวัอยา่งการวเิคราะห์และ
การค านวณ 

 มอบหมายงานแบบฝึกหดัใหน้กัศึกษา
เพ่ือทบทวนท าความเขา้ใจในเน้ือหา
บทเรียน    

 ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย 

 ประเมินจากาการสอบ
กลางภาค สอบปลาย
ภาค ดว้ยขอ้สอบ 

 
3. ทกัษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
3.2 สามารถรวบรวม วเิคราะห์ 

แกไ้ขปัญหาอยา่งมีระบบ 
 สอนแบบบรรยายและถามตอบ

มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณท่ีดีและอยา่งเป็นระบบ 

พร้อมทั้งแสดงการแกปั้ญหาท่ีหนา้ชั้น 

 ประเมินและใหค้ะแนน
จากงานท่ีมอบหมาย 

 ประเมินผลจากการ
สอบกลางภาคและ
ปลายภาค 

3. 5 สามารถประยกุตค์วามรู้ และ
สืบคน้หาความรู้เพ่ิมเติมได้
ดว้ยตนเอง 

 สอนแบบบรรยาย และแสดงวธีิการคิดท่ี
หนา้ชั้นเรียน 

 มอบหมายงาน 

 สงัเกตพฤติกรรม 

 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
4. 3,4.4,4.5 รู้จกัหนา้ท่ี และรับผดิชอบต่อ

งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ปรับตวั และท างานกบัผูอ่ื้น
ได ้

 การมอบหมายงานแบบฝึกหดัให้
นกัศึกษาท าการคิดวเิคราะห์ร่วมกนั 

 

 สงัเกตพฤติกรรมและ
การแสดงออกในการ
มีส่วนร่วมในชั้นเรียน
ของนกัศึกษา 

 ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 
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5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
5. 4 มีทกัษะในการส่ือสารทั้ง

ทางการพดู การเขียน โดยใช้
สญัลกัษณ์ 

 บรรยาย แนะน าการแกไ้ขปัญหาโดยพดู 
และเขียนแบบฝึกหดั 
 

 ส่งการบา้น 

5. 5 สามารถแนะน าประเดน็การ
แกไ้ขปัญหาโดยใชส้ารสนเทศ
ทางคณิตศาสตร์หรือการใช้
เคร่ืองค านวณเชิงตวัเลขต่อ
ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
สร้างสรรค ์

 บรรยาย แนะน าการแกไ้ขปัญหาโดยใช้
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือเคร่ือง
ค านวณเชิงตวัเลข 
 

 สงัเกตพฤติกรรม 

 
หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ท่ี 
หวัขอ้/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และส่ือท่ีใช ้

จ านวน
ชัว่โมง 

ผูส้อน 

1 Introduction บรรยายตามเน้ือหา ทั้ง
ออนไลน์ และในสถานท่ีเรียน 

3 ผศ .ดร. ศิริกลุ จนัทร์สวา่ง 

2 Kinetics of  Homogeneous 
Reactions 

บรรยายตามเน้ือหา ทั้ง
ออนไลน์ และในสถานท่ีเรียน 

3 

3-4 Interpretation of  Batch 
Reactor Data 

บรรยายตามเน้ือหา ทั้ง
ออนไลน์ และในสถานท่ีเรียน 

6  

5-6 Ideal Reactors for a Single 
Reactions 

บรรยายตามเน้ือหา ทั้ง
ออนไลน์ และในสถานท่ีเรียน 

6 

7-8 Design for Single Reactions 
 

บรรยายตามเน้ือหา ทั้ง
ออนไลน์ และในสถานท่ีเรียน 

6 

9 Design for Multiple 
Reactions 

บรรยายตามเน้ือหา ทั้ง
ออนไลน์ และในสถานท่ีเรียน 

3 

10-11 Temperature and Pressure 
Effect 

บรรยายตามเน้ือหา ทั้ง
ออนไลน์ และในสถานท่ีเรียน 

6 

12 Solid Catalyzed Reactions บรรยายตามเน้ือหา ทั้ง
ออนไลน์ และในสถานท่ีเรียน 

3 

13 สอบปลายภาค    
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ 
สัดส่วนของการ
ประเมนิผล 

2.2,  3.2,  3.5 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

8 
16 

40% 
50% 

1.2,1.3.1.4.1.5, 
4.3,4.4,4.5,5.4, 
5.5 

การเขา้ชั้นเรียน 
สอบยอ่ย 
การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 
 

 

หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ต าราและเอกสารหลกั 
       Levenspiel Octave., Chemical Reaction Endineering, John Wiley & Son, Inc 1999 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

เอกสารประกอบการสอนวชิา วศิวกรรมปฏิกิริยาเคมีโดย ผศ.ดร. ศิริกุล จนัทร์สวา่ง ภาควชิาวศิวกรรม
เคมี วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสิต 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
      Fogler, H., Elements of Chemical Reaction Engineering, Prentice Hall, Inc.1992 
 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

- การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
- แบบประเมินผูส้อน ท่ีจดัท าโดยศูนยส์นบัสนุนการเรียนการสอน มหาวทิยาลยัรังสิต 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- ผลการสอบ 
- การประเมินโดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานภายนอก 

3. การปรับปรุงการสอน  
หลงัจากผลการประเมินการสอนในขอ้ 2 ขา้งตน้ สามารถน ามาปรับปรุงการสอน เช่น ยกตวัอยา่งโจทย์
ใหม้ากข้ึนเพื่อใหน้กัศึกษามีการฝึกฝนในการแกปั้ญหาโจทยไ์ดม้ากข้ึน การเพิ่มชัว่โมงสอนเสริมส าหรับ
นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการโดยนกัศึกษารุ่นพี่ เป็นตน้ 

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
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   สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

- ท าการปรับปรุงเน้ือหาในทุกๆภาคการศึกษา เช่น การทบทวนเน้ือหาท่ีสอน การเร่ืองใชต้  าราเรียนท่ี
เหมาะสมและทนัสมยั เป็นตน้  และน าขอ้คิดเห็นจากการประเมินของนกัศึกษามาประกอบการหารือ เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 

 
 


