
มคอ. ๓ 

รายละเอยีดของรายวชิา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต  
วทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา  วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยรีะบบราง 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 
1. รหัสและช่ือรายวชิา  
 RSE 495 โครงงานสหกิจส าหรับวิศวกรรมเทคโนโลยรีะบบราง  
  (Cooperative Project for Railway System Technology Engineering)  
2. จ านวนหน่วยกติ 
     3 (0-9-5) 
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 
     หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยรีะบบราง กลุ่มวิชาชีพบงัคบั 
4.   อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน 

ดร.นิพนธ์ จงพิทกัษศี์ล 
5.  ภาคการศึกษา / ช้ันปีที่เรียน 
 ภาคการศึกษาท่ี 2/2567 / ชั้นปีท่ี 4 
6.  รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) 

RSE 494 การเตรียมงานสหกิจศึกษา (Preparation for Cooperative Education) 
7.  รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) 

ไม่มี 
8.  สถานที่เรียน  

วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต /หน่วยงานท่ีนกัศึกษาปฏิบติังานสหกิจ 
9.  วนัทีจ่ัดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 
       วนัท่ี 3 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2568 
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หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

 
1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 

- เพื่อใหน้กัศึกษาฝึกแกไ้ขปัญหาดา้นวิศวกรรมและเทคโนโลยรีะบบราง ท่ีสอดคลอ้งกบัการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงาน และวิศวกรผูเ้ช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาใน
หน่วยงานท่ีปฏิบติังานสหกิจเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาและแนะน า 

- เพื่อใหน้กัศึกษามีความสามารถในการเขียน และการน าเสนอรายงานท่ีแสดงถึง การปฏิบติังาน 
สหกิจ ผลการศึกษา และการแกไ้ขปัญหา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการโครงงานสหกิจ 

2. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
- เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการท าสหกิจศึกษาส าหรับงานวิศวกรรมและเทคโนโลยรีะบบราง 
- เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสาระวิชาในกรอบหลกัสูตรมาตรฐานดา้นวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี
ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
- เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถเขียนและน าเสนอรายงาน วิเคราะห์และการสรุปผลการปฏิบติังานได้
อยา่งตรงประเดน็และถูกตอ้ง 
- เพื่อใหน้กัศึกษามีพื้นฐานความรู้ท่ีเป็นรูปธรรมเพื่อน าไปประกอบวิชาชีพต่อไปในอนาคต 

 
หมวดที่ 3 ส่วนประกอบของรายวชิา 

 
1. ค าอธิบายรายวชิา  

ปัญหา และแนวทางการแกปั้ญหาของงานตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นรายวิชา RSE 496 โดยมีอาจารยท่ี์
ปรึกษาโครงงาน และท่ีปรึกษาในหน่วยงานท่ีปฏิบติังานสหกิจเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาและแนะน า 
นกัศึกษาตอ้งจดัท ารายงานปริญญานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ท่ีแสดงถึงรายละเอียดการปฏิบติังานสหกิจ 
ผลการศึกษาและแกไ้ขปัญหา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการโครงงานสหกิจ 

2. จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา      
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติงาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

ข้ึนอยูก่บัอาจารย/์ท่ีปรึกษา
ของโครงงาน 

ข้ึนอยูก่บัอาจารย/์ท่ีปรึกษา
ของโครงงาน 

135 ชัว่โมง 75 ชัว่โมง 
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3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบแจง้เวลาใหน้กัศึกษาสามารถมาปรึกษาสปัดาห์ละไม่นอ้ยกวา่ 3 ชัว่โมง หรือ
สามารถติดต่อผา่นทางระบบส่ือสาร เช่น e-learning  e-mail หรือ LINE เป็นตน้ 

  

หมวดที ่4 การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
(1)  คุณธรรม จริยธรรมทีต้่องพฒันา 

- พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ตรงต่อเวลา มีวินยั มี
จรรยาบรรณและความซ่ือสัตย ์
- มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม ท างานเป็นทีม สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ตามล าดบั
ความส าคญั 
- รู้จกัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และรู้หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของตนเอง 

(2)  วธีิการสอนทีจ่ะใช้พฒันาการเรียนรู้  
- สอดแทรกประเดน็ทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ระหวา่งการท าโครงงาน 

(3) วธีิการประเมินผล  
- ดูจากพฤติกรรมการท างาน การส่ือสาร การส่งงาน การเขียนรายงาน และการน าเสนองาน
อยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมและ การตรงต่อเวลา โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาอาจซกัถามประเดน็ดา้น
คุณธรรม และจริยธรรม 
- ประเมินผลการท ารายงานท่ีไดรั้บมอบหมาย และความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

2.  ความรู้ 
(1)  ความรู้ทีจ่ะได้รับ  

 -  มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าโครงงานดา้นวิศวกรรมและเทคโนโลยรีะบบราง 
 สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีไดศึ้กษามาในหลกัสูตรเทคโนโลยรีะบบราง 

- เพื่อท าการศึกษาตามแผนงานและสรุปผลการศึกษาเป็นรายงานฉบบัสมบูรณ์ และน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการโครงงาน 

(2)  วธีิการสอน 
- อธิบายหลกัการทางทฤษฎี พร้อมทั้งยกตวัอยา่งแนวทางปฏิบติัจริงหรือแนวทางการ
แกปั้ญหา 
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-  ใหศึ้กษาและคน้ควา้หาความรู้ ขอ้มูล เอกสาร จาก Internet หอ้งสมุด และหน่วยงาน
ก่อสร้าง ท าการวิเคราะห์ สรุปและน าเสนอผลการศึกษาต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาและซกัถามตาม
ความเหมาะสม 

(3)  วธีิการประเมิน 
- คะแนนจากอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงาน ซ่ึงพิจารณาจากความรู้ความเขา้ใจในโครงงานท่ีท า 
พฒันาการในช่วงท่ีท าโครงงาน การสอบโดยการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน การตอบปัญหาท่ี
คณะกรรมการซกัถามและความสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงาน 
- คะแนนจากคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งจากทางสาขาวิชา ซ่ึงพิจารณาจากการสอบโดยการ
น าเสนอหนา้ชั้นเรียน การตอบปัญหาท่ีคณะกรรมการซกัถามและความสมบูรณ์ของรูปเล่ม
รายงาน 

3.  ทักษะทางปัญญา 
(1)  ทักษะทางปัญญาทีต้่องพฒันา 

ความสามารถในการคิดและหาเหตุผลอยา่งเป็นระบบ ความสามารถในการประยกุตค์วามรู้ใน
วิชาน้ีเพื่อแกปั้ญหาในสาขาวิชา 

(2)  วธีิการสอน 
มอบหมายใหน้กัศึกษาแกปั้ญหาท่ีก าหนดโดยใชค้วามรู้ในวิชาน้ี และน าเสนอผลการ
แกปั้ญหาในรูปของการวิเคราะห์วิจารณ์ น าเสนอรายงาน 

(3)  วธีิการประเมินผลทกัษะทางปัญญาของนักศึกษา  
- คะแนนจากอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงาน ซ่ึงพิจารณาจากความรู้ความเขา้ใจในโครงงานท่ีท า 
พฒันาการในช่วงท่ีท าโครงงาน การสอบโดยการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน การตอบปัญหาท่ี
คณะกรรมการซกัถามและความสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงาน 
- คะแนนจากคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งจากทางสาขาวิชา ซ่ึงพิจารณาจากการสอบโดยการ
น าเสนอหนา้ชั้นเรียน การตอบปัญหาท่ีคณะกรรมการซกัถามและความสมบูรณ์ของรูปเล่ม
รายงาน 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
(1)  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบทีต้่องการพฒันา  

- ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษาดว้ยกนั 
- ทกัษะความเป็นผูน้ าและผูต้ามในการท างานเป็นทีม 
- ทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีความรับผดิชอบในงานท่ีมอบหมายใหค้รบถว้นตาม
ก าหนดเวลา 
- ทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีดีของนกัศึกษาและการปฏิบติัตวัท่ีดีต่ออาจารย ์
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(2)  วธีิการสอน 
- ใหท้ าโครงการร่วมกนัเป็นกลุ่มโดยเนน้การประยกุตค์วามรู้ท่ีเรียนในวชิากบัปัญหาท่ี
ก าหนด 
- แทรกประสบการณ์ของอาจารยใ์นระหวา่งสอนโดยผา่นการเล่าเร่ืองต่าง ๆ 
- พดูคุยกบันกัศึกษาถึงความจ าเป็นของทกัษะต่าง ๆ ในระหวา่งรับประทานอาหารร่วมกนั 

 (3)  วธีิการประเมิน 
- ประเมินรายงานท่ีน าเสนอและพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(1)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีต้่องพฒันา 

- ทกัษะการคิดค านวณเชิงตวัเลข 
- ทกัษะการวิเคราะห์ปัญหาและการโยงรูปธรรมของปัญหาไปสู่นามธรรมเชิงคณิตศาสตร์ 
- ทกัษะในการส่ือสารทั้งการพดู การฟัง การแปล การเขียน โดยการท ารายงาน และน าเสนอ
ในชั้นเรียน 
- ทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลจากกรณีศึกษา 
- ทกัษะในการคน้หาความรู้เพิม่เติมดว้ยตวัเองโดยการสืบคน้ขอ้มูลทาง Internet  
- ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการส่ือสาร 
- ทกัษะในการน าเสนอรายงานโดยใชรู้ปแบบ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

(2)  วธีิการสอน 
- เนน้การสอนท่ีใชปั้ญหาน า ทฤษฏีตาม และการพฒันาแนวคิดจากปัญหาเพื่อน าไปสู่การ
คน้พบขอ้สรุปหรือทฤษฏีใหม่ 
- มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จาก Website ส่ือการสอน e-Learning และท า
รายงาน โดยเนน้การน าตวัเลข หรือมีสถิติอา้งอิง จากแหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 
- น าเสนอโดยใชรู้ปแบบและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม  
- ทา้ทายเชิงวิชาการต่อนกัศึกษาในระหวา่งการสอนโดยค าถามท่ีมาจากปัญหาจริงใน
โครงการก่อสร้าง ตวัอยา่ง เพื่อใหน้กัศึกษาฝึกคิดหาวิธีการแกปั้ญหา 

(3) วธีิการประเมิน  
- การจดัท ารายงาน และน าเสนอดว้ยส่ือเทคโนโลย ี
- การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 

 
 
 



 6 

หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอน 
และส่ือที่ใช้ 

ผู้สอน 

1-2 -อธิบายถึงปัญหาของโครงงาน 
-ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาของ
โครงงาน 
-วิธีการแกปั้ญหาของโครงงาน  
-นกัศึกษาจดัท ารายงานขั้นตอนการ
การปฏิบติังาน 
 

6 -อธิบายและพดูถึงประเดน็
ปัญหากบันกัศึกษาเป็น
รายบุคคล 
-แนะน าเอกสารหรือ
หนงัสือ แหล่งขอ้มูลท่ีจะ
ท าการคน้ควา้ 

ดร. นิพนธ์ 
จงพิทกัษศี์ล 
 

3-7 -นกัศึกษาอธิบายถึงปัญหาของ
โครงงานท่ีไดศึ้กษาเพิ่มเติมมา 
-นกัศึกษาอธิบายทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัปัญหาของโครงงาน 
-นกัศึกษาน าเสนอวิธีการแกปั้ญหา
ของโครงงาน  
-นกัศึกษาจดัท ารายงานขั้นตอนการ
การปฏิบติังาน 
 

15 นกัศึกษาศึกษาขอ้มูล  
จดัท ารายงานและส่ง 
ความกา้วหนา้ของ 
รายงานต่ออาจารยท่ี์ 
ปรึกษาตามท่ีไดน้ดั 
หมาย 
 

8 -นกัศึกษาจดัท ารายงานแสดงผล
การศึกษาและผลการแกปั้ญหา  
-นกัศึกษาน าเสนอผลการแกปั้ญหา
ของโครงงาน ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 

3 -นกัศึกษาจดัท ารายงาน
และส่งรายงานต่ออาจารยท่ี์ 
ปรึกษา 
-อาจารยท่ี์ปรึกษาให้
ค  าแนะน าในการศึกษาและ
การแกปั้ญหาในล าดบั
ต่อไป 

9-12 -นกัศึกษาอธิบายถึงปัญหาของ
โครงงานท่ีไดศึ้กษาเพิ่มเติมมา 

12 นกัศึกษาศึกษาขอ้มูล  
จดัท ารายงานและส่ง 
ความกา้วหนา้ของ 
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-นกัศึกษาอธิบายทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัปัญหาของโครงงาน 
-นกัศึกษาน าเสนอวิธีการแกปั้ญหา
ของโครงงาน  
-นกัศึกษาจดัท ารายงานขั้นตอนการ
การปฏิบติังาน 

รายงานต่ออาจารยท่ี์ 

ปรึกษาตามท่ีไดน้ดั 
หมาย 
 

13 นกัศึกษาส่งร่างรายงานใหอ้าจารยท่ี์
ปรึกษาตรวจสอบพร้อมแกไ้ขตาม
ค าแนะน า 

3  

14 นกัศึกษาส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ 3  

15 
นกัศึกษาน าเสนอรายงานต่อคณะ
กรรมโครงงาน และประเมินผล 

3  

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

กลุ่มท่ี 1,2, 3, 4, 5 
ส่งรายงานแสดงความกา้วหนา้ และการ
น าเสนอรายงานต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 

ตลอดภาคการศึกษา 55% 

กลุ่มท่ี 1,2, 3, 4, 5 
ส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ และการ
น าเสนอรายงานต่อกรรมการโครงงาน 

สัปดาห์ท่ี 15 45% 

หมายเหตุ: กลุ่มท่ี 1: คุณธรรม จริยธรรม  ,กลุ่มท่ี 2: ความรู้, กลุ่มท่ี 3: ทกัษะทางปัญญา  ,กลุ่มท่ี 4: ทกัษะ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ, กลุ่มท่ี 5: ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขฯ 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ต าราและเอกสารหลกั 
 

- คู่มือการจดัท าปริญญานิพนธ์ 
- เอกสารอ่ืนๆข้ึนอยูก่บัหวัขอ้โครงงาน และอาจารยท่ี์ปรึกษา 

2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
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- ข้ึนอยูก่บัหวัขอ้โครงงาน และอาจารยท่ี์ปรึกษา 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

- ข้ึนอยูก่บัหวัขอ้โครงงาน และอาจารยท่ี์ปรึกษา 

หมวดที่ 7 การประเมินรายวชิาและกระบวนการปรับปรุง 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
- แบบประเมินผูส้อน ท่ีจดัท าโดยศูนยส์นบัสนุนการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การน าเสนอความกา้วหนา้ของโครงงาน 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน 

 - จากผลการสอบ วิเคราะห์ถึงประเดน็ปัญหาท่ีอาจจะมี เพือ่น าไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
และการใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาต่อไป 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิรายวชิาของนักศึกษา 
- มีการตั้งคณะกรรมการโครงงานในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

โดยตรวจรายงาน การน าเสนอโครงงาน และวิธีการใหค้ะแนนสอบ 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

- ปรับปรุงรายวิชาเม่ือจ าเป็น หรือ ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิ
ตามขอ้ 4 

 


