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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต  

วิทยาลยั/คณะ/ภาควิชา   วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์  ภาควชิา วิศวกรรมไฟฟ้า 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา

EEN 484 ช่ือวชิา ระบบผลิตไฟฟากําลัง

(Power System Generation ) 

2. จํานวนหน่วยกิต

3(3-0-6)

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา

หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ  สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

ผศ.ดร. สุพฒันา นิรัคฆนาภรณ์

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ …… 2………..  ชั้นปีที่    3 และ 4………………. 

6. รายวิชาท ี�ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)

ไม่มี

7. รายวิชาที�ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)

ไม่มี

8. สถานทีเ่รียน

วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์     มหาวิทยาลัยรังสิต

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร ั�งล่าสดุ วันที่  2  มกราคม 2568
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1)  ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจหลกัการการวางแผนระบบไฟฟ้ากาํลงั ปัจจยัดา้นเศรษฐศาสตร์ และดา้น

อ่ืนๆ ในการตดัสินใจวางแผนการขยายกาํลงัผลิต  
2) ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะของความตอ้งการใชไ้ฟฟ้า สามารถคาํนวณ และตีความค่าตวั

ประกอบต่างๆที่สาํคญัได ้

3) ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจการทาํงานและการออกแบบเบ้ืองตน้ของโรงไฟฟ้าชนิดต่างๆ เช่น โรงไฟฟ้า

พลงังานความร้อน โรงไฟฟ้าดีเซล โรงไฟฟ้ากงัหนัก๊าซ โรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม โรงไฟฟ้านิวเคลียร์ 

และโรงไฟฟ้าที่ใชพ้ลงังานทดแทน เช่น โรงไฟฟ้าพลงันํ้ า แสงอาทิตย ์ลม ชีวมวล เป็นตน้ พร้อมทั้งสามารถ

คาํนวณตน้ทุนเฉล่ียในการผลิตไฟฟ้าจากตน้ทุนคงท่ีและตน้ทุนแปรผนัของโรงไฟฟ้าชนิดต่างๆ ได ้

4) ผูเ้รียนมีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัอุปกรณ์ประกอบระบบที่สาํคญัในโรงไฟฟ้า  
5) ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับผลกระทบจากการก่อสร้างและผลิตไฟฟ้าท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อม จาก

โรงไฟฟ้าชนิดต่างๆ 

  

2. วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา 

1) ใหเ้น้ือหาวชิาที่สอนสอดคลอ้งกบัการใชง้านจริงในทางปฏิบติั 
2) ใหเ้น้ือหาวชิามีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
3) ใหเ้น้ือหาวชิาที่สอนสอดคลอ้งกบัเน้ือหาของสภาวศิวกร 

 

หมวดที่ 3 ส่วนประกอบของรายวิชา 

 

1. คาํอธิบายรายวิชา  

โหลดเคอร์ฟ โรงจกัรดีเซล โรงจกัรไอนํ้ า โรงจกัรกงัหันก๊าซ โรงไฟฟ้าความร้อนร่วม โรงจกัรพลงันํ้ า โรงจกัร

พลังนิวเคลียร์ แหล่งพลงังานทดแทน ระบบกักเก็บพลังงาน แผนพฒันาระบบไฟฟ้ากาํลงั การวิเคราะห์ทาง

เศรษฐศาสตร์ของระบบผลิตไฟฟ้า 

Load curve; diesel power plant; steam power plant; gas turbine power plant; combined cycle power plant; 

hydro power plant; nuclear power plant; renewable energy sources; energy storage system; power 

development plan; economics assessment of power generation 
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2. จํานวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา      

บรรยาย 

(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 

(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบัติงาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 

(ชัว่โมงต่อสปัดาห์) 

45 ไม่มี ไม่มี 3 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 

 

3. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

  -  อาจารยจ์ะจดัเวลาใหค้าํปรึกษา สปัดาห์ละไม่ตํ่ากวา่ 3 ชัว่โมง 

 

หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นที่มุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

ความรับผดิชอบ  การแต่งกายสุภาพเหมาะสม  จรรยาบรรณในวชิาชีพ  การใชว้าจาสุภาพและ เหมาะสมต่อ

เพือ่นและครูอาจารย ์ความซ่ือสตัย ์ ความอดทน  และความพยายาม  

 1.2 วิธีการสอน 

กระตุน้ใหต้ระหนกัถึงพฤติกรรมที่พงึประสงค ์ และพฤติกรรมท่ีนกัศึกษาควรแกไ้ขผา่นการให ้ นกัศึกษา

ประเมินตนเอง  หลงัจากนั้นดาํเนินการอบรมโดยสอดแทรกและปลูกฝังใหต้ระหนกัถึง หวัขอ้ต่างๆใน 1.1 

และมีมาตรการหรือขอ้บงัคบัเพือ่สนบัสนุน เช่น ใหน้กัศึกษาส่งงานตรงเวลา โดยมีการแจง้กฎขอ้บงัคบั

นั้นๆ ก่อน  

 1.3 วิธีการประเมินผล 

สงัเกตการปรับปรุงพฤติกรรมของกลุ่มนกัศึกษาเป้าหมายที่ตอ้งการพฒันาตามขอ้ 1.1 เช่น สังเกตพฤติกรรม

การเขา้เรียน การแสดงออกต่อเพือ่นร่วมชั้นและอาจารย ์ ความตรงต่อเวลาและความรับผดิชอบในหนา้ที่

และงานท่ีไดรั้บมอบหมาย พฤติกรรมระหวา่งการทาํงานกลุ่ม การนาํเสนอและอภิปราย  

 

2. ความรู้ 

 2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 

 การวางแผนระบบไฟฟ้ากาํลงั ปัจจยัดา้นเศรษฐศาสตร์ และดา้นอ่ืนๆ ในการตดัสินใจวางแผนการขยาย

กาํลงัผลิต มีความเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะของความตอ้งการใชไ้ฟฟ้า สามารถคาํนวณ และตีความคา่ตวั

ประกอบต่างๆที่สาํคญัได ้ การทาํงานและการออกแบบเบื้องตน้ของโรงไฟฟ้าชนิดต่างๆ เช่น โรงไฟฟ้า

พลงังานความร้อน โรงไฟฟ้าดีเซล โรงไฟฟ้ากงัหนัก๊าซ โรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม โรงไฟฟ้านิวเคลียร์ 

และโรงไฟฟ้าที่ใชพ้ลงังานทดแทน เช่น โรงไฟฟ้าพลงันํ้ า แสงอาทิตย ์ลม ชีวมวล เป็นตน้ พร้อมทั้งสามารถ

คาํนวณตน้ทุนเฉล่ียในการผลิตไฟฟ้าจากตน้ทุนคงท่ีและตน้ทุนแปรผนัของโรงไฟฟ้าชนิดต่างๆ ได ้ 
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อุปกรณ์ประกอบระบบที่สาํคญัในโรงไฟฟ้า เขา้ใจเก่ียวกบัผลกระทบจากการก่อสร้างและผลิตไฟฟ้าที่มีต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม จากโรงไฟฟ้าชนิดต่างๆ ระบบกกัเก็บพลงังาน โรงไฟฟ้าเสมือน การประเมินความคุม้ค่าทาง

เศรษฐศาสตร์สาํหรับการผลิตไฟฟ้า 

 2.2 วิธีการสอน 

บรรยายตามแผนการสอน ทาํแบบฝึกหดัร่วมกนัในชั้นเรียน ถามตอบในชั้นเรียนเพือ่วดัความ เขา้ใจขณะ

เรียนและดึงความสนใจของนกัศึกษา  และให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในหอ้งเรียน ใหก้ารบา้นเพื่อฝึกฝนและ

คน้ควา้ นกัศึกษาแบ่งกลุ่มคน้ควา้และมาแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัในหวัขอ้หลกัการทาํงานของ

โรงไฟฟ้าชนิดต่างๆ ซ่ึงประกอบดว้ย โรงไฟฟ้ากงัหนัไอนํ้ า โรงไฟฟ้ากงัหนัก๊าซ โรงไฟฟ้าพลงัความร้อน

ร่วม โรงไฟฟ้าดีเซล โรงไฟฟ้านิวเคลียร์ โรงไฟฟ้าชีวมวล โรงไฟฟ้าขยะ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

โรงไฟฟ้าพลงังานลม ฯลฯ ซ่ึงในแต่ละคร้ังของการเรียนการสอน จะมีนกัศึกษาแต่ละกลุ่มมาร่วมถ่ายทอด

ส่ิงที่คน้ควา้มาใหก้บัเพือ่นๆในชั้นเรียน ควบคู่ไปกบัการสอนของอาจารยผ์ูส้อน  

 2.3 วิธีการประเมินผล 

- ทดสอบยอ่ยเพือ่วดัความเขา้ใจ  

- สอบวดัผลปลายภาค  

       - ทาํแบบฝึกหดัและถามตอบในชั้นเรียน 

       - อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ในเน้ือหาที่นกัศึกษาคน้ควา้มานาํเสนอ 

       - ประเมินความเขา้ใจจากการบา้นที่นกัศึกษาทาํส่ง 

3. ทักษะทางปัญญา 

 3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

สามารถนาํความรู้มาใชแ้กปั้ญหา หรือประมวลเพือ่ตอบคาํถามได ้  สามารถบริหารจดัการเวลา และ

วางแผนการเรียนรายวิชาน้ีร่วมกบัวชิาอ่ืนๆ  และยงัใชชี้วติอยา่งมีความสุขได ้

 3.2 วิธีการสอน 

- สอนโดยสอดแทรกใหน้กัศึกษาเรียนรู้ควบคู่กบัการใชค้วามคิดเป็นกระบวนการในการแกปั้ญหาจากการ 

ประมวลความรู้ที่เรียนมาในเร่ืองต่างๆ 

      - ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีกระบวนการความคิดอยา่งมีระบบ 

      - ถ่ายทอดประสบการณ์ของตนในการแกไ้ขปัญหา การบริหารเวลา การศึกษาและการดาํเนินชีวติ 

 3.3 วิธีการประเมินผล 

ทดสอบยอ่ย  สอบกลางภาค สอบปลายภาค  ไหวพริบปฏิภาณในการตอบคาํถามในชั้นเรียน การอธิบาย

กระบวนการแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ   

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

      - สามารถทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มได ้ 
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      - มีการแสดงออกหรือพฤติกรมที่เหมาะสม หรือเป็นที่พงึประสงคข์องสงัคม 

 4.2 วิธีการสอน 

           มอบหมายงานกลุ่มใหค้น้ควา้เพือ่ฝึกการทาํงานร่วมกนั  สร้างเสริมความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล และฝึก

ความรับผดิชอบ 

 4.3 วิธีการประเมินผล 

          - ใหเ้พือ่นร่วมกลุ่มประเมินทกัษะในขอ้ 4.1 ภายในกลุ่มกนัเอง 

          - อาจารยป์ระเมินผลงานจากงานกลุ่ม ซกัถามในขณะนกัศึกษานาํเสนอเพือ่ประเมินความมีส่วนร่วมใน

การทาํงานกลุ่มของนกัศึกษา 

          - ประเมินผลจากพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที่ต้องพฒันา 

- ใชค้วามรู้ ทกัษะทางคณิตศาสตร์แกปั้ญหาการคาํนวณในรายวชิาน้ีได ้

- สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศคน้ควา้หาความรู้ได ้

- ติดต่อส่ือสารผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 5.2 วิธีการสอน 

- สอนใหน้กัศึกษาฝึกฝนทาํแบบฝึกหดัและตวัอยา่งคาํนวณโจทยต์ามหวัขอ้ต่างๆ 

- ทบทวนหรือแจง้หัวขอ้พื้นฐานคณิตศาสตร์ที่นกัศึกษาจาํเป็นตอ้งใชใ้นรายวิชา เพือ่ใหน้กัศึกษาได้

ศึกษาทบทวนเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 

- มอบหมายงานที่ตน้คน้ควา้โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ใชร้ะบบสารสนเทศในการเรียนการสอนและการส่ือสาร (ผา่น email, facebook, e-learning) 

 5.3 วิธีการประเมินผล 

- ทดสอบ (เน่ืองจากเป็นวชิาคาํนวณ) 

- ประเมินผลงานคน้ควา้โดยเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีไดม้อบหมายไป 

 
 
 

หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมนิผล 

1. แผนการสอน (จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ) 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
ผู้สอน 

1 ทบทวนเร่ืองระบบไฟฟ้ากาํลงัใน

ภาพรวม สถานการณ์พลงังานโลก และ

ประเทศไทย  

3 บรรยายตามเน้ือหา และเอกสาร

เพิม่เติมจากตาํรา และwebsite ที่

เก่ียวขอ้ง 

ดร.สุพฒันา 

นิรัคฆนาภรณ์ 



มคอ. ๓ 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
ผู้สอน 

 

 2 Energy Resources  3 - บรรยายตามเน้ือหา 

- ถาม-ตอบ และทาํแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรียน 

- Quiz ดว้ยขอ้สอบสภาวศิวกรฯ 

- การบา้น 

ดร.สุพฒันา 

นิรัคฆนาภรณ์ 

3 Prediction of Load  3 - บรรยายตามเน้ือหา 

- ถาม-ตอบ และทาํแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรียน 

- Quiz ดว้ยขอ้สอบสภาวศิวกรฯ 

- การบา้น 

ดร.สุพฒันา 

นิรัคฆนาภรณ์ 

4 Choices of power plants 
 

 

3 

- บรรยายตามเน้ือหา 

- ถาม-ตอบ และทาํแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรียน 

- Quiz ดว้ยขอ้สอบสภาวศิวกรฯ 

- การบา้น 

ดร.สุพฒันา 

นิรัคฆนาภรณ์ 

5 Economics of power generation  3 - บรรยายตามเน้ือหา 

- ถาม-ตอบ และทาํแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรียน 

- Quiz ดว้ยขอ้สอบสภาวศิวกรฯ 

- การบา้น 

ดร.สุพฒันา 

นิรัคฆนาภรณ์ 

6 Diesel power plants  3 - บรรยายตามเน้ือหา 

- ถาม-ตอบ และทาํแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรียน 

- Quiz ดว้ยขอ้สอบสภาวศิวกรฯ 

- การบา้น 

ดร.สุพฒันา 

นิรัคฆนาภรณ์ 

7 Steam power plants  3 - Group presentation 
- Group discussion 

- ถาม-ตอบ และทาํแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรียน 

- Quiz ดว้ยขอ้สอบสภาวศิวกรฯ 

ดร.สุพฒันา 

นิรัคฆนาภรณ์ 



มคอ. ๓ 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
ผู้สอน 

- การบา้น 
 

8 Gas turbine power plants and 
Combined-cycle power plants  
 

3 - Group presentation 
- Group discussion 

- ถาม-ตอบ และทาํแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรียน 

- Quiz ดว้ยขอ้สอบสภาวศิวกรฯ 

- การบา้น 

ดร.สุพฒันา 

นิรัคฆนาภรณ์ 

9 Hydro power plants  
  

3 - Group presentation 
- Group discussion 

- ถาม-ตอบ และทาํแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรียน 

- Quiz ดว้ยขอ้สอบสภาวศิวกรฯ 

- การบา้น 

ดร.สุพฒันา 

นิรัคฆนาภรณ์ 

10 Nuclear power plants 
Non-conventional power plants  
 

3 - Group presentation 
- Group discussion 

- ถาม-ตอบ และทาํแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรียน 

- Quiz ดว้ยขอ้สอบสภาวศิวกรฯ 

- การบา้น 

ดร.สุพฒันา 

นิรัคฆนาภรณ์ 

11  Non-conventional power plants 3 - Group presentation 
- Group discussion 

- ถาม-ตอบ และทาํแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรียน 

- Quiz ดว้ยขอ้สอบสภาวศิวกรฯ 

- การบา้น 

ดร.สุพฒันา 

นิรัคฆนาภรณ์ 

12 Energy Storage  
 

3 - Group presentation 
- Group discussion 

- ถาม-ตอบ และทาํแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรียน 

- Quiz ดว้ยขอ้สอบสภาวศิวกรฯ 

- การบา้น 

 

13 - Environmental impacts of power 
generation  

3 - Group presentation 
- Group discussion 

ดร.สุพฒันา 



มคอ. ๓ 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
ผู้สอน 

 - ถาม-ตอบ และทาํแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรียน 

- Quiz ดว้ยขอ้สอบสภาวศิวกรฯ 

- การบา้น 

นิรัคฆนาภรณ์  

14 Economic assessment of Power 
Generation Project 

3 - Group presentation 
- Group discussion 

- ถาม-ตอบ และทาํแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรียน 

- Quiz ดว้ยขอ้สอบสภาวศิวกรฯ 

- การบา้น 

ดร.สุพฒันา 

นิรัคฆนาภรณ์ 

15  Virtual Power Plant 3 - Group presentation 
- Group discussion 

- ถาม-ตอบ และทาํแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรียน 

- Quiz ดว้ยขอ้สอบสภาวศิวกรฯ 

- การบา้น 

 

 สอบปลายภาค 3 - Group presentation 
- Group discussion 

- ถาม-ตอบ และทาํแบบฝึกหดัใน

หอ้งเรียน 

- Quiz ดว้ยขอ้สอบสภาวศิวกรฯ 

- การบา้น 

ดร.สุพฒันา 

นิรัคฆนาภรณ์ 

17 รวม 3  ดร.สุพฒันา 

นิรัคฆนาภรณ์ 

  45 ไม่รวมชัว่โมงสอบ  

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธิีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วนของการประเมนิผล 

2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 

3.2, 3.3, 4.4, 5.4, 

5.5 

 

- ทดสอบยอ่ย 

- สอบปลายภาค 

 

- ตลอดภาคการศึกษา 

- 17 

40% 

40% 



มคอ. ๓ 

ผลการเรียนรู้ วธิีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วนของการประเมนิผล 

1.1, 1.2, 1.3, 3.2, 4.1 - การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา 5% 

1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 

2.43.1, 3.2, 3.3, 3.4, 

3.5, 4.1, 4.2, 4.4, 5.1, 

5.2, 5.3, 5.4, 5.5 

- การบา้น 

- Group assignment 

 

2,3,4,5,6,10,12,14  5% 

10% 

 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 

1. Deshpanok, M.V. (1999) Elements of Electrical Power Station Design, 3rd ed., New 
Delhi, Wheeler Publishing.  

2. Raja, A.K., Srivastava, A.P., and Dwivedi, M. (2006) Power Plant Engineering. New Age 
International Publishers. 

3. Power Development Plan (PDP) of Thailand 2015, EPPO. 
  

2. เอกสารและข้อมูลสําคญั 

1. http://www.eppo.go.th 
2. http://www.egat.co.th  

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

เวบ็ไซตท์ี่เก่ียวกบัหัวขอ้ในประมวลรายวชิา 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

     1. การประเมินการสอนโดยนกัศึกษาปลายภาคการศึกษา   

     2. ส่งเสริมกิจกรรมในการนาํแนวคิดและความเห็นจากนกัศึกษา  

     3. สงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน 

     4. สนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน  

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 การประเมินการสอนโดยนกัศึกษา 

3. การปรับปรุงการสอน  

      1. การทาํกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้รายวชิา  

http://www.eppo.go.th/
http://www.egat.co.th/


มคอ. ๓ 

      2. การนาํผลของการประเมินการสอนโดยนกัศึกษามาใชป้รับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

     1. มีคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานภายนอกเพือ่พจิารณาขอ้สอบปลายภาค 

     2. มีคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานภายนอกเพือ่ตรวจสอบการใหค้ะแนน 

     3. มีการสุ่มสมัภาษณ์พดูคุยกบั นศ. ที่เรียนผา่นไปแลว้ ถึงการนาํไปใช ้ความเขา้ใจในรายวชิา  และการใช้

ประโยชน์เน้ือหาในการสอบใบประกอบวชิาชีพ 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

     1. การนาํขอ้มูลการประเมินขอ้ 1,2 มาวางแผนปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

     2. ติดตามผลหลงัจากการปรับปรุงการเรียนการสอนจากขอ้ 1 อยา่งต่อเน่ือง  หากไม่สมัฤทธิผลดงัคาดหวงั  

ปรับเปล่ียนแนวทางทนัทีเพือ่ประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียน 
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