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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ คณะทัศนมาตรศาสตร์   ภาควิชา ทัศนมาตรศาสตร์
หลักสูตร ทัศนมาตรศาสตร์บัณฑิต
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	OPM 316   
	
	หลักการวินิจฉัยการตรวจสายตา 2
	3
	(1-6-5)

	
	
	(Diagnostic Procedures II)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	- 
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	2/2567
	
	

	กลุ่ม
	
	05, 15 
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.อรรคเดช โทนหงษา                                
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.อรรคเดช โทนหงษา                                
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	
	อ.จีรารัตน์ จรุงสินทรัพย์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	
	อ.จิรัชญา เชียงทอง
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	
	อ.
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	
	อ.
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	สถานที่สอน
	ห้องเรียนคณะทัศนมาตร 12/1  
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	6 มกราคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
          To teach students the skills needed to more accurately determine the refractive and binocular status of a patient.  Objective and subjective techniques are taught.  Students must demonstrate both an understanding of and an ability to perform key testing procedures in order to pass this course.
1.
คำอธิบายรายวิชา 


เทคนิคชั้นสูงของการตรวจสายตา ทั้งในการวินิจฉัย ทฤษฎีและหลักการประยุกต์ใช้อุปกรณ์ต่างๆเพื่อการวินิจฉัยเกี่ยวข้องกับการตรวจกล้ามเนื้อตา เพื่อการใช้สายตาทั้งสองข้างพร้อมกัน การวินิจฉัยแยกโรค แปลผลที่เหมาะสม รวมทั้งการดูแลรักษา


Advanced techniques use in refraction both in theory and applied practical part, various eye instruments in diagnosis of refractive error and muscle imbalance for binocular vision, how to use the instruments for differential diagnosis, interpretation and treatment. 

2.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......5........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail : akadet.t@rsu.ac.th
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	1. ให้อาจารย์ผู้สอนประพฤติตนเป็นแบบอย่าง มีจริยธรรม คุณธรรม และเน้นย้ำในชั้นเรียนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
2. สอดแทรกกรณีศึกษาที่เป็นการสร้างจิตสำนึกต่อความสำคัญในวิชาชีพระหว่างการบรรยาย อย่างต่อเนื่อง
	1. สังเกตพฤติกรรรมระหว่างการเข้าเรียน โดยอาจารย์ผู้ร่วมสอน ให้อาจารย์บันทึกคุณความดี ทางจริยธรรมของนักศึกษา
หลักฐาน
1. ใบเช็คชื่อเข้าเรียน

	1.2  
	 มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆของสังคม
	1. อาจารย์ผู้สอนเข้าสอนตรงเวลา และแจกแจงกฎระเบียบก่อนเริ่มการเรียนการสอนในครั้งแรก

	1. เช็คชื่อก่อนเริ่มการเรียนการสอนเรียน
หลักฐาน
1. ใบเช็คชื่อเข้าเรียน


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทฤษฎีของวิชาที่ศึกษา
	1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจ เช่น PowerPoint, VDO, Website
2. แนะนำหนังสือ และเว็บไซต์ที่น่าสนใจของรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าเพิ่มเติมได้
	1. สอบปลายภาค และสอบปฏิบัติ 
หลักฐาน

1. คะแนน ผลการสอบบรรยายและปฏิบัติ 

	2.2
	 สามารถวิเคราะห์ปัญหา นำความรู้และทักษะที่มีมาประยุกต์ให้เหมาะสมกับการแก้ปัญหา
	1. ยกตัวอย่างกรณีศึกษาหรือโจทย์ ให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ ประเมินผล
2. สอนปฏิบัติในคลินิกฝึกปฏิบัติจริง ลงมือปฏิบัติโดยใช้เครื่องมือตรวจในคลินิก
	1. ประเมินจากความสามารถรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพื่อแก้ไขปัญหาของกรณีศึกษาได้ถูกต้องแม่นยำ
หลักฐาน
1. คะแนน ผลการสอบปฏิบัติ


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณและมีระบบ
	1. ยกตัวอย่างกรณีศึกษาหรือโจทย์ ให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติตรวจด้วยตัวเอง 
	1. ประเมินจากความสามารถรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพื่อแก้ไขปัญหาของกรณีศึกษาได้ถูกต้องแม่นยำ
หลักฐาน
1. คะแนน ผลการสอบปฏิบัติ

	3.2
	สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ และสรุปปัญหา เพื่อแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	1. ยกตัวอย่างกรณีศึกษา หรือโจทย์สถานการณ์ประกอบการเรียน เพื่อให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์
	1. ประเมินจากความสามารถในการตอบคำถาม หรือการตั้งคำถามขณะเรียน และการตรวจปฏิบัติ 
หลักฐาน
1. แผนการสอนและตัวข้อสอบ


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1 
	สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศในการวิเคราะห์ และสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์
	1.ให้นักศึกษาได้ใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจ เช่น PowerPoint, VDO, Website
2. แนะนำหนังสือ และเว็บไซต์ที่น่าสนใจของรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าเพิ่มเติมได้
	1. ประเมินความสามารถในการศึกษารวบรวมข้อมูล ความถูกต้องและการคิดวิเคราะห์ข้อมูล
หลักฐาน
1. คะแนน ผลการสอบปฏิบัติ


6.    ทักษะการปฏิบัติการวิชาชีพ
	

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	6.1 สามารถซักประวัติและบันทึกประวัติทางสายตาของผู้มารับบริการ การตรวจ การวัดสายตา การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา
	1. มอบหมายตัวอย่างกรณีศึกษาให้ศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลแก้ไขด้วยตนเอง 
	1. ประเมินความสามารถในการศึกษารวบรวมข้อมูล ความถูกต้องและการคิดวิเคราะห์ข้อมูล
หลักฐาน
1. คะแนน ผลการสอบปฏิบัติ


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
	แผนการสอนภาคบรรยาย

	หัวข้อที่
	หัวข้อ/รายละเอียด

	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	Cover test, Refraction
	4
	อ.อรรคเดช โทนหงษา

	2
	Prelim, Functional
	4
	อ.อรรคเดช โทนหงษา                                

	3
	Alternative test
	4
	อ.อรรคเดช โทนหงษา                                

	4
	 Trial frame refraction
	4
	อ.อรรคเดช โทนหงษา                                

	5
	Additional test
	4
	อ.อรรคเดช โทนหงษา                                

	รวมชั่วโมงภาคบรรยาย
	20

	แผนการสอนภาคปฏิบัติ 

	หัวข้อที่
	หัวข้อ/รายละเอียด

	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	Cover test, Refraction
	9
	อาจารย์ทุกท่านในรายวิชา

	2
	 Test performance I
	9
	อาจารย์ทุกท่านในรายวิชา

	3
	Functional: Phoria, Vergence, Accom
	9
	อาจารย์ทุกท่านในรายวิชา

	4
	 Preliminary: NPC, EOM, Pupil Confront, Stereopsis, HRR
	9
	อาจารย์ทุกท่านในรายวิชา

	5
	Alternative Test:  Corneal light reflex, Bruckner, Shadow
	9
	อาจารย์ทุกท่านในรายวิชา

	6
	Test performance II
	9
	อาจารย์ทุกท่านในรายวิชา

	7
	Skiascopy, Trial frame refraction
	9
	อาจารย์ทุกท่านในรายวิชา

	8
	Test performance III
	9
	อาจารย์ทุกท่านในรายวิชา

	9
	Test performance IV1
	9
	อาจารย์ทุกท่านในรายวิชา

	10
	Test performance IV1
	9
	อาจารย์ทุกท่านในรายวิชา

	รวมชั่วโมงภาคปฏิบัติ
	90

	
	


	
	2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	รูปแบบ
	หัวข้อ/รายละเอียด
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	การสอบ
หัวข้อบรรยาย
	หัวข้อบรรยาย 1-3
	การสอบข้อเขียนแบบอัตนัย และ/หรือปรนัย
	สัปดาห์ที่ 7
	ร้อยละ 25

	
	หัวข้อบรรยาย 1-5
	
	สัปดาห์ที่ 16
	ร้อยละ 25

	การสอบ
หัวข้อปฏิบัติ 
	หัวข้อปฏิบัติ 1
	ครั้งที่ 1 Lab practical test 
	สัปดาห์ที่ 4
	ร้อยละ 5

	
	หัวข้อปฏิบัติ 1, 2
	ครั้งที่ 2 Lab practical test
	สัปดาห์ที่ 10
	ร้อยละ 5

	
	หัวข้อปฏิบัติ 1, 3
	ครั้งที่ 3 Lab practical test
	สัปดาห์ที่ 13
	ร้อยละ 5

	
	หัวข้อปฏิบัติ 1-3
	ครั้งที่ 4 Lab practical test
	สัปดาห์ที่ 14, 15
	ร้อยละ 35

	

	
	เกณฑ์การประเมิน

	
	1. การขาดเรียนภาคปฏิบัติจะไม่มีการชดเชยหรือเข้าห้องปฏิบัติการย้อนหลังใดๆทั้งสิ้น
2. ไม่อนุญาตให้เรียนปฏิบัติในกลุ่มที่ไม่ได้ลงทะเบียนไว้ แต่นักศึกษาสามารถเข้ามานั่งเรียนได้ในภาคบรรยาย
3. ในกรณีของการลา นับการลาเฉพาะกรณีมีใบรับรองแพทย์หรือมีเหตุผลอันสมควรจากการพิจารณาของผู้รับผิดชอบรายวิชา นอกเหนือจากนั้นถือว่าขาดเรียน 
4. หากถึงเวลาเรียกเข้าสอบปฏิบัติแล้วนักศึกษาไม่สามารถมาทันตามเวลาที่กำหนด คะแนนสอบที่ได้จะคิดเพียง 50% ของคะแนนที่ได้
5. การบอกข้อมูลผลตรวจระหว่างสอบ จะถูกปรับตกในการสอบครั้งนั้น
6. แต่งกายทุกต้องตามระเบียบ
7. ทุกการทุจริต ทั้งการสอบปฏิบัติและการสอบทฤษฎี ปรับตกรายวิชา

	
	การประเมินผล

	
	การให้ค่าระดับชั้นพิจารณาตามเกณฑ์ช่วงคะแนนคือ
A >79.5

                           B+ = 74.5 - 79.4



B = 69.5 - 74.4

           C+ = 64.5 - 69.4 



C = 59.5 - 64.4

           D+ = 54.5 - 59.4   


D = 49.5 - 54.4     
                           F < 49.5


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก

เอกสารประกอบการสอนของคณาจารย์ผู้สอน
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

-   การสนทนาระหว่างผู้สอนและผู้เรียน

-   การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการเรียน


-   การแบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา โดยนักศึกษา
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน


-   การรับฟังความต้องการของนักศึกษา เกี่ยวกับการสอนของอาจารย์

-   ผลการสอนของนักศึกษา
3.
การปรับปรุงการสอน 

-   การจัดประชุมเรื่องการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียน

-   นำเกร็ดความรู้ หรือข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จากการประชุมข้อสอบ และการตัดเกรด มาปรับปรุง

-   จัดหาอุปกรณ์ และเครื่องมือ ภาคปฏิบัติการให้มากขึ้น

-   รวบรวมเอกสารเป็นเล่มประกอบการสอน

-   พิจารณาหาช่องทางพานักศึกษาไปดูงาน
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา 



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา



การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม



อื่นๆ ระบุ
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา


-   ปรับปรุงรายวิชาทุก 6 ปี หรือตามข้อเสนอแนะผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์

-   ปรับปรุงในส่วนหัวข้อ เนื้อหาที่ได้ประชุมกันในทีมผู้สอนเพื่อให้สอดคล้องกันมากขึ้น
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