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รายละเอียดของรายวิชา
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หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	OPM 310
	
	หลักการซักประวัติผู้รับบริการทางสายตา 
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หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1.1  เพื่อศึกษาหลักเบื้องต้นของเทคนิคการซักประวัติของผู้รับบริการ การถามข้อมูลทางสุขภาพทั่วไปและข้อมูลสุขภาพที่เกี่ยวกับตา
1.2  เพื่อทราบการวินิจฉัยแยกโรคของอาการผิดปกติทางสายตา

2.
คำอธิบายรายวิชา 


   หลักเบื้องต้นของเทคนิคการซักประวัติผู้มารับบริการ การถามข้อมูลทางสุขภาพทั่วไป และข้อมูลสุขภาพที่เกี่ยวกับตาและสายตา เทคนิคการซักประวัติผู้ป่วย กลุ่มพิเศษ ศึกษาคำศัพท์ทางการแพทย์และสายตาเพื่อทำบันทึกทางการแพทย์และความเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทางกฎหมาย  ความสามารถในการวินิจฉัยแยกโรคของอาการทางกาย และความผิดปกติทางสายตา

Basic principle of history taking of customers in general and eye health, health history taking in some special group, study of medical and optometric words particular attention to medical record of patient for legal benefit and be able to differential abnormal vital and visual symptom.
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......6........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail: Phattaraporn.r@rsu.ac.th









Facebook: ……………………………









Line: …………………………………









อื่น ระบุ..............................................

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 

	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1

	ประพฤติตนอย่างผู้มีความรู้และคุณธรรมเหมาะสมกบความเป็นนักทัศนมาตร
ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
	1. ให้อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกด้านคุณธรรม จริยธรรม ในระหว่างการสอน
2. สอดแทรกกรณีศึกษาที่เป็นการสร้างจิตสำนึกต่อความสำคัญในวิชาชีพ การตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของสังคม ระหว่างการบรรยาย อย่างต่อเนื่อง
3. นักศึกษามีการลงชื่อเข้าเรียน
	1. สังเกตพฤติกรรรมระหว่างการเข้าเรียน โดยอาจารย์ผู้ร่วมสอน
2. ประเมินโดยการลงชื่อเข้าชั้นเรียนทุกครั้ง
หลักฐาน
1. คะแนนการลงชื่อเข้าชั้นเรียน

	1.3
	แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในการทํางาน และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	
	


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1

	มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์ สุขภาพและทัศนมาตร รวมทั้งเทคโนโลยีทางการแพทย์เพื่ออธิบายและ ตอบปัญหาแก่ผู้ป่วย มีความรู้และความเข้าใจ

	1. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจ เช่น PowerPoint, VDO) และสอนผ่านระบบออนไลน์
2. มีการซักถามและอภิปรายระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในชั้นเรียน
3. มีการนำกรณีศึกษาให้นักศึกษาได้วิเคราะห์และสืบค้นข้อมูล

	1. สอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
 2. ประเมินผลการค้นคว้าข้อมูลในหัวข้อที่มอบหมาย
หลักฐาน
1. คะแนน ผลการสอบ
2. คะแนนการนำเสนอการอภิปรายผลจากกรณีศึกษา

	2.3
	มีความรู้ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรมทัศนมาตร และวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพที่ศึกษา
	1. อาจารย์มีการสอดแทรกเนื้อหาการซักประวัติที่เกี่ยวข้องทางกฏหมายทางทัศนมาตรและวิชาชีพอื่น 
	

	2.4
	เข้าใจหลักการเวชปฏิบัติทัศนมาตรแบบองค์รวม สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องรวมทั้งการนําไปประยุกต์ใช้และพัฒนา

	1. อาจารย์สอนหลักการซักประวัติแบบองค์รวม และสอนการวิเคราะห์จากการซักประวัติ สามารถนำผลการซักประวัติไปประยุกต์ใช้
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา โดยนำความรู้จากหลักการซักประวัติแบบองค์รวม
	1. ชิ้นงาน

	2.5
	เข้าใจระบบสุขภาพและสาธารณสุขของประเทศไทย
	1. อาจารย์การสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการให้บริการระบบสาธารณสุขในประเทศไทย
	1. สอบภาคทฤษฎี


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	วินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรคทางทัศนมาตรอย่างมีวิจารณญาณ และเป็นระบบ
	1. อาจารย์มีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการวินิจฉัยแยกโรคทางทัศนมาตร
2. อาจารย์มีการสอดแทรก แนะนำการตัดสินใจเลือกการตรวจทางทัศนมาตร 

 
	1. สอบภาคทฤษฎี
หลักฐาน
1. คะแนนสอบภาคทฤษฎี

	3.2
	ตัดสินใจเลือกการตรวจทางทัศนมาตรและการตรวจ พิเศษอื่นอย่างสมเหตุผล รวมทั้งการแปลผลการตรวจตามเกณฑ์วิชาชีพที่เกี่ยวข้องและประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	
	


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	ความสัมพันธ์แบบมีส่วนร่วมระหว่างบุคคล โดยมีสัมพันธภาพกับผู้ป่วย ญาติ และประชาชน ปฏิบัติงานร่วมกับจักษุแพทย์และบุคลากรในระบบสุขภาพตา เช่น พยาบาล เวชปฏิบัติทางตา ช่างแว่น และแสดงออกซึ่งภาวะผู้นําในสถานการณ์ที่เหมาะสม
	1. อาจารย์สอดแทรกการให้เกียรติผู้อื่น รวมถึงผู้ร่วมวิชาชีพ ในระหว่างการสอน
2. ให้นักศึกษาฝึกทักษะการทำงานร่วมกัน เช่น การอภิปรายกลุ่ม การทำกรณีศึกษา
	1. ประเมินการใช้คำพูดขณะฝึกการซักประวัติ โดยผู้ป่วย 


	4.4
	มีความรับผิดชอบต่อความคิด คําพูด และการกระทําของตนเองและของกลุ่ม
	
	


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.2
	การสื่อสารโดยการให้ข้อมูลด้านสุขภาพและคําปรึกษาแก่ผู้ป่วย ญาติ และประชาชน

	1. อาจารย์สอนขั้นตอน วิธีการซักประวัติ การรายงานผลการตรวจ และวิธีให้คำแนะนำกับผู้มารับบริการทางสายตา 
2. มีการให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการซักประวัติ
	1.สอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
หลักฐาน
1. คะแนนสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

	5.3
	บันทึกเวชระเบียนและจัดทําเอกสารทางการแพทย์และทัศนมาตรศาสตร์
	1. อาจารย์สอนวิธีการบันทึกผลการซักประวัติ และการส่งต่อ โดยใช้คำศัพท์ทางการแพทย์และทางทัศนมาตร
	1.สอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
หลักฐาน
1. คะแนนสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ


6.
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	6.1
	สามารถซักประวัติและบันทึกประวัติทางสายตาของผู้มารับบริการ การตรวจ การวัดสายตา การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา
	1. อาจารย์สอนขั้นตอนและวิธีการซักประวัติกับผู้มารับบริการทางสายตา 
2. มีการให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการซักประวัติ
	1.สอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
หลักฐาน
1. คะแนนสอบ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ



หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	
	Date 

Time
	Topic Lect./Lab.
	Hours of 

class
	Lecturer

	1
	 Jan 6, 2025
10.00 – 12.00
	Course Orientation 
Lect.1:  Basic knowledge of history taking
	0.5
2
	Phattaraporn

	
	13.00 - 16.00
	Lab.1:  Basic knowledge of history taking
	3
	Instructors

	2
	Jan 13, 2025
10.00 – 12.00
	Lect. 2: 

- Ocular symptoms
- History of present illness 
	2
	Thitipa

	
	13.00 – 16.00
	Lab. 2:

- Ocular symptoms 

- History of present illness
	3
	Instructors

	3
	Jan 20, 2025
10.00 – 12.00
	Lect. 3:

- Past ocular history 
- Past medical history
	2
	Phattaraporn

	
	13.00 – 16.00
	Lab. 3:

- Past ocular history 

- Past medical history
	3
	Instructors

	4

	Jan 27, 2025
10.00 – 12.00
	Lect. 4:

- Allergies 
- Medications 

- Patient's general medical history 
	2
	Chula

	
	13.00 – 16.00
	Lab. 4:

- Allergies 

- Medications 

- Patient's general medical history
	3
	Instructors

	5
	Feb 3, 2025
10.00 – 12.00
	Lect. 5:

- Family history
- Social history

- Lifestyle and occupation details
	2
	Thitipa

	
	13.00 – 16.00 
	Lab. 5:

- Family history

- Social history

- Lifestyle and occupation details
	3
	Instructors

	6
	Feb, 10 2025
10.00 – 12.00
	Lect. 6: 

History-taking techniques for patients with refractive error and vision-corrected patients
	2
	Phattaraporn

	
	13.00 – 16.00
	Lab. 6: 

History-taking techniques for patients with refractive error and presbyopia
	3
	Instructors

	7
	Feb 17, 2025
10.00 – 12.00
	Lect. 7:

History-Taking Techniques for Patients with Binocular Vision Abnormalities
	2
	Watthanai

	
	13.00 – 16.00
	Lab. 7: 

History-Taking for Prolonged Video Display Terminal (VDT) Users
	3
	Instructors

	8
	Feb 24, 2025

10.00 – 12.00
	Midterm Examination: Lect. 1- 6 

	
	13.00 – 15.00
	Lect. 8: 

History-Taking for Ocular Examinations: Essential Terminology and Recording Techniques
	2
	Phattaraporn

	9
	Mar 3, 2025
10.00 – 12.00 
	Lect. 9: 

History-taking for pediatric patients
	2
	Thitipa

	
	13.00 – 16.00
	Lab. 8: 

History-taking for pediatric patients 
	3
	Instructors

	10
	Mar 10, 2025

10.00 - 12.00
	Lect. 10: 

Clinical interviews for foreign patients
	2
	Dr. Jerry Vincent

	
	13.00 - 15.00
	Lect. 11: 

Patient privacy, Case Reporting, and Referral
	2
	Watthanai

	
	15.00 – 18.00 
	Lab. 9: 

Patient privacy, Case Reporting, and Referral
	3
	Instructors

	11

	Mar 17, 2025
Lab. 10 
10.00 – 17.00
	Sec A:  Patient history-taking scenario and discussion (9 groups)
	6
	Instructors

	
	
	Sec B:  Clinical interviews for foreign patients (27 students: 5-10 min/person) 
	6
	Dr. Jerry

	
	
	Sec C:  Problem base learning on case study
	6
	Instructors

	12
	Mar 24, 2025
Lab. 11  

10.00 – 17.00
	Sec A:  Problem base learning on case study
	6
	Instructors

	
	
	Sec B: Patient history-taking scenario and discussion (9 groups)
	6
	Dr. Jerry

	
	
	Sec C:  Clinical interviews for foreign patients (27 students: 5-10 min/person)
	6
	Instructors

	13
	Mar 31, 2025
Lab. 12
10.00 – 17.00
	Sec A:  Clinical interviews for foreign patients (27 students: 5-10 min/person)
	6
	Instructors

	
	
	Sec B: Problem base learning on case study
	6
	Dr. Jerry

	
	
	Sec C: Patient history-taking scenario and discussion (9 groups)
	6
	Instructors

	14
	Apr 7, 2025
(Chakri Memorial Day)


	Lect. 12: 

Medical terms, Optometry term and Optometry record form technique
	4
	Phattaraporn

	15
	Apr 14, 2025
(Songkran Festival)
	Lect. 13:

Medical terms, Optometry term and Optometry record form technique
	4
	Phattaraporn

	16
	Apr 21, 2025

10.00 – 16.00
	Practical Exam

	17
	Apr 28, 2025
10.00 - 12.00
	Final Examination

 Lect. 7 - 13

	Lecture (hrs.)
Lab (hrs.)
	30

45


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2.1, 2.3, 2.5, 3.1, 3.2, 5.2, 5.3, 6.1
	- สอบกลางภาค (6 หัวข้อ)
- สอบปลายภาค (6 หัวข้อ)
- สอบปฏิบัติ
	8

17
16
	30 %

30 %
20 %

	2.1, 2.4, 4.1
	- การประเมินจากผู้ป่วยและการนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
- การซักประวัติกับผู้รับบริการต่างชาติ

- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
	11-13
	10 %
5 %

3 %

	1.3
	- การเข้าชั้นเรียน
	ไม่น้อยกว่า 80% ของชั่วโมงเรียนทั้งหมด
	2 % 


หัวข้อละ 5%
	เกณฑ์การประเมิน

	1. นักศึกษาที่สามารถเข้าสอบได้ต้องมีเวลาเข้าศึกษาในรายวิชาตลอดทั้งภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 80% ของชั่วโมงเรียนทั้งหมด
2. การเข้าชั้นเรียนต้องไม่เข้าสายเกิน 15  นาที การมาสาย 3 ครั้ง จะเท่ากับการขาดเรียน 1 ครั้ง 
3. ในกรณีของการลา หากการลานั้นไม่มีใบลาถือว่าขาดเรียน ส่วนการลาโดยมีใบลาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรือมีใบรับรองแพทย์ จำนวน 2 ครั้ง เท่ากับการขาดเรียน 1 ครั้ง 
4. กรณีที่ไม่สามารถเข้าสอบได้ในวันเวลาที่กำหนด แล้วมาทำการสอบตามที่ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดให้ภายหลัง โดยมีใบรับรองแพทย์หรือมีเหตุผลอันสมควรจากการพิจารณาของผู้รับผิดชอบรายวิชา คะแนนสอบที่ได้จะคิดเพียง 80% ของคะแนนที่ได้


	การประเมินผล

	การให้ค่าระดับชั้นพิจารณาตามเกณฑ์ช่วงคะแนนคือ
A >79.5

                           B+ = 74.5 - 79.4



B = 69.5 - 74.4

             C+ = 64.5 - 69.4 



C = 59.5 - 64.4

             D+ = 54.5 - 59.4   


D = 49.5 - 54.4     
              F < 49.5

หมายเหตุ ในกรณีที่คะแนนมีการกระจายที่ไม่เหมาะสมสำหรับผลแบบอิงเกณฑ์ จะพิจารณาประเมินผลแบบอิงกลุ่มโดยใช้สถิติที่เหมาะสม (T-score หรือ Z-score)


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก
1. เอกสารประกอบการสอนของคณาจารย์ผู้สอน

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ


หมวดที่ 6  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
     -   การสนทนาระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
     -   การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการเรียน
     -   การแบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา โดยนักศึกษา

	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
     -   การรับฟังความต้องการของนักศึกษา เกี่ยวกับการสอนของอาจารย์
     -   ผลการสอนของนักศึกษา

	3.  การปรับปรุงการสอน
     -   การจัดประชุมเรื่องการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียน
     -   นำเกร็ดความรู้ หรือข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จากการประชุมข้อสอบ และการตัดเกรด มาปรับปรุง
     -   จัดหาอุปกรณ์ และเครื่องมือ ภาคปฏิบัติการให้มากขึ้น
     -   รวบรวมเอกสารเป็นเล่มประกอบการสอน
     

	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     -   การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ โดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ

	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     -   ปรับปรุงรายวิชาทุก 6 ปี หรือตามข้อเสนอแนะผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
     -   ปรับปรุงในส่วนหัวข้อ เนื้อหาที่ได้ประชุมกันในทีมผู้สอนเพื่อให้สอดคล้องกันมากขึ้น
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