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รายละเอยีดของการท าสหกจิศึกษา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต  
วทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา  วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์   ภาควิชาวิศวกรรมเทคโนโลยรีะบบราง                                      
                                          
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 
1. รหัสและช่ือรายวชิา  
 RSE496 สหกิจศึกษาสาํหรับวิศวกรรมเทคโนโลยรีะบบราง  
   (Cooperative Education for Railway System Technology Engineering) 
2. จ านวนหน่วยกติ หรือจ านวนช่ัวโมง 
     6 (0-35-18)/16 สัปดาห์ 
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 
     หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยรีะบบราง กลุ่มวิชาชีพบงัคบั 
4.   อาจารย์ผู้รับผดิชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ดร. นิพนธ์ จงพิทกัษศี์ล   
5.  ภาคการศึกษา / ช้ันปีทีก่ าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลกัสูตร 
 ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 / ชั้นปีท่ี 4 
 6. วนัทีจ่ัดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาประสบการณ์ภาคสนามคร้ังล่าสุด 
       วนัท่ี 21 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์การท าสหกจิศึกษา 

1.1 การเช่ือมโยง ความรู้ทางทฤษฎีกบัภาคปฏิบติั ในการทาํงานและการประยกุตใ์หเ้กิดผลทางปฏิบติั 
1.2 การใหไ้ดป้ระสบการณ์ในการปฏิบติัและแกปั้ญหา 
1.3 เขา้ใจกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการวิจยัและการทาํงานทางดา้นวิศวกรรมและเทคโนโลยรีะบบ

ราง 



 2 

1.4 ปรับบุคลิกภาพ หน้าท่ีความรับผิดชอบ สร้างความสัมพนัธ์ ทศันคติ ของนักศึกษา กบั บุคลากร
ต่างๆ และผูร่้วมปฏิบติังานการฝึกงาน ในสถาบนัของรัฐหรือเอกชน ท่ีเก่ียงขอ้งกบังานวิศวกรรม
และเทคโนโลยรีะบบราง 

1.5 เขา้ใจการจดัระบบการทาํงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งมีส่วนร่วมในการพฒันางาน ส่งเสริม และ
สร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งมหาวิทยาลยัโดยผา่นนกัศึกษาผูไ้ปฝึกงาน 

1.6 เพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะสามารถทาํงานไดท้นัทีหลงัจากสาํเร็จการศึกษา 
2. วตัถุประสงค์ของการพฒันาหรือปรับปรุงประสบการณ์การท าสหกจิศึกษา 

ใหน้กัศึกษาไดบู้รณาการความรู้ท่ีไดศึ้กษามาทั้งหมด ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานจริง
ภายใตก้ารดูแลจากวิศวกรผูเ้ช่ียวชาญ และจดัการบริหารการฝึกงานโดยท่ีอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
วิชาการ หวัหนา้สาขา  คณาจารยใ์นสาขา และนกัศึกษาเขา้ใจถึงจุดมุ่งหมายของการทาํสหกิจศึกษา
และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีชดัเจน  ผูรั้บผดิชอบวิชาการสหกิจศึกษาสามารถมอบหมายงาน 
ติดตาม และประเมินผลการสหกิจศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและนกัศึกษาสามารถบรรลุผล
เรียนรู้ตามท่ีกาํหนด 

  
หมวดที่ 3 การพฒันาผลการเรียนรู้ 

 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีมุ่่งหวงั   มีดงัต่อไปนี ้

1. คุณธรรม จริยธรรม ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมทีต้่องพฒันา 

(1) ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 
(2) มีวินยั ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
(3) มีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นทีมและสามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และลาํดบั

ความสาํคญั 
(4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็น

มนุษย ์
(5) เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม  
(6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใชค้อมพิวเตอร์ต่อบุคคลองคก์รและสังคม 
(7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

นอกจากคุณสมบติัตามขอ้กาํหนดหลกัสูตรแลว้ นกัศึกษายงัตอ้งไดรั้บการพฒันา เพิม่เติมดงัน้ี 
- ซ่ือสัตย ์สุจริต รักษาความลบัขององคก์ร 
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- เคารพ ปฏิบติัตาม กฎ ระเบียบขององคก์ร  
- มีความขยนัหมัน่เพียร อดทน เอ้ือเฟ้ือต่อสมาชิกในการทาํงาน 

1.2 กระบวนการหรือกจิกรรมเพ่ือพฒันาผลการเรียนรู้ 
- ปฐมนิเทศนักศึกษาถึงระเบียบ วินัย คุณธรรม ท่ีพึงปฏิบัติ ก่อนการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 
- กาํหนดตารางเวลาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บันทึกเวลาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

กาํหนดขอบเขตของงาน กาํหนดวิธีการประเมินผลงาน 
- มอบหมายงาน กาํหนด ติดตามและควบคุมให้นักศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถาน

ประกอบการ เช่นเดียวกบัพนกังานขององคก์ร ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 
1.3 วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 

- นกัศึกษาประเมินการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยใชแ้บบสอบถามมาตรฐานท่ีวดัคุณธรรม 
จริยธรรม 
- ประเมินโดยพนกังานพี่เล้ียง หรือพนกังานควบคุมการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จากการ

สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยมีการบนัทึกผล
การประเมิน และมีหลกัฐานแจง้ใหน้กัศึกษาทราบดว้ยทุกคร้ัง 
- ประเมินความซ่ือสัตยจ์ากการพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน หัวหน้างาน และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

พร้อมมีรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามประกอบ 
- ประเมินภายหลงัการฝึกงานคณาจารยก์รรมการการสหกิจศึกษา โดยการนําเสนอ และ

รายงานผลการทาํสหกิจศึกษา 
 
2. ความรู้ 

2.1 อธิบายถึงความรู้ทีจ่ะได้รับ / ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีท่ีสาํคญัในเน้ือหาท่ีศึกษา 
(2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เขา้ใจและอธิบายความตอ้งการทางวิศวกรรม รวมทั้งประยกุตค์วามรู้ 

ทกัษะ และการใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัการแกไ้ขปัญหา 
(3) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงระบบทางวิศวกรรมไดอ้ยา่งดี 
(4) สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการและววิฒันาการทางวิศวกรรม 
(5) รู้ เขา้ใจและสนใจพฒันาความรู้ ความชาํนาญทางวิศวกรรมอยา่งต่อเน่ือง 
(6) มีความรู้ในแนวกวา้งของสาขาวิชาท่ีศึกษาเพื่อใหเ้ลง็เห็นการเปล่ียนแปลง และเขา้ใจผลกระทบ

ของเทคโนโลยใีหม่ๆ 
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(7) สามารถบูรณาการความรู้ในท่ีศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
นอกจากคุณสมบติัตามขอ้กาํหนดหลกัสูตรแลว้ นกัศึกษายงัตอ้งไดรั้บการพฒันา เพิ่มเติม 
ดงัน้ี 
- มีความรู้ดา้นการประยกุตเ์ทคโนโลย ีเพื่อการใชง้านเชิงธุรกิจ เพื่อการบริหาร เพื่อการ

ปฏิบติังาน หรือเพื่อสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมขององคก์ร 
- เขา้ใจและเลือกใชเ้คร่ืองมือในการทาํงานอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และคาํนึงถึงการใช้

ทรัพยากรของหน่วยงานใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด 
- เขา้ใจและปฏิบติัตามขั้นตอนการพฒันาระบบงานทางวิศวกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบัระดบั

คุณภาพขององคก์ร 
- เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย และปฏิบติัหนา้ท่ีไดถู้กตอ้ง 

2.2 กระบวนการหรือกจิกรรมเพ่ือพฒันาผลการเรียน 
- สถานประกอบการท่ีฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จดัพนกังานพีเ่ล้ียงใหค้าํแนะนาํเคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี บอกถึงแหล่งขอ้มูลเพื่อใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้
ขอ้มูลเพื่อการทาํงานไดด้ว้ยตนเอง 
- ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ ท่ีมีในหน่วยงานเพื่อการปฏิบติังานจริงภายใตก้ารดูแลของพนกังานพี่

เล้ียง 
- จดัประชุม แบ่งงาน ติดตามงาน เป็นระยะเวลาท่ีกาํหนด หรือตามความเหมาะสม 

2.3 วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 

- ประเมินจากผลการปฏิบติังาน โดยผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น  พนกังานพี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศ 
- ประเมินผลจากการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 
- ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาในการส่งงาน และความสมบูรณ์ของงานท่ีได้รับ              

มอบหมาย โดยกาํหนดแบบฟอร์มบนัทึกการส่งงาน 
- ประเมินภายหลังการฝึกงานโดยคณาจารยก์รรมการการฝึกงาน โดยการนําเสนอ และ

รายงานผลการทาํสหกิจศึกษา 
 
3. ทักษะทางปัญญา 

3.1 ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา / ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ระหว่างการท าสหกจิ
ศึกษา  
(1) คิดอยา่งมีวิจารณญาณและอยา่งเป็นระบบ 
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(2) สามารถสืบคน้ ตีความ และประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

(3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเดน็ปัญหาและความตอ้งการ 
(4) สามารถประยุกตค์วามรู้และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหางานวิจยัวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ได้

อยา่งเหมาะสม 
(5) สามารถนาํความรู้ทางทฤษฎีมาเป็นพื้นฐานในการทาํงานจริง 
(6) สามารถนาํความรู้ทางทฤษฎีมาประยกุตเ์พื่อแกไ้ขปัญหา 

3.2 กระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ทีใ่ช้ในการพฒันาผลการเรียนรู้ 
(1) การแกโ้จทยปั์ญหา ใหฝึ้กการคน้ควา้ความตอ้งการ และวิเคราะห์ผลความตอ้งการ 
(2) วิธีการนาํเสนอ การจดัทาํรายงานผล 
(3) ประชุมเขา้ร่วมงานและมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานระหวา่งการทาํสหกิจศึกษา 

3.3 วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
(1) แบบประเมินและสอบถาม โดยผูป้ระสานงาน หวัหนา้งาน ผูดู้แล หรือพนกังานท่ีปรึกษา จาก

การสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกระหวา่งการปฏิบติัการทาํสหกิจศึกษา 
(2) ประเมินภายหลงัการฝึกงานคณาจารยก์รรมการสหกิจศึกษา โดยการนาํเสนอ และรายงานผล

การทาํสหกิจศึกษา 
4. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที่ควรมีการพฒันา  

4.1 มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือท่ีจาํเป็นท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัต่อการทาํงานท่ีเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
การสืบคน้ขอ้มูล 

4.2 สามารถเสนอแนะประเด็นการแกไ้ขปัญหาโดยใชส้ารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดง
สถิติประยกุตต่์อ ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสร้างสรรค ์

4.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใชรู้ปแบบของส่ือการ
นาํเสนออย่างเหมาะสม 

4.4 สามารถใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยส่ืีอสารอยา่งเหมาะสม 
4.5 ไดรั้บการพฒันา เพิ่มเติม ในการใช้ความรู้ทางสถิติ คณิตศาสตร์ เทคนิคการคาํนวณ เพื่อ

แกปั้ญหาโจทยท่ี์ไดรั้บมอบหมาย อยา่งเหมาะสม 
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หมวดที่ 4  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 
1. ค าอธิบายรายวชิา 

การฝึกงานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับงานทางด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยีระบบราง โดย
ปฏิบติังานเสมือนเป็นพนกังานประจาํของหน่วยงานนั้นเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 16 สัปดาห์ติดต่อกนั 
และมีงานเฉพาะท่ีไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานให้ปฏิบติัให้เสร็จส้ินภายในระยะเวลาฝึกงาน 
นักศึกษาต้องทําบันทึกประจําวันส่งทุกสัปดาห์และต้องผ่านการประเมินของหน่วยงานท่ี
ปฏิบติังาน โดยมีการประเมินผลเป็นแตม้ระดบัคะแนน   รายละเอียดเป็นไปตามคู่มือสหกิจศึกษา 

 
2. กจิกรรมของนักศึกษา 

- สถานประกอบการท่ีฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จดัพนกังานพีเ่ล้ียงใหค้าํแนะนาํเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี บอกถึงแหล่งขอ้มูลเพื่อใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้
ขอ้มูลเพื่อการทาํงานไดด้ว้ยตนเอง 
- ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ ท่ีมีในหน่วยงานเพื่อการปฏิบติังานจริงภายใตก้ารดูแลของพนกังานพี่

เล้ียง 
- จดัประชุม แบ่งงาน ติดตามงาน เป็นระยะเวลาท่ีกาํหนด หรือตามความเหมาะสม 
- ระยะเวลาและขั้นตอนการดาํเนินงานดา้นการทาํสหกิจศึกษา 

 
เดือน ขั้นตอนการด าเนินการ 

มิถุนายน 2565 -   ประสานงานติดต่อหน่วยงานทาํสหกิจศึกษา 
กรกฎาคม 2565 -   นกัศึกษาแจง้ความประสงคท์าํสหกิจศึกษา 
กรกฎาคม 2565  - นกัศึกษาท่ีทาํสหกิจลงทะเบียนเรียนวิชา RSE 495/RSE496 
สิงหาคม 2565   -จดัปฐมนิเทศ เพื่อแนะแนวทางทาํสหกิจศึกษา 
22 สิงหาคม 65-16 ธนัวาคม 65 - นกัศึกษาไปทาํสหกิจศึกษา 
3 ตุลาคม 65-9 ธนัวาคม 65 - อาจารยไ์ปนิเทศนกัศึกษาสหกิจศึกษา(ตามความเหมาะสม) 
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3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

แผนการแกไ้ขโจทยปั์ญหา สัปดาห์ท่ี 2 ของการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา ระหวา่งการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตาม
ระยะเวลาท่ีมอบหมายงาน 

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
- จัดประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ทั้ งท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์

ภาคสนามและท่ีปรึกษาเฉพาะเร่ือง ให้นกัศึกษานาํเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บ
จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาท่ีไปฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 

- อาจารย์ช้ีนําให้เห็นถึงความสําคญั และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ ท่ีมีต่อการทาํงานในอนาคต 

- การนําผลการประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มานําเสนออภิปราย เพื่อเป็น
แนวทางในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามต่อรุ่นต่อไป 

-    นาํโจทยใ์นการฝึกประสบการณ์ภาคสนามมาเป็นกรณีศึกษาในการทาํโครงงานในวิชาโครงงาน
สหกิจสาํหรับเทคโนโลยรีะบบรางต่อไป 

 
5. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการทีดู่แลกจิกรรมในภาคสนาม 

จดัประชุมหรือปรึกษาหารือพนกังานพี่เล้ียง และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อช้ีแจงให้
รับทราบวตัถุประสงค ์ส่ิงท่ีคาดหวงั จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบนัทึก
ผลการทาํงานของนกัศึกษา มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศพัท ์หรือช่องทางติดต่ออาจารยนิ์เทศ 

 
6. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
- ประสานและร่วมวางแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามกบัพนกังานพี่เล้ียง 
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- สังเกตการณ์การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนกัศึกษาในสถานประกอบการ 
- แนะนาํหรือใหค้าํปรึกษาแก่นกัศึกษาใหมี้ทกัษะการทาํงานในองคก์ร 
- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
     สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นระยะ 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
- จัดปฐมนิเทศแนะนํานักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม พร้อมแจกคู่มือการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม 
- จัดช่องทางและเจ้าหน้าท่ีประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีตอ้งการความช่วยเหลือ เช่น 

หมายเลขโทรศพัท ์และไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์  
     -    จดัอาจารยท่ี์ปรึกษาตามความเช่ียวชาญดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ หรือเทคนิคพิเศษ   
          เพื่อใหค้าํปรึกษาเฉพาะดา้นในการแกไ้ขปัญหา 
 
8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้่องการจากสถานทีท่ีจั่ดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 
- สถานท่ีทาํงาน หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้ตามความจาํเป็น 
- วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และคู่มือท่ีใชป้ระกอบการทาํงาน 
- แหล่งขอ้มูลเพื่อการคน้ควา้ หรือเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
- พนกังานพี่เล้ียงท่ีคอยใหค้าํแนะนาํ 
-     สวสัดิภาพในการฝึกประสบการณ์ 

 
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 
1. การก าหนดสถานทีฝึ่ก 
อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม คดัเลือกสถานประกอบการท่ียนิดีรับนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม โดยดูลกัษณะงานท่ีเหมาะสมและมีความพร้อมดงัน้ี 
- เขา้ใจ และสนบัสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย 
- มีความปลอดภยัของสถานท่ีตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดี 
- สามารถจดัพนกังานพี่เล้ียงดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
- มีโจทยปั์ญหาท่ีมีความยากง่ายเหมาะสม กบัศกัยภาพของนกัศึกษาในระยะเวลาท่ีกาํหนด 



 9 

- ยนิดี เตม็ใจรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
การติดต่อประสานงาน กาํหนดล่วงหนา้ก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนามอยา่งนอ้ย 2 เดือน จดันกัศึกษา
ลงฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามความสมคัรใจ หรือนกัศึกษาอาจหาสถานท่ีฝึกประสบการณ์
ภาคสนามดว้ยตนเอง แต่ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูรั้บผดิชอบรายวชิา 
 
 
2. การเตรียมนักศึกษา 
จดัปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามอยา่งนอ้ย 1 สปัดาห์ ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ส่ิงท่ีคาดหวงั จากการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จดัฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือ
เทคนิคเพิ่มเติมหากตอ้งการความสามารถเฉพาะดา้น เพือ่การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
อาจารยท่ี์ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประสานงานกบัสถานประกอบการเพื่อขอช่ือ ตาํแหน่งของ
พนกังานพี่เล้ียง ประชุมพนกังานพี่เล้ียง และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อช้ีแจงใหรั้บทราบ
วตัถุประสงค ์ส่ิงท่ีคาดหวงั จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีตอ้งการ
เนน้ อุปกรณ์ เทคโนโลย ีท่ีจะนาํมาใชใ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม แนวทางการฝึกอบรม หรือการ
ฝึกใชเ้คร่ืองมือ ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 
 
4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานที่ฝึก 
จดัประชุมหรือปรึกษาหารือพนกังานพี่เล้ียง และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อช้ีแจงให้
รับทราบวตัถุประสงค ์ส่ิงท่ีคาดหวงั จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบนัทึกผล
การทาํงานของนกัศึกษา มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บอก
หมายเลขโทรศพัท ์หรือช่องทางติดต่ออาจารยนิ์เทศ 
 
5. การจัดการความเส่ียง 
อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรประชุมร่วมกนัเพื่อประเมินความเส่ียง ท่ีจะเกิดต่อนกัศึกษา และก่อใหเ้กิดความ
เสียหายต่อสถานประกอบการ เช่น  ความเส่ียงจากสถานท่ีตั้ง สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน การเดินทาง 
ป้องกนัโดยคดัเลือกสถานประกอบการท่ีมีการคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเส่ียงนอ้ยท่ีสุด   ความ
เส่ียงจากอุบติัภยัจากการทาํงาน จากการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์  ป้องกนัโดย จดัปฐมนิเทศ แนะนาํการใช้
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อุปกรณ์  อนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อขอ้มูลสถานประกอบการ เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยขอ้มูล
สถานประกอบการอนัเป็นความลบั และกาํหนดให้นกัศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบสถานประกอบการ
อยา่งเคร่งครัด 
 
 
 

หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 

ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาทั้ง 5 ดา้น โดยใหร้ะดบัคะแนน 0 - 4 ตาม
เกณฑก์ารประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลยั ดงัน้ี 

0  (F) หมายถึง ตก 
1 (D) หมายถึง อ่อนมาก 

1.5  (D+) หมายถึง อ่อน 
2 (C) หมายถึง พอใช ้

2.5  (C+) หมายถึง ปานกลาง 
3 (B) หมายถึงดี 
3.5 (B+)  หมายถึงดีมาก 
4 (A)  หมายถึงดีเยีย่ม 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
- ประเมินโดยพนกังานพีเ่ล้ียงและอาจารยท่ี์ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยใชเ้กณฑใ์ห้

เป็นไปตามขอ้กาํหนดของโครงฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  อาจารยท่ี์ปรึกษาฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อวิทยาลยัฯ 

3. ความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาทั้งระหวา่งฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และเม่ือเสร็จส้ินการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบฟอร์มการประเมินของหลกัสูตร 
 
4. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
ประเมินผลนกัศึกษาหลงัจากเสร็จส้ินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดยพจิารณา
จากรายงานผลการประเมินตนเองของนกัศึกษา บนัทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝึกฯ ของพีเ่ล้ียง 
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5. การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกต่าง 
ประธานหลกัสูตรประสานงานกบัสถานประกอบการ เพือ่ทาํความเขา้ใจในการประเมิน หากเกิดความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั มีการประชุมร่วมกนั ระหวา่งผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาหาขอ้สรุป 
 

 
 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการท าสหกจิศึกษา 
 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี ้
 1.1 นักศึกษา 

จดัใหน้กัศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 1.2 พนักงานพีเ่ลีย้งหรือผู้ประกอบการ 
พนกังานพี่เล้ียงบนัทึกงานท่ีมอบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอร์ม และสุ่มถามดว้ยวาจา 
 1.3 อาจารย์ทีดู่แลกจิกรรมภาคสนาม 

อาจารยท่ี์ปรึกษาเฉพาะเร่ือง บนัทึกการให้คาํปรึกษา ผลการดาํเนินงานของนักศึกษาหลงัให้
คาํปรึกษา ในแบบฟอร์มรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การนาํคาํแนะนาํ ของอาจารยท่ี์
ปรึกษาไปใชใ้นการแกปั้ญหาของนกัศึกษา 
 1.4 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
ติดตามความความกา้วหนา้ในการทาํงานของบณัฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการสาํรวจสอบถามจาก
บณัฑิต 
 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

2.1 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบประมวลผลการทาํสหกิจของนักศึกษาทั้งหมด พร้อมทั้งผลการประเมิน 
และขอ้เสนอแนะต่างๆ ของนักศึกษา ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูรั้บผิดชอบการฝึก
ฝ่ายสถานท่ีฝึกงานและอาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกงาน จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของฝึกงาน 
รายงานต่อหวัหนา้สาขา 

2.2 ประชุมหลกัสูตร หรือภาควิชา ร่วมพิจารณานาํขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงสําหรับการใชร้อบปี
การศึกษาถดัไป นาํแสดงไวใ้นรายงานผลการดาํเนินการหลกัสูตร 

 
 
 ลงช่ือ :    ดร. นิพนธ์ จงพิทกัษศี์ล        
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